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1.1 Presentacion de la Entidad

La Federacié Valenciana d’Empreses Cooperatives de Treball Associal (en adelante FEVECTA), se constituye en el ano
1988, como resultado de la fusion en una Unica entidad, entre la Unié d’Empreses Cooperatives de Treball Associat (UECTA) y
la Union Territorial de Cooperativas de Trabajo Asociado de Valencia (UTCTAV).

En 1990, las cooperativas de enseinanza valencianas se agrupan en una sectorial en el seno de FEVECTA, lo que culminaria en
mayo de 1998 en la constitucion de la Unié de Cooperatives d’Ensenyament Valencianes (UCEV) que agrupa en la actualidad a
mas de un centenar de cooperativas.

FEVECTA particip6 en la redaccion de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana 8/2003, de 24 de marzo, en su
calidad de miembro de la comision juridica de la Confederacion de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, dando como

resultado una norma que dota de mayor flexibilidad a las cooperativas y les otorga mayores competencias para su
autorregulacion.

En la actualidad en FEVECTA existen cuatro sectoriales legalmente constituidas: ensenanza, servicios comunitarios,
transportes e Industrial.

FEVECTA basa sus actuaciones en torno a tres grandes pilares:

Defensa de los intereses de las cooperativas



Como entidad representativa de las cooperativas de Trabajo Asociado de la Comunidad Valenciana, en los ambitos
economico, politico y social, ante las entidades publicas y privadas, y en el seno del movimiento cooperativo en general,
adoptando para tal fin todas las acciones que considere oportunas.

Promocion y fomento del cooperativismo

La Federacion orienta y asesora a los grupos de personas que pretenden constituir una cooperativa de trabajo asociado, a
través del servicio de atencion a emprendedores en cualquiera de las diferentes sedes de Valencia, Castellon y Alicante.

Servicios a las cooperativas asociadas

FEVECTA pone a disposicion de las cooperativas y de aquellos profesionales que les asesoran un equipo técnico
especializado que ofrece servicios de:

o Asesoramiento juridico-econémico

Servicios cooperativos (informacion de subvenciones, tramites registrales, adaptacion y modificacion de estatutos
sociales, asesoramiento y diseno del RRI, etc.).

Formacion profesional y societaria.

Informacion empresarial de interés para las cooperativas.

Gestion de proyectos de Desarrollo empresarial.

Apoyo a la creacion de cooperativas.

Edicion de publicaciones practicas para la gestion cooperativa.
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FEVECTA como Federacion comprometida con la igualdad y la RSE apuesta por trabajar hacia la incorporacion definitiva del
enfoque de género en las organizaciones cooperativas. Conscientes del valor del ejemplo, en el afo 2009 comenzd a
implantar medidas en este sentido, en su propia organizacion, sirviendo de modelo e inspiracion a las cooperativas que han
deseado profundizar en este sentido.

En 2017 FEVECTA ha cumplido su 30 aniversario, siendo este un motivo de alegria y un hito lleno de significado e
importancia. El nacimiento de la Federacion vino a cubrir una necesidad de representacion global del sector surgida en los
anos 80 del siglo XX entre las cooperativas industriales y de produccion. El cooperativismo de aquellos anos estaba poco
organizado y se suscitaba la necesidad de proveerse de una entidad sélida que le asegurara la defensa de sus intereses.



En estas tres décadas, la Federacion se ha convertido en una entidad consolidada y de prestigio dentro del panorama
socioeconomico valenciano. Como parte de su mision de representacion y defensa de los intereses del sector, ha estado
siempre al lado de las cooperativas federadas: proxima a sus diferentes realidades y a la diversidad sectorial y territorial;
conociendo sus problematicas para proponer soluciones de mejora, bien por la via legislativa bien mediante la interlocucion
politica o técnica; canalizando sus peticiones y aspiraciones hacia las diferentes administraciones competentes; ayudandoles
para superar sus dificultades, y siendo participes de sus éxitos.

FEVECTA ha querido ser también una organizacion prestadora de servicios de calidad para sus cooperativas federadas,
realizando una intensa labor de fomento y promocion del cooperativismo, principalmente a través del servicio de atencion a
emprendedores, poniendo siempre el interés colectivo por delante del individual, primando siempre un sentimiento de
solidaridad, de trabajo en equipo y de cooperacion.

1.2 Marco Legal

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido que se recoge en un amplio marco normativo
internacional que se ha integrado paulatinamente dentro del ordenamiento juridico espafnol y que se ha desarrollado a través
de normativa de distinta indole.

A nivel internacional, la igualdad se configura como un principio fundamental reconociendo este derecho en la Convencion
sobre la Eliminacion de toda clase de discriminacidon sobre la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en diciembre de 1979. Con su ratificacion, los estados firmantes, adquirieron un compromiso comin para la lucha
contra la discriminacion contra la mujer en todas sus manifestaciones, ratificando Espaina esta Convencion en 1983.

En el ambito europeo, la igualdad entre mujeres y hombres es reconocida por la Unién Europea como un derecho
fundamental, siendo el Tratado de Amsterdam con fecha 1 de mayo de 1999, el que establece que la igualdad es un objetivo
a integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y sus miembros.



El marco normativo estatal, ya en la Constitucion Espanola de 1978 se incorpord la igualdad de oportunidades como uno de
los elementos principales de su ordenamiento juridico, concretamente en el Titulo I, articulos 9.2 y 14.

El desarrollo normativo de este derecho fundamental se concreta con la publicacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en particular mediante la eliminacidén de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural, para alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Respecto a la igualdad de oportunidades en el ambito empresarial, en los articulos del 45 al 50, se regulan los planes
desigualdad en las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad, sefialando que las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso acordar
con la representacion legal de la plantilla.

Segun esta ley, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razéon de sexo. Ademas lo planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En esta misma ley en su articulo 47 establece la transparencia en la implantacion del plan de igualdad, garantizando el
acceso de la representacion legal o en su defecto del propio personal, a la informacién sobre su contenido y la consecucion
de sus objetivos.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad, en el articulo 50 se establece la
creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad, que se desarrolla normativamente a través del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la empresa”.



Por lo que respecta al ambito de la Comunidad Valenciana, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana en su
articulo 10, establece que corresponde a la Generalitat, promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
eliminar los obstaculos que impidan o dificultan su plenitud.

En 2003, se publica la Ley 9/2003, de 2 de Abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, que tiene por
objeto establecer una serie de medidas y garantias dirigidas a la eliminacion de la discriminacion y a la consecucion del
ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y
hombres.

Como medida de fomento de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, esta ley en su articulo 20, establece que

los planes de igualdad son los documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener
medidas concretas para hacer efectivo dicho principio. En este mismo articulo, en el apartado 4, indica que las empresas u
organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico deberan elaborar un Plan de Igualdad.

Para el desarrollo de esta ley, el Consell de la Generalitat publica en julio de 2007, el decreto 133/2007 de 27 de julio sobre
condiciones y requisitos para el Visado de Planes de Igualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana. Este decreto
establece el procedimiento a seguir para la consecucion del visado de los planes de igualdad en el ambito de la Comnidad
Valenciana, siendo el visado el distintivo a nivel autondmico para reconocer aquellas organizaciones que desataquen por la
aplicacion de politicas de igualdad.

Todas estas referencias normativas se han tenido en cuenta a la hora de elaborar este Segundo Plan, FEVECTA pretende
sistematizar la perspectiva de género en todos los ambitos de la organizacion y consecuentemente en todas y cada una de las
actividades profesionales que se desarrollan en la misma, para lo cual se han previsto una serie de objetivos y actuaciones
conducentes a corregir posibles desigualdades de género e incorporar medidas que garanticen la igualdad de oportunidades.



1.3 Compromiso de la empresa con la igualdad

Abordar este Segundo Plan de Igualdad ha supuesto una decision importante, y ha respondido al deseo tanto de la Direccion
como al de la Comision de Igualdad por continuar trabajando en materia de igualdad y asi poder establecer mejoras respecto
a la situacion presente.

Para ello, en Diciembre de 2016, se inicio el proceso conducente a la elaboracion de este Segundo Plan, desde mediados de
2017 se ha contado con la colaboracion de Fundacio Florida, informando a toda la plantilla, sobre su puesta en marcha y
sobre las distintas fases conducentes a su diseno y aprobacion.

Con la aprobacion de este Segundo Plan se declara el compromiso de la Federacion por establecer y desarrollar politicas, que
integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon
de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad en el seno de la organizacion, estableciéndola
como un principio estratégico de su politica corporativa y de gestidon de personal, proyectando de este modo una imagen de
entidad comprometida con la igualdad.
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2.1 Objetivos Generales

Los objetivos generales de la implantacion del Il Plan de Igualdad son:

Mejorar la situacion alcanzada tras la implantacion del | Plan de Igualdad.

Garantizar la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal en todos los centros de trabajo, asi como en
todos los procesos de gestion de personal de FEVECTA.

Corregir los desequilibrios que se puedan detectar tanto en la fase de diagndstico como durante la fase de
implantacion del Plan de Igualdad.

Dotar de los recursos humanos, materiales, econdmicos y técnicos necesarios para la implementacion del Plan.
Adoptar medidas concretas que integren los principios y valores definidos a favor de la igualdad de trato, la no
discriminacion, la diversidad y la integracion.

Generar un plan de actuacion dinamico y flexible, abierto a cambios y nuevas medidas en funcion de las necesidades
que puedan ir surgiendo como consecuencia de la implantacion del plan de igualdad.

Fomentar la participacion y el dialogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.

Servir de modelo e inspiracion a las cooperativas asociadas en el compromiso con la igualdad de oportunidades y la
Responsabilidad social corporativa.



2.2 Ambito de aplicacion

En base a lo dispuesto en el art. 46.3 de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante LOI), el Plan de Igualdad sera de aplicacién a toda la plantilla de los diferentes centros de trabajo de
FEVECTA situados en la Comunidad Valenciana.

2.3 Partes subscriptoras

En base a lo dispuesto en el art. 47 de la LOI, se garantiza el acceso al contenido del Plan de Igualdad a la representacion legal
de la plantilla, o en su defecto, a los propios trabajadores y trabajadoras, que se encuentran legitimadas para negociar, y en su
caso acordar, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y a tal efecto
suscriben el presente plan de igualdad.

En concreto, las partes suscriptoras del presente Plan de Igualdad se pueden consultar en el documento anexo denominado
Declaracion Responsable de Partes Suscriptoras del Plan.

La Comision de Igualdad esta compuesta por:

* Paloma Tarazona Cano - Direccion

* Ana Real Sebastian - Responsable de Comunicacion
= Angela Pita Avila- Personal Técnico de Dinamizacién
= JesUs Esteve Mas - Administracion

= Pepe Albors Orengo - Responsable de Proyectos

* Geno Albert Herrero - Responsable de Formacion



De las personas que conforman la Comision de Igualdad, se ha identificado a Geno Albert Herrero como Coordinadora del
Plan de Igualdad, que ademas sera la responsable de convocar las reuniones, levantar acta de las mismas, de su remision por
correo electronico a las demas personas de la Comision de Igualdad y de gestionar el registro y el archivo de toda la
documentacion generada durante la vigencia del plan.

2.4 Vigencia

El presente plan tendra una vigencia de cuatro anos, comprendidos entre Enero 2018 - Diciembre 2021, entrando en vigor con
plenos efectos desde la fecha de su firma por la Comisién de Igualdad. Su contenido se mantendra vigente salvo que la Comision
de Igualdad determine su modificacion.

Transcurrido este plazo se iniciara el diseno del Tercer Plan de Igualdad.

2.5 Medios y recursos para su puesta en marcha

La aplicacion del Plan de lIgualdad necesita, para su correcta elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion de la
asignacion de los recursos necesarios, para garantizar la puesta en marcha de las medidas en él articuladas. Consciente de ello,
FEVECTA se compromete a poner a disposicion del Plan de Igualdad, los medios suficientes para su efectiva aplicacion,
facilitando los recursos materiales, econdmicos, humanos o de cualquier otro tipo necesarios.

10



2.6 Gestion

La Comision de Igualdad de FEVECTA ha contado durante todo el proceso con la Asistencia Técnica de Fundacié Florida, cuyo
equipo esta formado por:

» Juani Muioz Mufoz, Agente de Igualdad. Docente de Formacion en Igualdad. Consultora en planes de igualdad.
* Ana Villanueva Hernandez, Agente de Igualdad. Docente de Formacion en Igualdad. Consultora en planes de igualdad.

La Comision de Igualdad sera la responsable de la gestion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades, cuyas funciones consistiran
concretamente en:

= Velar por el cumplimento de los objetivos del Plan y por la ejecucion de las acciones.

= Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacion de las mismas, cuando sea necesario.

= Planificar anualmente el calendario de trabajo identificando, la denominacion de las acciones, personas responsables,
implicadas y destinatarias, periodo de ejecucion, indicadores de evaluacion y el nivel de ejecucion.

= Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y las personas involucradas, de manera que el plan se
pueda ajustar a sus objetivos.

»= Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias, procedimientos e indicadores de evaluacién, de la puesta en
marcha del plan.

= Garantizar la realizacion de su seguimiento y evaluacion y de la redaccion de los Informes de Evaluacion.
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= Facilitar el conocimiento de los efectos que el plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la pertinencia de las
actuaciones del plan a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo de la eficiencia del plan.

= Disefar las medidas correctoras necesarias para garantizar la consecucion de los objetivos planteados.

= Atender y resolver las consultas y cuestiones planteadas por la plantilla en materia de igualdad, estableciendo canales de
comunicacion apropiados.

= Garantizar la correcta difusion de informacion relacionada con la puesta en marcha, implantacion y evaluacion del
Segundo Plan de Igualdad, a toda la plantilla.

2.7 Seguimiento y evaluacion

El art. 46.1 de la LOI dispone que los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

En este apartado se describe el sistema de seguimiento y evaluacion que se va a utilizar con la puesta en marcha del plan,
siendo la Comision de Igualdad quién se responsabilizara de asumir este cometido. Este proceso se articulara a través la
celebracion de reuniones periddicas. Dichas reuniones deberan celebrarse 3 veces al aino con caracter ordinario, la primera de
ellas coincidiendo con el inicio de la anualidad del plan, la segunda transcurrido el primer semestre y la Ultima con motivo de la
elaboracion del informe de evaluacion anual, coincidiendo con el fin de la anualidad.

En cada una de estas reuniones se plantean los siguientes objetivos:
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En la primera reunion que tendra lugar en el primer trimestre:

Elaborar el calendario de trabajo, identificando las acciones correspondientes a la anualidad, las personas responsables,
implicadas y destinatarias, el periodo de ejecucion, los indicadores de evaluacion y el nivel de ejecucion.

Programar las acciones a implantar durante el primer semestre.

Identificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacion de las acciones, con el fin de corregir o modificar los
aspectos necesarios.

En la segunda reunion que tendra lugar en el segundo trimestre:

Realizar el seguimiento de las acciones implantadas durante el primer semestre.
Programar las acciones a implantar durante el segundo semestre.

Identificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacion de las acciones, con el fin de corregir o modificar los
aspectos necesarios.

En la tercera reunion que tendra lugar en el cuarto trimestre:

Realizar el seguimiento de las acciones implantadas durante el segundo semestre.

Identificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacion de las acciones con el fin de corregir o modificar los
aspectos necesarios para la siguiente anualidad.

Programar el trabajo, distribuir responsabilidades y realizar el Informe de Evaluacion Anual.
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Cualquier persona integrante de la Comision de Igualdad, podra solicitar una reunidén con caracter extraordinario, debiendo
mediar un plazo de 10 dias entre la solicitud y la reunion.

Para el seguimiento de las acciones contenidas en el Plan de Igualdad, se utilizaran las siguientes herramientas:

* Calendario de trabajo, que se utilizara para organizar el trabajo anual y repartir responsabilidades, tal y como se ha
indicado anteriormente.

* Ficha de ejecucién por cada una de las acciones, que servira para facilitar el seguimiento del desarrollo de las acciones,
identificar las dificultades encontradas y recoger las modificaciones adoptadas.

» Acta de reunion, que permitira dejar constancia de las actuaciones realizadas y de los compromisos acordados.

= Cuestionario de satisfacciéon u opinioén, que se utilizaran para conocer el grado de satisfaccion u opinion del personal en
cuanto a la implantaciéon de las acciones o del Plan, para detectar posibles incidencias y servira para poder adoptar
posibles modificaciones.

El Plan parte de una evaluacion inicial, que es el diagnostico de la situacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en FEVECTA y que figura en un documento aparte. Anualmente se realizaran evaluaciones intermedias, con sus
correspondientes informes.

Al término de los cuatro anos de ejecucion del Plan, se redactara un informe de evaluacion final del mismo, que reflejara los
cambios acontecidos desde la situacion de partida hasta la situacion en el momento de finalizarse el periodo de ejecucion del
plan. Para ello, ademas de la informacion de los informes de evaluacién, se podran utilizar herramientas complementarias de
consulta del personal de FEVECTA para obtener informacion cualitativa sobre el impacto real de las medidas desarrolladas.

En base a los resultados obtenidos en la evaluacion final, se formularan recomendaciones de mejora, nuevas medidas o
cambios en las existentes que podran incorporarse en el Tercer Plan de Igualdad de FEVECTA.
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3.1 Areas de intervencion y Medidas

El Segundo Plan de Igualdad de Oportunidades de FEVECTA, se estructura en siete areas de intervencion, con sus
correspondientes acciones, que se recogen en el siguiente esquema. En total el Plan de Igualdad, se compone de 25 acciones.

Areas de intervencion

ACCESO AL EMPLEO

A1. Actualizacién permanente en 10 del personal que intervienen en los procesos de seleccion y promocion.

A2. Dar preferencia en igualdad de condiciones, a la contratacion o promocion interna de personas del sexo menos representado por area
de trabajo.

A3. Elaborar una declaracion de principios en pro de la igualdad de oportunidades que potencia la ruptura de roles y estereotipos de
género asociados a determinadas profesionales y difundirlas entre las cooperativas asociadas.

A4. Revision desde la perspectiva de género las técnicas y las herramientas empleadas en los procesos de seleccion.

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

A5. Revisas desde un enfoque de género el contenido de las DPTs, utilizando un lenguaje no sexista. Realizar sesiones informativas entre la
plantilla para dar a conocer el contenido de las DPTs.
A6. Realizar cursos o jornadas de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.

15



A7. Disefar y difundir entre la plantilla el plan anual de formacion que incorpore formacion en materia de igualdad.

A8. Introducir informacion vinculada con el Plan de Igualdad en la sesion de acogida.

A9. Facilitar informacion sobre las acciones formativas del plan anual de formacion a cualquier persona de la plantilla, aun cuando se
encuentren en situacion de excedencia familiar, maternidad, paternidad o cualquier otro tipo de ausencia laboral especialmente con
motivo de su reincorporacion al puesto de trabajo.

RETRIBUCIONES

A10. Llevar a cabo, anualmente revisiones de los salarios que reciben los trabajadores y trabajadoras de la empresa y aplicar medidas
correctoras si se detecta un desequilibrio retributivo por razon de sexo.

A11. Realizar un informe anual sobre las retribuciones medias de los trabajadores y las trabajadoras de la empresa, por DPTs y la
percepcion de complementos salariales o pluses, identificando cualquier diferencia que no sea por razones inherentes al puesto de trabajo
y estudiando medidas correctoras en caso de ser necesario.

CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

A12. Regulacion de las medidas de conciliacion en la organizacion a través de la elaboracion de una Guia de conciliacion y su posterior
difusion a la plantilla. Mejorar los derechos legalmente establecidos en relacion con la flexibilidad horaria y condiciones de trabajo.

A13. Realizar campanas de formacion y sensibilizacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

A14. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion (videoconferencias, multiconferencias, etc), siempre que sea posible para evitar
continuos viajes y desplazamientos.

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

A15. Revisar el protocolo de prevencion del acoso para ver si da respuesta realmente a las situaciones que se puedan producir en materia
de acoso. Dar especial difusion entre la plantilla al Protocolo de acoso.

A16. Organizar acciones de formacion en materia de Prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral, para toda la
plantilla, en las que difundir el Protocolo de Prevencion y Actuacion.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

A17. Realizar alguna actuacion de difusién con motivo del 25 de noviembre entre las cooperativas asociadas.
A18. Actualizar el contenido del espacio en la red interna, accesible a toda la plantilla, en el que se accede a toda la informacion vinculada
al Plan de Igualdad.
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A19. Dotar de contenido el apartado en la web destinado a publicaciones, actuaciones y noticias en materia de igualdad.

A20. Informar peridodicamente del desarrollo del Plan de Igualdad a toda la plantilla, mediante la realizacion de sesiones informativas en las
cuales se comuniquen la decisién adoptada, los motivos que la inspiran, los objetivos a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento,
repercusiones, ventajas, etc.

A21. Realizar cursos formativos sobre usos no sexistas en el lenguaje y la imagen.

IMPACTO COOPERATIVO

A22. Difundir entre las cooperativas que la Federacion cuenta con un Plan de igualdad.
A23. Sensibilizar a las cooperativas respecto a la importancia de romper con los roles y los estereotipos de género.

A continuacion aparecen las fichas descriptivas, en las que se recogen cada una de las acciones contenidas en este Primer Plan Municipal de
Igualdad, en las que se plasman la siguiente informacion:

= Area a la que pertenece

*= Denominacioén de la accion

»= Fecha de inicio y fin

= Objetivos

= Descripcion

= Personas responsables

= Personas destinatarias

* Recursos necesarios (humanos, materiales, econdmicos)

* Indicadores de Seguimiento y Evaluacion

= Documentacion generada por la implantacion de la accion
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AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

ACCESO AL EMPLEO

A1. Actualizacion permanente en 10 del personal que interviene en los procesos de selecciéon y
promocion.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

» Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de ambos sexos en los procesos de seleccion.

OBJETIVOS = Desarrollar y gestionar procesos de RRHH con perspectiva de género
Por un lado, se habilitara un espacio informatico, que contendra informacién actualizada y vinculada con la
gestion de los RRHH desde la perspectiva de la 10, como puede ser: legislacion, normativa, convocatorias y
noticias.
Se garantizara que las personas que participan en los procesos de seleccion que tengan acceso a
DESCRIPCION novedades en la materia, guarde la informacion en dicho espacio para que sea accesible a todas las

personas.
Por otro lado, las personas que intervengan en los procesos de seleccion, podra participar en formacion
vinculada con la 10 que resulte interesante para el refuerzo y ampliacion de sus conocimientos en la
materia.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal que intervenga en los procesos de seleccion y promocion

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Personal de administracion

3 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
3 Ordenadores con conexion a Internet

3 Impresoras

3 Teléfonos

Material fungible

325 euros al ano

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N° y denominacion de las actualizaciones

N° de acciones formativas

N° de personas formadas desagregado por sexo
N° de horas de formacion desagregado por sexo
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= N°de comunicaciones realizadas a empresas colaboradoras

DOCUMENTA'CI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Pantallazo que recoja los documentos relativos al tratamiento de la 10
Programa de las acciones formativas

Control de asistencia

Ejemplo de comunicacion a las empresas colaboradoras

AREA

ACCESO AL EMPLEO

DENOMINACION DE LA ACCION

A2. Dar preferencia en igualdad de condiciones, a la contratacion o promocion interna de personas
del sexo menos representado por area de trabajo.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

OBJETIVOS

= Corregir la segregacion vertical y horizontal.

= Establecer acciones especificas para la contratacion de mujeres y hombres en los puestos de
trabajo en los que su sexi esté subrepresentado.

= Garantizar en la medida de lo posible que el personal que interviene en los procesos de seleccion
tenga formacion en igualdad de oportunidades y conozca el Plan de Igualdad.

DESCRIPCION

Para poner en marcha esta accion positiva, se elaborara un registro en el que se recogera la presencia de
mujeres y hombres por puesto de trabajo en la empresa, de manera que oriente hacia el desarrollo de
acciones positivas en aquellos puestos en los que exista segregacion. En este mismo registro, también se
recogeran las contrataciones o promociones realizadas finalmente desagregadas por sexo, sefalando las
acciones positivas llevadas a cabo.

La accion positiva se llevara a cabo cuando tras la valoracion de las diferentes candidaturas, se obtenga la
misma baremacion en cuanto al perfil del puesto y de las competencias requeridas, optandose por la
contratacion o promocion de la persona del sexo menos representado en ese puesto.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas contratadas o promocionadas
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RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Direccion
Responsables de area que intervienen en los procesos de seleccion

3 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
3 Ordenadores con conexion a Internet

1 Impresora

3 Teléfonos

Material fungible

100 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de hombres y mujeres por area y puesto de trabajo en la plantilla
= N°de contrataciones o promociones desagregadas por sexo
= N°de acciones positivas implantadas

DOCUMENTA’CION GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Registro

AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

ACCESO AL EMPLEO

A3. Elaborar una declaracion de principios en pro de la igualdad de oportunidades que potencie la
ruptura de roles y estereotipos de género asociados a determinadas profesiones y difundirla entre las
cooperativas asociadas

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

OBJETIVOS

= Sensibilizar sobre la ruptura de los roles y estereotipo de género asociados al desempeiio de los
diferentes puestos de trabajo.
»= Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de ambos sexos en los procesos de seleccion.

DESCRIPCION

Se elaborara un documento que recoja una declaracion de principios en favor de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres tal y como se recoge en la normativa legal, haciendo referencia a
los derechos fundamentales y centrando especialmente la atencion en el ambito del acceso al empleo.

En este escrito se aprovechara ademas para informar a las distintas cooperativas asociadas a FEVECTA,
sobre la existencia de este Il Plan de Igualdad, dando a conocer los compromisos adquiridos en materia de
igualdad por lo que respecta al acceso al empleo en igualdad de condiciones de ambos sexos, haciendo
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hincapié sobre la importancia de la ruptura de los roles y estereotipos de género asociados a determinadas
profesiones por el sistema social vigente.

De esta manera se pretende despertar la concienciacion suficiente entre las cooperativas asociadas sobre
la necesidad de favorecer la incorporacion de mujeres y hombres a aquellos puestos en los que su sexo se
encuentra subrepresentado.

Una vez elaborada esta declaracién se difundira entre las cooperativas para su conocimiento, dandola a
conocer cada vez que se comience a trabajar con una nueva cooperativa.

Se elaborara un registro que facilite el seguimiento de las comunicaciones realizadas a las distintas
cooperativas.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Cooperativas asociadas

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Direccion
Personal de administracion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

Impresoras

Teléfonos

1 Sala de reuniones

Declaracion de principios

125 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de comunicaciones a las cooperativas asociadas
= N°de cooperativas informadas

DOCUMENTA’CI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Declaracion de principios
= Ejemplo de comunicacion a las cooperativas
= Registro
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AREA

ACCESO AL EMPLEO

DENOMINACION DE LA ACCION

A4. Revision desde la perspectiva de género de las técnicas y las herramientas empleadas en los
procesos de seleccion.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2018

* Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de ambos sexos en los procesos de seleccion.
*= Eliminar cualquier tipo de filtro que se pueda encontrar en las herramientas y técnicas utilizadas

OBJETIVOS . . o
en los procesos de seleccion, que de manera directa o indirecta pueda suponer un elemento de
discriminacion.
Se realizara la revision de las técnicas y herramientas utilizadas en los procesos de seleccion para
garantizar que no contienen ningln tipo de elemento, cuestion, practica o filtro que suponga una
discriminacion directa y/o indirecta.
DESCRIPCION Esta revision consistira tanto en el lenguaje como en el contenido de las mismas.

Una vez realizada la revisién se dara a conocer a todas las personas que participan en los procesos de
seleccion para que conozcan las modificaciones realizadas y comprendan el porqué de la revision y el
impacto que supondra en la utilizaciéon de las mismas.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Nuevas candidaturas
Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Direccion
Personal que participa en los procesos de seleccion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

Impresoras

Teléfonos

1 Sala de reuniones

Técnicas y herramientas de seleccion

400 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de técnicas y herramientas empleadas en los procesos de seleccion
= N°de modificaciones realizadas
= N° de comunicaciones realizadas de la documentacion revisada
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DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Técnicas y herramientas de seleccion antes de la revision
Técnicas y herramientas revisadas
Ejemplo de comunicacién
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Clasificacion Promocion
Formacion
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AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

CLASIFICACION, PROMOCION Y FORMACION

A5. Revisar desde un enfoque de género el contenido de las DPTs, utilizando un lenguaje no sexista.
Realizar sesiones informativas entre la plantilla para dar a conocer el contenido de las DPTs.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2019-Diciembre 2019

= Romper con los roles y estereotipos de género asociados al desempeno de los diferentes puestos de

OBJETIVOS trabajo de la federacion.
= Dar a conocer el contenido de las DPTs entre la plantilla, para clarificar funciones y el perfil.
Se realizara la revision de las descripciones de los puestos de trabajo, para ello se recogera informacion de
. las caracteristicas, responsabilidades, condiciones y perfil del puesto de cada uno de los puestos
DESCRIPCION identificados desde la perspectiva de género.

Para dar por concluida esta accion se difundira entre la plantilla el contenido de las DPTs actualizadas y
revisadas desde la perspectiva de género.

PERSONAS RESPONSABLES Direccidn

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RECURSOS NECESARIOS Direccion

Humanos Plantllla
2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet
Impresoras

Materiales Teléfonos
1 Sala de reuniones
Descripciones de los Puestos de Trabajo
Material fungible

Econémicos 3500 anuales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°y descripciéon de puestos de trabajo revisadas
= N°de comunicaciones realizadas a la plantilla

DOCUMENTA'CIC')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Fichas de descripcion de los puestos de trabajo
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AREA

CLASIFICACION, PROMOCION Y FORMACION

DENOMINACION DE LA ACCION

A6. Realizar cursos o jornadas de formacién y sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2019

OBJETIVOS

= Promover y garantizar la sensibilizacion y formacion de género y en 10.
= Informar sobre el contenido del Il Plan de Igualdad

DESCRIPCION

Se realizara acciones formativas que tengan como objetivo sensibilizar y formar en igualdad de
oportunidades a dos niveles: el primer nivel se dirige al Consejo Rector, con el objeto de dotarles de un
mayor conocimiento en el area de la igualdad de oportunidades con la finalidad de que lo apliquen en su
ambito de actuacién y un segundo nivel dirigido a toda la plantilla, con el objeto de aproximarla a
conceptos basicos que fomenten la reflexion sobre la igualdad de mujeres y hombres en los distintos
ambitos.

Ademas se aprovechara esta formacion para dar a conocer el contenido del Il Plan de Igualdad.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Formacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Consejo Rector
Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Econoémicos

Responsable de formacion
Personal de administracion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

Aula de formacion equipadas

Material fungible y material docente

500 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°y denominacion de las acciones formativas
= N°de personas participantes desagregadas por sexo
= N°de horas de formacion desagregadas por sexo
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DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Programa de las acciones formativas
= Controles de asistencia y certificados de aprovechamiento

AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

CLASIFICACION, PROMOCION Y FORMACION

A7. Diseiar y difundir entre la plantilla el plan anual de formacién que incorpore formacion en
materia de igualdad

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Realizar el plan de formacién donde se recoja la formacion anual a realizar por el personal de la

federacion.
OBJETIVOS = Ajustar la oferta formativa en materia de 10 a las necesidades especificas de cada una de las areas
de trabajo.
= Difundir el Plan Anual de Formacion entre el personal.
Al inicio de cada anualidad desde Formacion se recogeran las necesidades formativas de la plantilla para
las diferentes areas de trabajo.
DESCRIPCION En la recogida de estas necesidades formativas, se tendra en cuenta identificar aquella formaciéon en

materia de igualdad de oportunidades que por su contenido se ajuste mas a las necesidades de la plantilla.
Una vez elaborado el Plan Anual de Formacion se difundira entre la plantilla para facilitar su conocimiento

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Formacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Consejo Rector
Plantilla
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RECURSOS NECESARIOS Responsable de formacion
Humanos Personal de administracion
2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet
. 2 Impresoras
Materlales 2 Teléfonos
1 Sala de reuniones
Material fungible
Econémicos 500 euros anuales
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y = N° de reuniones realizadas para elaborar el Plan Anual de Formacion
EVALUACION = N°de comunicaciones realizadas a la plantilla
DOCUMENTA’CI()N GENERADA POR LA = Documentacion de recogida de las necesidades formativas
IMPLANTACION DEL PLAN = Plan Anual de Formacion

AREA CLASIFICACION, PROMOCION Y FORMACION
DENOMINACION DE LA ACCION A8. Introducir informacién vinculada con el Plan de Igualdad en las sesiones de acogida
FECHA DE INICIO Y FIN Enero 2018-Diciembre 2018

= Asegurar que las nuevas incorporaciones conozcan el compromiso con la igualdad de oportunidades
OBJETIVOS de mujeres y hombres.
= Informar sobre la existencia del Plan de Igualdad.

Se incluira en las sesiones de acogida que se realizan a las nuevas incorporaciones, informacion del Il Plan
) de Igualdad de FEVECTA. Teniendo en cuenta que esta informacion se facilitara tanto al personal
DESCRIPCION contratado como al personal que realice practicas en la federacion.

También se les informara acerca de la existencia de un espacio en la red interna en el que se registrara
toda la documentacion que se genere, vinculada con el Plan de Igualdad.
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PERSONAS RESPONSABLES Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS Nuevas incorporaciones

RECURSOS NECESARIOS
Humanos Direccion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

Materiales 2 Teléfonos

Documentacion de acogida

Material fungible

125 euros anuales

Econoémicos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N° de nuevas incorporaciones desagregadas por sexo
N° de personas informadas desagregadas por sexo

DOCUMENTA’CI()N GENERADA POR LA = Documentacion de acogida con la informacion referente al Il Plan de Igualdad
IMPLANTACION DEL PLAN Pantallazo de la red interna

CLASIFICACION, PROMOCION Y FORMACION

A9. Facilitar informacion sobre las acciones formativas del plan anual de formacion a cualquier
DENOMINACION DE LA ACCION persona de la plantilla, aun cuando se encuentren en situacién de excedencia familiar, maternidad,
paternidad o cualquier otro tipo de ausencia laboral, especialmente con motivo de su reincorporacion
al puesto de trabajo.

FECHA DE INICIO Y FIN Enero 2018-Diciembre 2021
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= Promover la formacion en igualdad de condiciones y oportunidades de toda la plantilla.

OBJETIVOS = Favorecer la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo tras una ausencia laboral.
Se realizara el envio de las comunicaciones de la oferta formativa a toda la plantilla a través de los canales
DESCRIPCION habituales. En concreto, en el caso de las personas que se encuentren en situacion de baja o excedencia,

la empresa se encargara de hacerles llegar la informacién a través del canal mas efectivo para su
informacion.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de formacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas de la plantilla en situacion de baja o excedencia

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Econdémicos

Direccion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

Material fungible

100 euros al ano.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de comunicaciones realizadas
= N° total de mujeres y hombres en excedencia o baja
= N°de mujeres y hombres en situacion de ausencia laboral que asisten a la formacion

DOCUMENTA’CI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Ejemplo de comunicacion realizada
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AREA

RETRIBUCION

DENOMINACION DE LA ACCION

A10. Llevar a cabo anualmente revisiones de los salarios que reciben los trabajadores y las
trabajadoras de la Federacién y aplicar medidas correctoras si se detecta un desequilibrio retributivo
por razén de sexo.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Comprobar que no existen diferencias en las retribuciones de mujeres y hombres ocupando los

OBJETIVOS mismos puestos de trabajo y con similares responsabilidades.
= Seguir aplicando una politica clara, objetiva y no discriminatoria.
Anualmente se analizara la politica salarial, con el objetivo de continuar aplicando una politica retributiva
. clara, objetiva y no discriminatoria.
DESCRIPCION Se recogeran los registros de las bandas salariales anuales desagregadas por sexo, para su posterior

analisis.
En caso de detectar alguna incidencia se aplicaran las medidas correctoras necesarias.

PERSONAS RESPONSABLES Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RECURSOS NECESARIOS )

Humanos Direccion
2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet
2 Impresoras

Materiales 2 Teléfonos
1 sala de reuniones
Material fungible
200 euros anuales.

Economicos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de medidas correctoras aplicadas
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DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Registro y analisis de las bandas salariales desagregadas por sexo

RETRIBUCION

DENOMINACION DE LA ACCION

A11. Realizar un informe anual sobre las retribuciones medias de los y las trabajadora de la
Federacion, por DPTs y la percepcion de complementos salariales o pluses, identificando cualquier
diferencia que no sea por razones inherentes al puesto de trabajo y estudiando medidas correctoras
en caso de ser necesario.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

OBJETIVOS

= Estar alerta ante posibles situaciones de discriminacion que tengan su origen en la distribucion de
los complementos salariales de mujeres y hombres.

= Comprobar que no existen diferencias en las retribuciones de hombres y mujeres ocupando los
mismos puestos o puestos de similares responsabilidades.

DESCRIPCION

Anualmente se elaborara un informe que contenga la informacion referente a las retribuciones medias de
la plantilla, identificando especialmente los complementos salariales o pluses, y una descripcion de los
mismos, indicando en qué situaciones se perciben. Este informe permitira analizar como se distribuyen
entre ambos sexos y comparar su reparto durante la vigencia del plan. En caso de detectar alguna
incidencia se aplicaran las medidas correctoras necesarias.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla
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RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Personal del area de administracion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

1 sala de reuniones

Material fungible

150 anuales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N° y descripcion de los complementos salariales o pluses
N° de medidas correctoras aplicada

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Informe anual
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Conciliacion y del tiempo




AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

A12. Regulacion de las medidas de conciliacién en la organizacion a través de la elaboracién de una
Guia de conciliacion y posterior difusion a la plantilla. Mejorar los derechos legalmente establecidos en
relacion con la flexibilidad horaria y condiciones de trabajo.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2020-Diciembre 2020

OBJETIVOS

= Recopilar y regular el uso de las medidas de conciliacion de la empresa.

= Dar a conocer a toda la plantilla el contenido de la Guia de Conciliacion para que puedan hacer uso
de las medidas en ellas contenidas.

= Estudiar la posibilidad de aplicar mejoras a los derechos legales en materia de flexibilidad horaria 'y
condiciones de trabajo.

DESCRIPCION

Para iniciar la implementacion de esta accion, se realizara la recogida de informacion de todas aquellas
medidas de conciliacion explicitas, - medidas formales establecidas mediante convenio u otro tipo de
documentos vinculantes - e implicitas, - no establecidas formalmente pero aplicadas en la practica- ,
existentes.

Se estudiara la posibilidad de mejorar los derechos legalmente establecidos en cuanto a la flexibilidad
horaria y a las condiciones de trabajo.

Una vez identificadas y definidas este conjunto de medidas se recogeran en un documento denominado
“Guia de Conciliacion de FEVECTA”

En esta guia, para cada una de las medidas se identificara: objetivos, descripcion, funcionamiento y
personas beneficiarias.

Una vez elaborada la guia, el siguiente paso sera difundirla entre la plantilla a través de los medios de
comunicacion que se consideren mas adecuados para garantizar que todo el personal tenga acceso a ella.

PERSONAS RESPONSABLES

Direccion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla
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RECURSOS NECESARIOS
Humanos Comision de Igualdad

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

Materiales 2 Teléfonos

1 sala de reuniones

Marco normativo vigente en materia de conciliacion

2500 euros anuales

Econémicos
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y = N° de medios de comunicacion utilizados para la difusion
EVALUACION = N°de comunicaciones realizadas a la plantilla

= Guia de conciliacién
= Ejemplo de comunicacion a la plantilla
* Imagen del espacio en el que se encuentra disponible la Guia de Conciliacion

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

AREA CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
DENOMINACION DE LA ACCION A13. Realizar campanas de formacion y sensibilizacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.
FECHA DE INICIO Y FIN Enero 2021-Diciembre 2021

= Sensibilizar al personal sobre el adecuado reparto de los tiempos de trabajo y sobre el reparto de
OBJETIVOS las responsabilidades familiares.
= Fomentar la corresponsabilidad en los ambitos doméstico y familiar.

Para conseguir sensibilizar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad, se podran
organizar distintas acciones:

= Acciones formativas

= Sesiones informativas

= Elaboracion de materiales informativos (flyers, dipticos, tripticos, carteles,...)

= Espacios de dialogo y reflexion

DESCRIPCION

38



= Exposicion de materiales
Estas actividades seran planificadas y dinamizadas por componentes de la Comision de Igualdad y se
facilitara la asistencia del personal.
Se elaborara un registro en el que se recogeran todos los datos relacionados con la asistencia por parte de

la platilla.
PERSONAS RESPONSABLES Comision de Igualdad
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos Comision de Igualdad

6 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
6 Ordenadores con conexion a Internet

6 Impresoras

Materiales 6 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Material fungible

] 200 euros anuales
Econdmicos

N° y denominacion de las acciones realizadas

N° de comunicaciones realizadas a la plantilla
N° de materiales elaborados y difundidos

N° de personas asistentes desagregadas por sexo

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Registro de asistencia
= Ejemplo de materiales
= Ejemplo de comunicaciones

DOCUMENTA’CI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN
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AREA

CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DENOMINACION DE LA ACCION

A14. Utilizar las nuevas tecnologias de la informaciéon (videoconferencias, multiconferencias, etc)
siempre que sea posible para evitar continuos viajes y desplazamientos.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

OBJETIVOS

= Favorecer la conciliacion de la vida laboral, con la personal y familiar
*= Reducir el tiempo destinado a los desplazamientos, posibilitando una mejor gestion del tiempo.

DESCRIPCION

Para el desarrollo de esta accion, se pretende que la Federacion analice la viabilidad de utilizar las nuevas
tecnologias de la informacion en las distintas actuaciones que se realizan de manera regular a lo largo de
la anualidad. De manera que se establezca la posibilidad de evitar los desplazamientos del personal
garantizando que de igual modo se alcancen los objetivos previstos en las distintas acciones.

Una vez identificadas aquellas actuaciones en las que el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
permita evitar los desplazamientos, se comprobara la existencia de los medios técnicos necesarios para
llevarlas a cabo y se informara a las personas de la plantilla implicadas en el desarrollo de las mismas.

En el caso de que se organicen actuaciones extraordinarias, es decir, que no se realizan habitualmente,
desde la Federacion se realizara el analisis previo de la viabilidad de utilizar las nuevas tecnologias de la
informacion para evitar los desplazamientos del personal implicado.

Se realizara un registro en el que se identificaran las actuaciones en las que se hace uso de las nuevas
tecnologias, indicando las personas implicadas y especificando la tecnologia utilizada en cada una de ellas.

PERSONAS RESPONSABLES Direccién
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
RECURSOS NECESARIOS Direccion

Humanos

Materiales

Economicos

Personal de administracion

6 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
6 Ordenadores con conexion a Internet

6 Impresoras

6 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Material fungible

1000 euros al ano
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

N° de personas que hacen uso de las NTI desagregadas por sexo
N° y descripcion de las NTI utilizadas

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Registro
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laboral y
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AREA

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO

DENOMINACION DE LA ACCION

A15. Revisar el protocolo de prevencion del acoso para ver si da respuesta realmente a las situaciones
que se puedan producir en materia de acoso. Dar especial difusion entre la plantilla al Protocolo de
acoso.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2018

OBJETIVOS

= Mantener actualizado el Protocolo de Prevencion del Acoso de FEVECTA.
= Difundir entre la plantilla el contenido del Protocolo para que en caso de ser necesaria su
aplicacion dispongan de toda la informacion.

DESCRIPCION

Teniendo en cuenta que FEVECTA cuenta con un protocolo aprobado durante la vigencia del | Plan de
Igualdad, se considera adecuado que este Il Plan de Igualdad se revise su contenido y en concreto el
procedimiento de actuacion por lo que respecta a su aplicacion.

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar las modificaciones oportunas y nuevamente se
difundira entre la plantilla, a través de los medios que se estimen oportunos para conseguir su acceso a
todo el personal.

PERSONAS RESPONSABLES

Comision de Igualdad

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Econoémicos

Responsable de Formacion
Comision de Igualdad

6 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
6 Ordenadores con conexion a Internet

6 Impresoras

6 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Protocolo de Prevencion del Acoso

Material fungible

200
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y = N° de modificaciones realizadas en el Protocolo de Prevencion del Acoso.
EVALUACION = N°de comunicaciones realizadas a la plantilla

= Protocolo de Prevencion del Acoso modificado
= Ejemplo de comunicaciones
= Pantallazo del espacio compartido en el que la plantilla tiene acceso al Protocolo

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

AREA SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO
DENOMINACION DE LA ACCION A16. Organizar acciones de formacion en materia de Prevencion del acoso sexual, acoso por razéon de
sexo y acoso moral, para toda la plantilla, en las que difundir el Protocolo de Prevencion y Actuacion.
FECHA DE INICIO Y FIN Enero 2019-Diciembre 2020
OBJETIVOS = Prevenir todo tipo de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral.

= Dar a conocer el Protocolo de Prevencion y Actuacion entre la plantilla.

Se organizaran acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual, acoso por razon de sexo y
4 acoso moral a las que se convocara a la plantilla.

DESCRIPCION . ., s . .

Se aprovechara esta formacion para seguir difundiendo entre el personal el contenido del protocolo y las

personas que componen la Comision Instructora.

PERSONAS RESPONSABLES Responsable de Formacion

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
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RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Responsable de Formacion
Comision de Igualdad
Personal docente especializado en el ambito de la Igualdad de Oportunidades

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

Aula de formacioén equipada

Protocolo de Prevencion del Acoso

Material fungible y material docente

500 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°y denominacion de las acciones formativas
= N°de personas participantes desagregadas por sexo
= N°de horas de formacion desagregadas por sexo

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Programa de las acciones formativas
= Controles y certificados de asistencia
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Comunicacion y




AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

DENOMINACION DE LA ACCION

A17. Realizar alguna actuaciéon de difusion con motivo del 25 de noviembre entre las cooperativas
asociadas

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Sensibilizar a las cooperativas asociadas contra la violencia de género.

OBJETIVOS * Mostrar el rechazo rotundo de la Federacion contra cualquier situacion que suponga violencia de
género aprovechando la conmemoracion del 25 de noviembre.
Desde la Federacion, se preparara anualmente, alglin tipo de actuacion para mostrar el rechazo contra la
DESCRIPCION violencia de género.

Esta actuacion se realizara para conmemorar el 25 de noviembre y servira para difundirlo entre las
cooperativas asociadas, de manera que éstas a su vez puedan unirse a esta iniciativa.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Comunicacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Cooperativas asociadas
Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Responsable de comunicacion
Comision de Igualdad

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

Material fungible

30 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de actuaciones realizadas
= N° de cooperativas asociadas que reciben la comunicacion
= N°de comunicaciones realizadas
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DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Actuacion de difusion con motivo del 25 de noviembre
= Ejemplo de comunicacién

AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

A18. Actualizar el contenido del espacio en la red interna, accesible a toda la plantilla en el que se
accede a toda la informacién vinculada con el Plan de Igualdad.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2018

= Facilitar el acceso al contenido del Plan de Igualdad, para dar a conocer las medidas a implantar.

OBJETIVOS = Sensibilizar al colectivo sobre la importancia de velar por el principio de igualdad.
Se actualizara el espacio destinado al Plan de Igualdad en la red interna, en el que poder acceder a toda la
) informacion vinculada con el Plan de Igualdad y con la documentacion que se genere con la implantacién
DESCRIPCION del Il PIO.

Se informara a toda la plantilla de que pueden acceder nuevamente a este espacio, para poder consultar
toda la documentacion actualizada.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Comunicacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Responsable de Comunicacion
Responsable de Formacion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Plan de Igualdad

Material fungible

150

48



INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°y denominacion de la documentacion disponible en el espacio interno

DOCUMENTA'CI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Pantallazo del espacio interno
= Ejemplo de comunicacion a la plantilla

AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

DENOMINACION DE LA ACCION

A19. Dotar de contenido el apartado en la web destinado a publicaciones, actuaciones y noticias en
materia de igualdad

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Conocer las distintas acciones desarrolladas por la Federacion en el ambito de la igualdad de

OBJETIVOS oportunidades.
= Dar mayor visibilidad al compromiso de la Federacion en materia de igualdad.
Para el desarrollo de esta accion, se dotara de contenido el apartado de la pagina Web destinado a
DESCRIPCION publicitar todas aquellas noticias vinculadas al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres que puedan haberse desarrollado en el marco de la Federacion, a través del desarrollo de
actuaciones o acciones concretas en este ambito.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Comunicacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla
Sociedad en general
Cooperativas asociadas
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RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Responsable de Comunicacion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Pagina web

Material fungible

300 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°de publicaciones
= N° de acciones desarrolladas en el ambito de la Igualdad de Oportunidades

DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Registro
= Ejemplo de publicaciones en la pagina Web

AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

DENOMINACION DE LA ACCION

A20. Informar periodicamente del desarrollo del Plan de Igualdad a toda la plantilla, mediante la
realizacién de sesiones informativas en las cuales se comuniquen la decision adoptada, los motivos que
la inspiran, los objetivos a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento, repercusiones, ventajas, etc

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Facilitar el acceso al contenido del Plan de Igualdad a toda la plantilla.

OBJETIVOS = Dar mayor visibilidad al Plan de Igualdad, asegurando el compromiso de la plantilla.
Anualmente se organizara una sesion informativa a la plantilla, con la finalidad de acercar el contenido del
PIO, el calendario de trabajo a seguir durante el transcurso de cada anualidad, asi como el seguimiento de
DESCRIPCION las medidas implantadas hasta la fecha.

De igual manera, se aprovechara esta sesion para dar a conocer el compromiso de la Federacion con la
igualdad, indicando los motivos inspiradores, los objetivos que se pretenden conseguir y mostrando los
beneficios que se pueden llegar a alcanzar tras su implementacion.
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De la realizacion de estas sesiones se informara a la plantilla para organizarlas de manera que toda la
plantilla pueda asistir.

PERSONAS RESPONSABLES Responsable de Comunicacion
Plantilla
PERSONAS DESTINATARIAS Sociedad en general

Cooperativas asociadas

Responsable de Comunicacion
RECURSOS NECESARIOS Comisién de Igualdad

Humanos 2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina

2 Ordenadores con conexion a Internet
2 Impresoras
2 Teléfonos

Materiales
Proyector
1 Sala de reuniones
Plan de Igualdad
- Material fungible
Econdmicos
350 euros anuales
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y = N°de comunicaciones a la plantilla
EVALUACION = N° de sesiones informativas anuales

= N°de personas participantes desagregadas por sexo

DOCUMENTACION GENERADA POR LA

IMPLANTACION DEL PLAN = Ejemplo de las presentaciones y materiales utilizados
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AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

A21. Realizar cursos formativos sobre usos no sexistas en el lenguaje y las imagenes.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2019

= Sensibilizar sobre el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

OBJETIVOS = Dar a conocer la Guia de Comunicacion del lenguaje y de imagenes no sexistas
Se realizara una accion formativa que tenga como objetivo sensibilizar y formar sobre los usos igualitarios
tanto en el lenguaje como de las imagenes.

DESCRIPCION Esta formacion se dirigira tanto al Consejo Rector como a la plantilla en general.

Se aprovechara esta formacion para recordar la Guia de Comunicacion que recoge una serie de normas
sobre la utilizacion tanto del lenguaje como de imagenes no sexistas, asi como estrategias para eliminar los
usos sexistas.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Formacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla
Consejo Rector

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Economicos

Responsable de Formacion
Responsable de Comunicacion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

Proyector

Aula de formacioén equipada

Guia de Comunicacion

Material fungible

500 euros anulaes

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N°y denominacion de las acciones formativas
= N°de personas formadas desagregadas por sexo
= N°de horas de formacion desagregadas por sexo
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DOCUMENTAICI(')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Programa de la accion formativa
Controles de asistencia y certificados de participacion
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Impacto
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AREA IMPACTO COOPERATIVO

DENOMINACION DE LA ACCION

A22. Difundir entre las cooperativas que la Federacion cuenta con un Plan de Igualdad

FECHA DE INICIO Y FIN Enero 2018-Diciembre 2018

= Dar a conocer entre las cooperativas el Il Plan de Igualdad.

OBJETIVOS = Aportar mayor visibilidad al compromiso de la Federacion en materia de igualdad.

Tras la aprobacion del Il Plan de Igualdad y la obtencion del sello “Fent empresa. Iguals en oportunitats”

DESCRIPCION que acredita que la Federacion cuenta con un Plan de Igualdad que fomenta la igualdad de oportunidades y
trato de mujeres y hombres, se difundira entre las distintas cooperativas asociadas a través de los medios
que se consideren mas oportunos para darle la mayor publicidad posible

PERSONAS RESPONSABLES Responsable de Comunicacion
Plantilla

PERSONAS DESTINATARIAS Sociedad en general

Cooperativas asociadas

RECURSOS NECESARIOS Responsable de Comunicacion

Humanos Responsable de Formacion
2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet
. 2 Impresoras
Materiales 2 Teléfonos
Plan de Igualdad
Material fungible
Econémicos 150 euros anuales
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y = N°y comunicaciones realizadas del Plan de Igualdad
EVALUACION = N°de cooperativas informadas

= N° de medios de comunicacion utilizados

DOCUMENTACION GENERADA POR LA

IMPLANTACION DEL PLAN = Ejemplos de las comunicaciones realizadas
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AREA

DENOMINACION DE LA ACCION

IMPACTO COOPERATIVO

A23. Sensibilizar a las cooperativas respecto a la importancia de romper con los roles y estereotipos de
género.

FECHA DE INICIO Y FIN

Enero 2018-Diciembre 2021

= Sensibilizar a las cooperativas sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en las

OBJETIVOS gestion y actividades propias de sus cooperativas.
= Trabajar activamente para logar alcanzar la igualdad real.
. Se editara material informativo que se facilitara a las cooperativas, que incida directamente en la
DESCRIPCION importancia de romper con los roles y estereotipos de género y que sea de aplicacién en su gestion y

desarrollo de sus actividades propias.

PERSONAS RESPONSABLES

Responsable de Comunicacion

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla
Cooperativas asociadas

RECURSOS NECESARIOS
Humanos

Materiales

Econdémicos

Responsable de Comunicacion
Responsable de Formacion

2 Despachos de trabajo equipados con mobiliario de oficina
2 Ordenadores con conexion a Internet

2 Impresoras

2 Teléfonos

1 Sala de reuniones

Material fungible

150 euros anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= N° de materiales editados
= N° de comunicaciones realizadas

DOCUMENTA'CIC')N GENERADA POR LA
IMPLANTACION DEL PLAN

= Ejemplos de las comunicaciones realizadas
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puestos

A continuacioén se presenta la estimacion del presupuesto de ejecucion del Il Plan de Igualdad de FEVECTA, estructurando la
informacion en las siete areas de intervencion, con su detalle correspondiente para cada una de las acciones, que se recogen
en el siguiente esquema.
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Denominacion de la accion 2018 2019 2020 2021

325 325|325
procesos de seleccion y promocion. 325

A2. Dar preferencia en igualdad de condiciones, a la contratacion o
promocion interna de personas del sexo menos representado por area de

(@]
Q 14 | trabajo. 100|100 100 [100
) % A3. Elaborar una declaracion de principios en pro de la igualdad de
:t) ﬂ oportunidades que potencia la ruptura de roles y estereotipos de género
< |asociados a determinadas profesionales y difundirlas entre las cooperativas
asociadas. 125 125 125 125
A4. Revision desde la perspectiva de género las técnicas y las herramientas X X «
empleadas en los procesos de seleccion. 400

A5. Revisas desde un enfoque de género el contenido de las DPTs,
utilizando un lenguaje no sexista. Realizar sesiones informativas entre la X 3500 X X
= plantilla para dar a conocer el contenido de las DPTs.

® A6. Realizar cursos o jornadas de formacion y sensibilizacion en materia de
=% igualdad de oportunidades. 500 500

Slep A7. Disenar y difundir entre la plantilla el plan anual de formacion que

0 incorpore formacion en materia de igualdad. 500 500 500 500

A8. Introducir informacion vinculada con el Plan de Igualdad en la sesion de
3 acogida. 125

A9. Facilitar informacién sobre las acciones formativas del plan anual de
formacion a cualquier persona de la plantilla, aun cuando se encuentren en
= situacion de excedencia familiar, maternidad, paternidad o cualquier otro
tipo de ausencia laboral especialmente con motivo de su reincorporacion
al puesto de trabajo. 100 100 100 100
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A10. Llevar a cabo, anualmente revisiones de los salarios que reciben los
trabajadores y trabajadoras de la empresa y aplicar medidas correctoras si
se detecta un desequilibrio retributivo por razon de sexo.

200

200

200

200

RETRIBUCIONES

CONCILIACION Y

40
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A11. Realizar un informe anual sobre las retribuciones medias de los
trabajadores y las trabajadoras de la empresa, por DPTs y la percepcion de
complementos salariales o pluses, identificando cualquier diferencia que no
sea por razones inherentes al puesto de trabajo y estudiando medidas
correctoras en caso de ser necesario.

150

150

150

150

A12. Regulacion de las medidas de conciliacion en la organizacion a través
de la elaboracién de una Guia de conciliacion y su posterior difusion a la
plantilla. Mejorar los derechos legalmente establecidos en relacion con la
flexibilidad horaria y condiciones de trabajo.

2500

A13. Realizar campanas de formacion y sensibilizacion en materia de
conciliacion y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

800

A14. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion (videoconferencias,
multiconferencias, etc), siempre que sea posible para evitar continuos
viajes y desplazamientos.

1000

1000

1000

1000

A15. Revisar el protocolo de prevencion del acoso para ver si da respuesta
realmente a las situaciones que se puedan producir en materia de acoso.
Dar especial difusion entre la plantilla al Protocolo de acoso.

250

ACOSO POR RAZON
N ccvnN

ACOSO SEXUAL Y EL

A16. Organizar acciones de formacion en materia de Prevencion del acoso
sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral, para toda la plantilla, en las
que difundir el Protocolo de Prevencion y Actuacion.

500

500
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A17. Realizar alguna actuacion de difusion con motivo del 25 de noviembre
entre las cooperativas asociadas.

300

300

300

300

A18. Actualizar el contenido del espacio en la red interna, accesible a toda
la plantilla, en el que se accede a toda la informacion vinculada al Plan de
Igualdad.

250

A19. Dotar de contenido el apartado en la web destinado a publicaciones,
actuaciones y noticias en materia de igualdad..

300

300

300

300

A20. Informar peridédicamente del desarrollo del Plan de Igualdad a toda la
plantilla, mediante la realizacion de sesiones informativas en las cuales se
comuniquen la decision adoptada, los motivos que la inspiran, los objetivos
a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento, repercusiones, ventajas,
etc.

350

350

350

350

A21. Realizar cursos formativos sobre usos no sexistas en el lenguaje y la
imagen.

500

500

A22. Difundir entre las cooperativas que la Federacion cuenta con un Plan
de igualdad.

150

A23. Sensibilizar a las cooperativas respecto a la importancia de romper
con los roles y los estereotipos de género.

150

150

150

150
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El Segundo Plan de lIgualdad de Oportunidades de FEVECTA, se estructura en siete areas de intervencion, con sus
correspondientes acciones, que se recogen en el siguiente esquema. En total el Plan de Igualdad, se compone de 23 acciones.
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Denominacion de la accion

A1, Actualizacion permanente en 10 del personal que
intervienen en los procesos de seleccidn y promocion.

2018

2019

AZ. Dar preferencia en igualdad de condiciones, a la
contratacion o promocion interna de personas del sexo menos
representado por drea de trabajo.

A3. Elaborar una declaracion de principios en pro de la
igualdad de oportunidades que potencia la ruptura de roles y
estereotipos de genero asociados a determinadas
profesionales y difundirlas entre las cooperativas asociadas.

AL EMPLEO

Ad. Revision desde la perspectiva de genero las tecnicas y las
herramientas empleadas en los procesos de seleccion.

o O |00

A5, Revisas desde un enfoque de género el contenido de las
DPTs, utilizando un lenguaje no sexista. Realizar sesiones
informativas entre la plantilla para dar a conocer el contenido
de las DPTs.

Af. Realizar cursos o jornadas de formacion y sensibilizacion
en materia de isualdad de oportunidades.

A7. Disenar y difundir entre la plantilla el plan anual de
formacidn que incorpore formacidn en materia de igualdad.

OO O

AB. Introducir informacion vinculada con el Plan de Igualdad
en la sesion de acogida.

A9, Facilitar informacidn sobre las acciones formativas del
plan anual de formacicon a cualguier persona de |a plantilla,
aun cuando se encuentren en situacion de excedencia
familiar, maternidad, paternidad o cualquier otro tipo de
ausencia laboral especialmente con motivo de su

reincorporacion al puesto de trabajo.

CLASIFICACION PROFESIONAL
PROMOCION Y FORMACION

O 000
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A10. Llevar a cabo, anualmente revisiones de los salarios que
reciben los trabajadores y trabajadoras de la empresa y
aplicar medidas correctoras si se detecta un desequilibrio
retributivo por razdn de sexo.

A11. Realizar un informe anual sobre las retribuciones medias
de los trabajadores y las trabajadoras de la empresa, por
DPTs y la percepcion de complementos salariales o pluses,
identificando cualquier diferencia que no sea por razones
inherentes al puesto de trabajo y estudiando medidas
correctoras en caso de ser necesario.

A12. Regulacion de las medidas de conciliacidn en la
organizacion a traves de la elaboracion de una Guia de
conciliacion y su posterior difusion a la plantilla. Mejorar los
derechos legalmente establecidos en relacion con la
flexibilidad horaria y condiciones de trabajo.

A13. Realizar campanas de formacion y sensibilizacion en
materia de conciliacidn y corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

A14, Utilizar las nuevas tecnologias de la informacidn
(videoconferencias, multiconferencias, etc), siempre que sea
posible para evitar continuos viajes vy desplazamientos.

O|O

A15. Revisar el protocolo de prevencion del acoso para ver si
da respuesta realmente a las situaciones que se puedan
producir en materia de acoso. Dar especial difusidn entre la
plantilla al Protocolo de acoso.

A16. Organizar acciones de formacion en materia de
Prevencion del acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso
moral, para toda la plantilla, en las que difundir el Protocolo
de Prevencion y Actuacion.
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A18. Realizar alguna actuacion de difusidn con motivo del 25
de noviembre entre las cooperativas asociadas.

A19. Actualizar & contenido del espacio en la red interna,
accesible a toda la plantila, en &l gue se accede a todala
informacion vinculada al Plan de |gualdad.

AZ20, Dotar de contenide &l apartado en la web destinado a
publicaciones, actuaciones y noticias en materia de igualdad..

AZ1. Informar pericdicamente del desarrollo del Plan de
lgualdad a toda la plantilla, mediante la realizacion de sesiones
informativas en las cuales se comuniguen la decision adoptada,
los motivos gue la inspiran, los objetivos a alcanzar,
actuaciones para su cumplimiento, repercusicnes, ventajas,
etc.

A22. Realizar cursos formativos sobre usos no sexistas en &l
lenguaje yla imagen.

AZ3. Utilizar en las camparnas publicitarias y de comunicacion,
los logos v reconocimientos que acrediten gue la Federacion
cuenta con un Plan de Igualdad.

AZ4, Difundir entre las cooperativas gue la Federacign cuenta
can un Plan de igualdad.

A25. Sensibilizar a las cooperativas respecto a la importancia
de romper con los roles y los estereotipos de género.

OPIOCIo] o [O|0|0
O| [Olol o |O O
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