
CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACIÓN

El programa ‘SEMILLAS: formación en emprendimiento e innovación social para mujeres en el
sector agroalimentario’, va dirigido a mujeres de 18 a 45 años de la Comunidad Valenciana con
interés en emprender o trabajar por cuenta ajena en el sector agroalimentario y especialmente en
el agroecológico.

1. Descripción del proyecto

El proyecto InnovAgroWoMed, financiado por el programa ENI CBC Med, tiene como objetivo
impulsar la participación laboral y el espíritu empresarial de las mujeres, aprovechando el
potencial del sector agroalimentario, una industria estrechamente vinculada con la identidad
cultural de la cuenca mediterránea y que muestra un nivel significativo de potencial sin explotar en
términos de innovación y crecimiento en el Mediterráneo.

Este proyecto, financiado por la Unión Europea a través del programa ENI CBC Med, se centrará en
dos regiones europeas (Valencia, España y Sicilia, Italia) y dos áreas MENA (Beja y Medenin en
Túnez, y Palestina), identificadas como adecuadas para la implementación y ampliación de un
modelo de valor sostenible en el ámbito rural.

El proyecto InnovAgroWoMed se inició el 25 de Diciembre de 2019 y, desde entonces, ha
financiado un estudio comprehensivo en cada una de las regiones miembro del consorcio, dirigido
a plasmar una visión general con perspectiva de género, del sector agroalimentario en el
contexto local, en nuestro caso del valenciano como uno de los territorios donde se
implementarán las acciones del proyecto.

En particular, la información recogida en este informe ha sido de crucial importancia a la hora
diseñar el modelo de formación integral que ofertamos, de manera que este pueda contribuir a la
reducción de la brecha de género en la empleabilidad del sector agroalimentario.

Con ese fin, el estudio ha reunido a varios expertos y expertas del sector en la región valenciana
para la validación del modelo formativo a través de diversos espacios de discusión y debate. Estas
intervenciones han permitido perfilar el curso que ofertamos para que adquiera los mayores
niveles de profesionalidad que permitan alcanzar el objetivo final de conseguir, al menos, un 80%
de empleabilidad de las participantes del curso.

2. Objetivo de la convocatoria

El objetivo de esta convocatoria es seleccionar 35 mujeres para participar en el programa
formativo “SEMILLAS: formación en emprendimiento e innovación social para mujeres en el sector
agroalimentario”. Las participantes recibirán, además, apoyo para encontrar un trabajo sostenible
en el sector agroalimentario. Así, el programa proveerá dos itinerarios laborales diferenciados a
escoger por las participantes: el del emprendimiento (Agentes de Creación) y el de empleabilidad
por cuenta ajena (Agentes de Transición).
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Todas las participantes recibirán formación acerca de ambos itinerarios laborales de tal manera
que puedan hacer una elección informada acerca de qué camino quieren seguir.

Aquellas que decidan ser Agentes de Transición, desarrollarán prácticas en empresas de un mínimo
de 3 meses de duración después del programa formativo, mientras que aquellas que decidan ser
Agentes de Creación, asistirán a talleres de emprendimiento donde poder trabajar capacidades
que les ayuden a desarrollar su idea de negocio.

3. Contenido del curso formativo

Con el fin de satisfacer estas necesidades de formación identificadas a nivel local, los contenidos
de la formación se han organizado en seis módulos, que pasamos a detallar a continuación:

● Módulo 1: Innovación Social en el sector agroecológico

En este primer módulo presentamos la innovación social cómo el proceso generador de ideas

innovadoras y vector de oportunidades, donde la economía circular desempeñará un papel

fundamental.

● Módulo 2: Sostenibilidad y sector agroecológico

Este módulo es considerado clave en la formación, aquí se abordarán las principales materias

primas explotadas en este sector en el contexto valenciano, el impacto y la capacidad productiva

futura de la agroecología, la contribución de esta cadena de valor a una economía verde y,

especialmente, su potencial para desarrollar empleo y autoempleo.

● Módulo 3: Habilidades de negocio y emprendimiento

Se abordará ampliamente el emprendimiento social en el sector a través de herramientas para la

creación y gestión empresarial, como el diseño del plan de empresa, propuesta de valor, la gestión

de recursos humanos y materiales, la estrategia, la comunicación con la Administración o las

fuentes de financiación.

● Módulo 4: Competencias digitales aplicadas al sector agroecológico

Este módulo se focalizará en la transformación digital para el empleo y autoempleo, donde se

abordará el estado de la digitalización en el sector agro en cada una de las fases del plan de

negocio.

● Módulo 5: Igualdad y emprendimiento comunitario

A través de este módulo se analizará el contexto y situación actual de la mujer en el sector

agroalimentario, trabajando el fortalecimiento y autonomía de las mujeres y su posición dentro del

sector mediante herramientas que potencien sus habilidades comunicativas, de gestión de

recursos, negociación y resolución de conflictos entre otras.
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● Módulo 6: Formación teórico-práctica en el sector agroecológico

Para finalizar, se analizará el sector agroecológico, desde la producción hasta la comercialización,

pasando por la transformación del producto.

4. Descripción de la duración y organización del programa formativo

El programa formativo comenzará el 7 de mayo de 2021 y finalizará el 31 de enero de 2022 con un
total de 640 horas de formación, siendo 4 días a la semana de 16.00 a 20.00 pm en la ciudad de
Valencia. La modalidad del programa será semipresencial, impartido de forma tanto online como
presencial, para poder conseguir un alto nivel de conciliación personal.

(El horario y la modalidad podrá sufrir cambios y ajustes según las circunstancias COVID).

El programa formativo también incluirá visitas de estudio, un programa de coaching y actividades
posteriores a la formación como la participación en un programa de prácticas, en talleres de
emprendimiento, en un FORO de Agro-negocios o la asistencia a un campamento de invierno en
Sicilia, además de la posibilidad de acceder a una concurso abierto para la concesión de una
subvención (sub-grants) para apoyar la puesta en marcha de una idea empresarial.

5. Perfil de las participantes/ criterios administrativos

El programa formativo estará dirigido a:

a. Mujeres de entre 18 y 45 años

b. Desempleadas y que no se encuentren estudiando

c. Residentes o empadronadas en la Comunidad Valenciana

6. Requisitos específicos

Las participantes serán evaluadas de acuerdo a los siguientes criterios:

6.1 Valoración documental (hasta 60 puntos):

● Para las participantes con el perfil Agentes de Creación (emprendimiento), se
valorarán los siguientes criterios según la puntuación indicada:

- Nivel educativo [hasta 15 puntos]

- Experiencia de trabajo [hasta 15 puntos]

- Motivación [hasta 20 puntos]

- Idea de negocio [hasta 10 puntos]
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● Para las participantes con el perfil de Agentes de Transición (empleo por cuenta ajena) se

valorarán los siguientes criterios con la puntuación indicada:

- Nivel educativo [hasta 15 puntos]

- Experiencia de trabajo [hasta 15 puntos]

- Motivación [hasta 30 puntos]

6.2 Entrevista personal (hasta 40 puntos):

Para ambos perfiles, se deben obtener al menos 40/60 puntos para ser admitidos a la realización
de las entrevistas personales, que podrán realizarse de manera online por exigencias del COVID-19.

7. Procedimiento de participación

7.1 Criterios de participación y selección de las potenciales beneficiarias

Para participar en el proceso de selección del programa formativo, las candidatas deberán rellenar
formulario de solicitud completo y adjuntar al mail de contacto semillas@jovesolides.org:

● Curriculum Vitae
● Carta de motivación
● Breve exposición de idea de negocio para aquellas que quieran acceder al itinerario de

Agentes de Creación (máximo 1 folio).

El proceso de selección de las beneficiarias será el que sigue:

● JOVESÓLIDES nombrará una Comisión de Selección de expertos compuesta por 3 miembros
● La Comisión comprobará el cumplimiento administrativo de las solicitudes
● La Comisión convocará a las candidatas a una entrevista (que podrá realizarse online según

exigencias del COVID) para evaluar la actitud de las interesadas a la hora de participar en el
training.

● Tras las entrevistas, la Comisión elaborará la clasificación final, que incluirá:
- La lista de participantes seleccionadas
- Una lista de reserva

7.2 Criterios de selección de los y las integrantes del Comité de Selección:

● Se seguirán criterios de transparencia y profesionalidad
● Se buscará personas expertas en Innovación Social a través de la educación, con

habilidades para la gestión de RRHH, formación y gestión de equipos.
● Se asegurará que no haya conflicto de intereses entre miembros del comité y candidatas,
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● Se contará con tres personas miembro del comité, cifra impar con el fin de poder
deliberar en caso de igualdad de puntuación entre candidatas,

Las personas miembro de este comité serán personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

8. Privacidad

JÓVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO (Jovesólides), usará sus datos para informar a

través de sus canales de comunicación interna y/o externa sobre la formación “ Semillas”, en el

marco del proyecto InnovAgroWoMed.

El plazo de la cesión de los derechos de datos, imagen y voz se realiza por tiempo indefinido, de

forma gratuita y sin límite en su ámbito territorial.

Igualmente, la autorización del uso de imágenes se realizará de conformidad con el artículo 2 de la

Ley Orgánica 1/1982 del 5 de mayo, sobre Protección Civil de Derecho al Honor, a la Intimidad

Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales

y Garantía de los derechos digitales. Y en lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016, relativo al tratamiento de datos

personales y la libre circulación de estos datos, soy informado/a que tengo la posibilidad de

ejercitar los derechos de acceso a mis datos, así como a la rectificación, y oposición a su

tratamiento y portabilidad, ante Jovesólides, con domicilio en la calle Silla, 10, 46980, Paterna

(Valencia), acompañándose fotocopia de DNI o documento identificativo equivalente.

Jovesólides cuidará de que la captación y utilización de sus datos e imágenes no atente contra la

dignidad ni el derecho al honor de las personas, ni contra la moral y el orden público, en los

términos establecidos en la legislación vigente.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos personales, podrá

interponer una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es).

9. Plazo de inscripción

El periodo de inscripción a la formación ofertada irá desde el 12 de Abril de 2021 hasta el 26 de
Abril de 2021.

10. Proceso de inscripción y contacto:

Los pasos a seguir para inscribirse en la formación son los siguientes:
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- Completa el formulario adjunto en el link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdV-87tcw4sgxl2oV6wqEE5uaC0Izb24KSDmW
wbziZ__We56Q/viewform

- Envía al mail de contacto semillas@jovesolides.org con el asunto: “CANDIDATURA +
NOMBRE COMPLETO + DNI”,  la documentación solicitada en el punto 7.1:

- Currículum Vitae
- Carta de motivación
- Breve idea de negocio (opcional).

Para más información acerca del programa formativo, por favor contacta con:
semillas@jovesolides.org con el asunto ‘’CONSULTA’’.
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