ESTATUTOS
SOCIALES DE
LA FEDERACIO
VALENCIANA
D’EMPRESES
COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

FEVECTA

Estatutos sociales aprobados por la
Asamblea General Ordinaria de 7
de mayo de 2004



FEDERACIA VALENCIANA m

D’EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

ESTATUTOS SOCIALES DE LA FEDERACIO VALENCIANA D’EMPRESES
COOPERATIVES DE TREBALL ASSOCIAT (FEVECTA)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Régimen legal.

Partiendo del principio de libertad de asociacién, la Federacid Valenciana
d’Empreses Cooperatives de Treball Associat, constituida el trece de julio de mil
novecientos ochenta y ocho, sobre la base de la asociacion libre y voluntaria de
las cooperativas de Trabajo Asociado de la Comunidad Valenciana, se practica
la adaptacidon de sus estatutos sociales, que se regiran por lo dispuesto en la
Ley 8/2003 de 24 de Marzo de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, asi
como en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Principios.

FEVECTA proclama y hace suyos los principios cooperativos tradicionalmente
reconocidos, que son:

1.- Libre adhesion y baja voluntaria

Las cooperativas afiliadas a FEVECTA consideramos como objetivo prioritario de
nuestras empresas la creacién de empleo. Los puestos de trabajo consolidados
seran cubiertos por socios. Se facilitara el acceso a la condicion de socio de los
trabajadores y no se impondran trabas artificiales de caracter econdmico,
social, politico, religioso, racial o de sexo. La aceptacion de los Principios
Cooperativos y de los estatutos, la suscripcion de una aportacion al Capital
Social justa y la idoneidad para cubrir un puesto de trabajo seran las
condiciones basicas para la incorporacién como socio.

El socio podra darse de baja cuando voluntariamente lo decida.

2.- Organizacién democratica.
Las Cooperativas afiliadas a FEVECTA perseguimos un modelo de
funcionamiento empresarial caracterizado por dirigir nuestras empresas
partiendo del control sobre el destino a dar a nuestra capacidad de trabajo, lo
gue equivale a la gestién democratica de las mismas.

Entendemos la autogestion como proceso colectivo que requiere un
aprendizaje, que nos obliga a consensuar los objetivos econémicos y sociales
que persiguen nuestras empresas y que nos da legitimidad democratica.
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Defendemos en nuestras cooperativas el ejercicio responsable de los
derechos de participacion de los socios en una democracia representativa en
igualdad de condiciones entre si. Para ello arbitraremos los necesarios
mecanismos de formacion, informacién, eleccion democratica de los érganos de
gobierno, delegacién, planificacion, colaboracion y control de la gestion. Todo
ello, bajo la soberania de la Asamblea General que funcionara segun la practica
de "una persona, un voto".

3.- Subordinacion del capital

Las Cooperativas de Trabajo Asociado afiliadas a FEVECTA consideramos
el capital como un factor de la produccidn, subordinado al Trabajo, que debe
remunerarse de una forma justa y adecuada a las condiciones del mercado,
dentro de las limitaciones legales.

4.- Primacia del Trabajo

Las Cooperativas afiliadas a FEVECTA asociamos nuestra capacidad de
trabajo, concediendo al mismo la primacia dentro de la empresa tanto a nivel
representativo como organizativo.

Consideramos al trabajo acreedor esencial en la distribucion de la riqueza
producida. La distribucion de excedentes a los socios se realizara en funcion del
trabajo aportado por cada uno.

Rechazamos como hecho cooperativo aquél que introduce de forma
sistematica y continuada retrocesos en las condiciones laborales y sociales
conquistadas por el movimiento obrero y ciudadano. El trabajo en las
cooperativas se realizara de forma digna, y sera acreedor a una retribucion
solidaria en cuanto a su distribucion y equivalente, como minimo, a las
retribuciones medias del sector.

5.- Formacién

Las Cooperativas afiliadas a FEVECTA reconocemos la educacién como
un proceso permanente y necesario encaminado a preparar a nuestros socios
para desarrollar actitudes y aptitudes con las que ejercer adecuadamente sus
funciones en los ambitos cooperativo, profesional y humano. Por ello
destinaremos los recursos necesarios, tanto econdmicos como humanos, para
llevarla a cabo mediante su correcta dotacion y uso.

Destacamos la importancia de la educacién como medio fundamental de
mantenimiento y desarrollo de los valores cooperativos, elementos clave en la
consolidacion y renovacion de nuestras empresas.

Apoyamos la promocion del cooperativismo en la sociedad como
impulsor de los valores que le son inherentes de apoyo mutuo, solidaridad,
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justicia, libertad e igualdad. Para ello participamos en la sociedad democratica y
sus instituciones con el fin de difundir el ideario cooperativo.

6.- Intercooperacion

Las Cooperativas de Trabajo Asociado afiliadas a FEVECTA manifestamos
la necesidad del establecimiento de relaciones intercooperativas solidarias y
democraticas que permitan:

a) el desarrollo econdmico de las cooperativas mediante acuerdos de
colaboracion empresarial.

b) la potenciacion de estructuras asociativas fuertes que faculten al
movimiento cooperativo como interlocutor en las distintas esferas de decision,
sean gestoras de informacién y de promocion y desarrollo de las cooperativas
mediante nuestra asociacion a las federaciones, confederaciones y otros
organos cooperativos.

c) el fomento de actividades que permitan el progreso cultural y humano
de los socios.

d) el apoyo a iniciativas de desarrollo econdmico y social en paises del
tercer mundo.

7.- Compromiso con el entorno

Las Empresas de Trabajo Asociado afiliadas a FEVECTA abogamos por
una actividad econdmica socialmente Util, respetuosa con el medio ambiente,
que incorpore valores éticos a la actividad empresarial y sitle a la persona en el
centro del proyecto social y econdmico.

Consideramos la comunidad local como ambito territorial prioritario de la
economia social dentro de la cual proyectaremos nuestras actividades,
colaborando en la vertebracién de una sociedad valenciana fiel a los elementos
culturales y sociales que le son propios. Todo ello sin perjuicio de nuestra
participacion en otros ambitos mas amplios, autondmicos, estatales o
internacionales, aplicando el valor cooperativo de la solidaridad en la sociedad.
Asimismo, defendemos la reorganizacion publica a través de férmulas de
participacion institucional que integren la funcién econdmica con la social,
descentralizadas y cercanas al ciudadano.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la Federacién sera el de la Comunidad Valenciana,
sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades instrumentales del
objeto social se realicen fuera del mismo.
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Articulo 3 bis.- Sede electronica de la FEVECTA.-

(segun texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

La Federacién podra tener, a todos los efectos legalmente establecidos,
una pagina web corporativa como sede electrdénica, en la que hara constar el
domicilio social, y los datos identificativos y registrales.

_ CAPITULO SEGUNDO
DE LA DURACION. DOMICILIO. OBJETIVOS Y FACULTADES.

Articulo 4.- Duracidon y Domicilio.

FEVECTA tendra una duracién indefinida. El domicilio social se sitUa en
Valencia, ¢/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo.

Articulo 5.- Objetivos.

FEVECTA, realizard con ausencia total de animo de lucro cuantas
actividades y actuaciones sean necesarias para el cumplimiento de sus fines
que seran los siguientes:

a) La representacion y defensa de los intereses generales de las
empresas afiliadas y en los ambitos econdmicos, politicos y sociales, entes
publicos o privados, movimiento cooperativo y econdmico en general,
realizando para ello todas aquellas acciones que considere necesarias.

b) Potenciar las empresas cooperativas de trabajo asociado, en
particular, y el cooperativismo en general.

c) Fomentar y coordinar a las entidades asociadas ejerciendo, con esta
finalidad, de conciliadores en situaciones conflictivas y a peticién de las partes
interesadas.

d) Promover y fomentar, de acuerdo con la estructura territorial. y
sectorial de FEVECTA, la actividad empresarial y profesional de las empresas
afiliadas y de sus socios, impulsando o creando servicios de interés comun de
forma mancomunada para su mayor eficacia.

e) Facilitar la formacién y la informacidon a las empresas asociadas y a
sus socios Yy trabajadores en los niveles adecuados atendiendo a sus
necesidades.

f) Ejercer el control y vigilancia para el cumplimiento de los presentes
Estatutos.

g) Colaborar con el resto de Federaciones de Empresas Cooperativas a
través de la Confederacién de Cooperativas.

h) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposiciones legales o
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por acuerdo tomado en Asamblea General de FEVECTA
Articulo 6.- Facultades.

FEVECTA, como entidad dotada de plena capacidad juridica de obrar,
tendra facultades para:

a) Actuar en toda clase de actos y contratos ante el Estado, Generalitat
Valenciana, 6rganos de gobierno en las otras Comunidades Auténomas,
provincias, municipios, ministerios y organismos de la Administracion Publica en
todos los grados y niveles, juzgados, magistraturas, corporaciones, instituciones
de la Seguridad Social, bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y otras
entidades financieras, Banco de Espana y todas las entidades de crédito oficial,
asi como ante otras personas naturales, ejerciendo todos los derechos,
acciones, excepciones, seguir sus tramites, instancias y recursos en todos
aquellos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios que interesen
activa o pasivamente a FEVECTA, renunciando, transigiendo o desistiendo de
los mismos.

b) Construir, modificar, ceder, extinguir o cancelar toda clase de actos,
contratos, obligaciones o derechos, sean civiles, mercantiles o administrativos,
onerosos Yy gratuitos, nominados (compra, venta, permuta, depdsito o de
compensacion, seguro, fianza, prenda, hipoteca u otros), o innominados, sobre
bienes y muebles (valores, dinero, titulos, mercancias), o sobre bienes
inmuebles, con entes, sociedades corporaciones y otras personas juridicas,
publicas o privadas, incluso el Banco de Espaia y las entidades de crédito o con
los drganos de la Administracion en cada caso y con particularidades con plena
libertad de ampliar o modificar el contenido de dichos actos, contratos,
obligaciones y derechos.

e) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de ahorro, recibir
talonarios, ingresar y retirar cantidades, determinar saldos, ordenar
transferencias, disponer de fondos sociales de cualquier otra forma, y en
general realizar toda clase de operaciones bancarias con el Banco de Espana,
entidades oficiales de crédito y con todos los demas bancos, cajas de ahorro,
cooperativas de crédito y todas las entidades de crédito espanolas vy
extranjeras.

d) Librar, endosar, aceptar, ceder, descontar, negociar, cobrar y
protestar las letras de cambio y otros efectos mercantiles.

e) Aceptar herencias, donaciones y subvenciones publicas o privadas.

f) Ejercer directamente o a través del representante que se designe,
todos los derechos politicos o econdmicos que corresponda a FEVECTA, como
titular de acciones, participaciones y otros valores mobiliarios y, por lo tanto,
concurrir, deliberar, votar en juntas generales, asambleas, Confederaciones,
asociaciones y otras organizaciones.

g) Cobrar y percibir rentas, frutos, intereses, desgravaciones y otros
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productos, beneficios y cantidades que por cualquier concepto acredite
FEVECTA o le correspondan, incluso el libramiento de la hacienda publica.

h) Recibir, enviar correspondencia, certificaciones postales, pliegos,
telegramas y otros efectos.

La anterior enumeracion de facultades sélo es enunciativa y no limita en
ninguna manera las amplias atribuciones que le corresponden para la defensa
de los intereses de las empresas cooperativas en todo aquello que sea materia
de su competencia.

CAPITULO TERCERO
DE LOS AFILIADOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7.- Quienes pueden ser socios.

Pueden afiliarse a la FEVECTA todas las Cooperativas de Trabajo Asociado, las
que, sin ser propiamente de Trabajo Asociado, sean polivalentes y estén
integradas en su mayor parte por socios de trabajo y las sociedades
laborales. En cualquier caso, tendran su el desarrollo mayoritario de la
actividad cooperativizada con sus socios en el territorio de la Comunidad
Valenciana y se comprometeran a cumplir los presentes estatutos y los
acuerdos de los drganos sociales de la Federacion.

Articulo 8.- Procedimiento de admision.

Uno.- Las decisiones sobre la admisién de nuevos socios corresponden
al Consejo Rector, que podra denegarla expresando los motivos por causa
justificada derivada de lo establecido en la ley o de los presentes estatutos.

Dos.- El acuerdo favorable o no a la admisidon se comunicara por escrito
al solicitante o representante legal en un plazo no superior a dos meses desde
la solicitud, transcurrido el cual sin resolucidon expresa se entendera aceptada la
misma.

Tres.- Contra la decision del Consejo Rector, se podra interponer recurso
ante la Asamblea General, en el plazo de un mes desde la notificacion o desde
la publicacion del acuerdo correspondiente. Las impugnaciones seran resueltas
en votacion secreta en la primera Asamblea General que se reuna. El acuerdo
de la Asamblea General podra ser sometido al arbitraje cooperativo regulado en
la Ley o ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 9.- Derechos de los afiliados.
Las empresas afiliadas tienen derecho a:

a) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacion, y de la forma en que se establece en los presentes estatutos.
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b) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales

c) Elegir y ser elegidos por medio de voto secreto y directo para cargos de
representacion. Las personas naturales que representen a las empresas
cooperativas no podran estar afectadas por ninguna de las causas de
incapacidad de las establecidas en la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana vigente.

d) Ejercer la representacion que en cada caso se les haya conferido.

e) Intervenir en la gestion econdmica administrativa y social de FEVECTA,
conforme a las normas estatutarias.

f) Ser informados en los términos establecidos en la ley de cooperativas y en el
articulo siguiente.

g) Presentar a debate en las Asambleas Generales todas aquellas proposiciones
que se crean oportunas para el conjunto de las empresas afiliadas y también
candidaturas a los 6rganos de Gobierno.

h) Participar y utilizar cualquiera de los servicios prestados por FEVECTA, de
acuerdo con estos estatutos y, en su caso, por el Reglamento de Régimen
Interno.

i) Instar y ejercer todos aquellos derechos y acciones que se deriven de la
condicion de miembro de FEVECTA vy los demas derechos que se desprendan de
las normas imperativas de la Ley y de estos estatutos.

Articulo 10.- Derecho de informacion.-
El socio de la Federacion tiene como minimo derecho a:

Uno.- Recibir copia de los presentes estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno, que en su caso se apruebe y de sus sucesivas modificaciones
con mencion expresa de la entrada en vigor de las mismas.

Dos.- Examinar en el domicilio social y en los centros de trabajo y en el
plazo que medie entre la convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas
anuales, el informe de gestion y el informe de auditoria. Los socios que lo
soliciten por escrito, tendran derecho a recibir gratuitamente copia de estos
documentos con antelacion a la celebracion de la Asamblea. En las
convocatorias de la Asamblea General se manifestara expresamente el derecho
de cualquier socio a recibir gratuitamente los documentos antes resefiados, asi
como la memoria escrita de las actividades de la Federacion.

Tres.- Solicitar por escrito, con anterioridad a cualquier Asamblea, o
verbalmente en el curso de la sesion, la ampliacién de los informes y las
aclaraciones que considere necesarias sobre los temas del Orden del Dia. El
Consejo Rector no podra negar las informaciones solicitadas, excepto si su
difusion supone un peligro para los intereses de la Federacion o deba mantener
reserva sobre dichos datos en cumplimiento de una obligacién legal. En el
primer caso, la Asamblea General decidira por votacion secreta si se debe dar la
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informacion solicitada.

Cuatro.- Recibir informacion sobre la marcha de la Federacion y si lo
solicita expresamente, recibir por escrito aquella informacion que afecte a sus
derechos econdmicos y sociales que debera ser facilitada por el Consejo Rector
en el plazo maximo de 30 dias. Si el Consejo Rector estima que la informacion
es de interés general, la incluird en el orden del dia de la siguiente asamblea
que se vaya a celebrar.

Cinco.- Solicitar y recibir copia del acta de las Asambleas Generales que
debera ser facilitada en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

Seis.- Examinar, en el domicilio social, el Censo de los afiliados a la
Federacion.

Siete.- Ser notificado de los acuerdos que supongan obligaciones o
cargas gravemente onerosas no previstas estatutariamente adoptados en su
ausencia dentro de 15 dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 11.- Deberes de los afiliados.

Los deberes de las empresas afiliadas seran los siguientes:

a) Participar en las reuniones y actividades de la Federacién para los que
sean convocadas, mediante la representacion legal Correspondiente, de
acuerdo con la Ley y estos Estatutos.

b) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

c) Proporcionar los estatutos sociales a FEVECTA sus Modificaciones, asi
como los cambios de domicilio social y de Consejo Rector.

d) Transmitir anualmente las altas y bajas de los socios.

e) No realizar actividades de competencia con la Federacién, por cuenta
propia 0 de otro, salvo que sean autorizadas expresamente por la Asamblea
General o por el Consejo Rector.

f) Participar en las actividades de formacion y promocion Cooperativa.

g) Contribuir al sostenimiento de los servicios generales de FEVECTA en
la forma y cantidad que acuerde la Asamblea General.

h) Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos
de régimen interno de aplicacion.

El incumplimiento de alguno de los mencionados deberes podra ser
objeto de calificacion como falta social y motivo de sancién de acuerdo con el
procedimiento previsto en la Ley para las cooperativas.

Articulo 12.- Faltas de los socios

Las faltas de los socios se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Uno.- Seran leves:

a) El incumplimiento inexcusable de los acuerdos de los 6rganos de la
Cooperativa.

Dos.- Seran faltas graves
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a) Las acciones u omisiones, dolosas o0 culposas que supongan un
incumplimiento de las obligaciones asumidas frente a la federacién o que
puedan perjudicar sus intereses o los de los socios y que no tengan la
consideracion de falta muy grave.

b) Falta notoria de respeto y consideracion debida al resto de socios de
la Federacion con ocasion de las reuniones de los drganos sociales.

c) La manifiesta desconsideraciéon a los rectores y representantes de la
Federacion, que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la
Federacion.

d) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas,
claves o datos analogos relevantes para la relacién de la Federacion con sus
socios o terceros, asi como la utilizacion, sin autorizacién expresa de la imagen
corporativa de FEVECTA.

e) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, o de cualquiera de sus
miembros o de cualquier érgano representativo de FEVECTA.

Tres.- Seran faltas muy graves

a) La realizacion de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar
los intereses de FEVECTA, como operaciones en competencia con ella, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea General en el caso de consejeros, o del
Consejo Rector para el resto de socios; o el fraude en las aportaciones u otras
prestaciones debidas a la Federacion.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econémica de
la Federacion, en las condiciones que se establezcan en la ley o en los acuerdos
de los 6rganos sociales.

e) El incumplimiento de la obligacién de desembolsar las cuotas sociales.

d) El incumplimiento persistente y reiterado de las obligaciones
econdmicas asumidas frente a la Federacion.

e) Prevalerse de la condicion de socio de la federacién para realizar
actividades especulativas o ilicitas.

Articulo 13.- sanciones

Las sanciones por los hechos tipificados en el articulo anterior son los
siguientes:

Uno.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones:
amonestacion escrita dirigida al socio; multa de seis a sesenta Euros.

Dos.- Para las faltas graves todas o algunas de las siguientes sanciones:
multa de cuantia estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector
entre sesenta y un y trescientos euros.

Tres.- Por faltas muy graves todas o algunas de las siguientes
sanciones: multa minima de cuantia estimada proporcionalmente a criterio del
Consejo Rector entre trescientos un euros y un maximo de seiscientos;
expulsion

En todo caso, el socio conservara los derechos de voto e informacion.
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Articulo 14.- Procedimiento sancionador

Uno.- Las faltas leves seran sancionadas por acuerdo motivado del
Consejo Rector, que podra recurrirse por el socio ante la Asamblea General en
el plazo de quince dias desde la notificacidon, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad.

Dos.- Las faltas graves seran sancionadas por acuerdo motivado del
Consejo Rector que podra recurrirse en el plazo de 15 dias ante este mismo
organo. En un segundo acuerdo del Consejo Rector se confirmara y se
ejecutara la sancion o se anulara. El socio disconforme podra recurrir en el
plazo de 15 dias desde la notificacion del segundo acuerdo ante la asamblea
general.

Tres.- Las faltas muy graves seran sancionadas por acuerdo del Consejo
Rector, mediante la apertura de expediente en el que seran explicados los
motivos con toda claridad. Posteriormente, se dara audiencia al interesado para
que en el plazo de 15 dias desde la comunicacion del expediente haga las
alegaciones que estime oportunas.

El expediente sera resuelto por un segundo acuerdo del Consejo Rector en el
plazo maximo de dos meses desde la fecha del acuerdo de apertura del mismo.
Este Ultimo acuerdo podra ser recurrido por el socio afectado en el plazo de un
mes desde que le fue notificado ante la Asamblea General, que resolvera en
votacion secreta de manera definitiva, en la primera sesion que se celebre, bien
anulando la sancidon o bien haciéndola ejecutiva. EI Consejo Rector podra
suspender cautelarmente todos los derechos del socio excepto el de voto e
informacion hasta que el acuerdo sea ejecutivo. Transcurridos los mencionados
plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha
sido estimado.

En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo
de la Asamblea General podrd someterse en el plazo de un mes, desde la
notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse
ante el juez competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Cuatro.- Las faltas prescribiran si son leves a los tres meses; si son
graves a los seis meses y si son muy graves a los doce meses desde que se
cometieron. El plazo se interrumpira al incoarse el procedimiento sancionador
y, transcurridos los plazos previstos para dictar resolucién, se entendera
sobreseido el expediente.
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CAPITULO CUARTO
ORGANOS SOCIALES DE FEVECTA

Articulo 15.- De los 6rganos necesarios y voluntarios.

Los érganos FEVECTA son los siguientes:

a) Asamblea General.

b) Consejo Rector.

e) Los liquidadores, en caso de que la Federacion se disuelva y entre en
liquidacion.

Se podran crear, en los términos establecidos en los presentes estatutos,
comisiones voluntarias.

Articulo 16.- De la Asamblea General.

La Asamblea General de FEVECTA es el maximo 6rgano de decisién y de
expresion de la voluntad social en todos aquellos actos que no afecten a la
competencia exclusiva y responsabilidad legal de otros drganos sociales .Estara
compuesta por las empresas afiliadas debidamente representadas. Todas seran
convocadas en pleno a las reuniones ordinarias y extraordinarias para tomar
parte en las deliberaciones y votaciones sobre asuntos del orden del dia.

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General.

(segln texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

Corresponden a la Asamblea General las siguientes competencias:

a) Aprobar los planes de actuacion de FEVECTA

b) Aprobar en su caso las modificaciones de los Estatutos dela Federacion.

¢) El nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector vy fijacion
de la cuantia de sus dietas o la compensacion de los gastos y perjuicios que
comporta el cargo.

d) Nombramiento y revocacién de los auditores de cuentas, de los liquidadores
y de las comisiones delegadas de la asamblea general.

e) Aprobar, si procede, la gestion de FEVECTA presentada por el Consejo
Rector.

f) Decidir sobre los recursos en casos de expulsion acordados por el Consejo
Rector.

g) Aprobar las cuentas, los presupuestos, su liquidacién y las cuotas.

h).- Aprobar la fusidn, escision, transformacion o disolucion de la Federacion.

i) Creacidn, adhesién o baja de consorcios y grupos cooperativos o uniones de
cooperativas de caracter econdmico, y de las uniones o federaciones de
caracter representativo.
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j) Creacidon de cooperativas de segundo grado o de crédito, o adhesion a las
mismas, cuando la suscripcion de capital u otras obligaciones econdmicas
comprometidas supongan, en el momento de la incorporacién, mas del 20 % de
los fondos propios de la federacion.

k).- Ejercicio de las acciones de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los Auditores de Cuentas y liquidadores.

) La creacidn y supresion de la pagina web corporativa como sede electrénica,
con las condiciones y requisitos regulados en el art. 6 de la Ley.

m) En general, decidir sobre todos aquellos asuntos de interés general para las
empresas cooperativas asi como para la buena marcha de FEVECTA, asi como
todos los acuerdos exigidos por la ley o los Estatutos Sociales.

Art. 18. Clases de Asamblea General
(segun texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

La Asamblea General se celebrara de manera ordinaria una vez al ano,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior, para
examinar la gestion social y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y distribuir
los excedentes de ejercicio o imputar pérdidas, sin perjuicio de afadir otros
asuntos en el orden del dia. El Consejo Rector efectuara convocatoria previa del
Consejo Rector a las empresas afiliadas la cual habra de incluir con suficiente
detalle y concrecién en el orden del dia y la documentacion sujeta a discusion,
el lugar, dia y hora de reunion, en primera y en segunda convocatoria, entre las
cuales debera transcurrir como minimo media hora.

El Orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero éste quedara
obligado a incluir los temas solicitados por el diez por ciento o cincuenta socios
con los requisitos y por el procedimiento establecido en la Ley. En el Orden del
dia se incluirda necesariamente un punto que permita a los socios hacer
sugerencias y preguntas al Consejo Rector. Las sugerencias y preguntas de los
socios se haran constar en el acta y, como Ultimo punto, constara la decision
sobre la aprobacién del acta de la sesion.

Cuando se anuncie la modificacion de estatutos sociales, en la
convocatoria se indicara de forma expresa que el nuevo texto, que el Consejo
Rector o una minoria que haya tomado la iniciativa pretende someter a
votacién, se encontrard a disposicion de los socios, asi como un informe
justificando la reforma.

Se hara mediante carta dirigida al domicilio social de la entidad, asi como
en anuncio destacado en el domicilio social, con un minimo de quince y un
maximo de 60 dias de anticipacidn a la fecha de la celebracidon de la Asamblea
General.
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En el caso de que la Federacion disponga de pagina web corporativa, la
convocatoria de la Asamblea General también podra efectuarse por este medio,
de acuerdo a lo regulado en el art. 34.1 de la Ley.

En cualquier caso, la FEVECTA facilitara a la cooperativa socia que
formalmente lo solicite la convocatoria por correo electrénico o postal.

La Asamblea General se celebrard de forma extraordinaria, convocada
por el Consejo Rector a iniciativa propia o a peticién de un 10% 6 50 empresas
afiliadas.

La convocatoria reunira necesariamente los requisitos establecidos en la
Ley.

La asamblea tendra el caracter de universal cuando, estando presentes o
representados todos los socios, de forma espontanea o mediante convocatoria
no formal decidan constituirse en asamblea general, aprobando y firmando
todos el orden del dia y la lista de asistentes.

La Asamblea se reunira en el lugar que designe el Consejo Rector.
También podran celebrar sus sesiones por medios telematicos que, en todo caso
deberan garantizar:

a) El cumplimiento de los requisitos de constitucion de la asamblea
general.

b) La identidad del socio y demas sujetos que participen en la reunion.

c) La participacion del socio en la deliberacién y toma de acuerdos, que
asegurara, ademas, la posibilidad de que los demas participantes en la
sesion puedan conocer la integridad de sus manifestaciones en la
misma.

d) La participacién del socio en el turno de sugerencias y preguntas

e) El ejercicio del derecho al voto y, en su caso, el secreto del mismo.

Cuando la Asamblea se celebre por medios telematicos, en la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de
los socios que haya previsto el Consejo Rector, para permitir el ordenado
desarrollo de la misma.

Articulo 18 bis.- Juntas preparatorias y Asamblea de Delegados.

(Segun texto aprobado en Asamblea General de 13 /05/2015.

La Asamblea General ordinaria se realizara mediante juntas preparatorias
y delegados si dandose las circunstancias de que FEVECTA supere la cifra de
500 afiliados que vivan en poblaciones alejadas del domicilio social de la misma,
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u otras que dificulten gravemente la presencia simultanea de los socios, no sea
tampoco posible su celebracion por medios telematicos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana, se adopta la figura de las Juntas Preparatorias, con el
fin de garantizar unos mayores cauces de participacion de los socios.

Con caracter previo a la Asamblea General se realizaran cuatro Juntas
preparatorias, una por cada consejo territorial que estan organizados de la
siguiente manera:

a).- Comarcas: incluye las zonas de La Safor, La Vall D'Albaida, La
Costera, La Ribera Baixa, La Ribera Alta, Navarrés, La Vall de Cofrens.

b).- Valencia: aquellas poblaciones de la provincia de Valencia que no
estén incluidos en las comarcas mencionadas en el punto anterior.

c).- Castellon: Aquellas poblaciones de la provincia de Castellon y la
comarca del Camp del Morvedre.

d).- Alicante: Aquellas poblaciones de la provincia de Alicante.

Cada socio de Fevecta quedara adscrito, a los efectos de censo, a la
Junta Preparatoria que se corresponda con su domicilio social, y que coincidira
con su adscripcion a los diferentes consejos territoriales conforme a lo descrito
en el parrafo anterior. El Consejo Rector mantendra actualizados los censos de
los socios adscritos a cada Junta Preparatoria y debera estar publicado en las
distintas sedes de FEVECTA y estar a disposicion de los socios en las diferentes
juntas preparatorias.

La convocatoria de la Asamblea General incluira también la de las Juntas
Preparatorias, y éstas habran de celebrarse con una antelacién minima de siete
(7) dias habiles a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General
de Delegados y con los mismos requisitos de publicidad previstos para la
convocatoria de la Asamblea General.

La Junta Preparatoria estara presidida por el socio que se elija en la
propia Junta, y sera informada de los temas del Orden del dia, al menos, por un
miembro del Consejo Rector. Dicha Junta Preparatoria quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados
mas de la mitad de los socios adscritos a la misma; y en segunda convocatoria,
con el diez por ciento (10%) de los votos de los presentes o representados, o
bien cincuenta socios presentes o representados (50). Se iniciard con la
eleccidn de entre los socios presentes, de los miembros de la Mesa de la Junta,
integrada por un Presidente y un Secretario Auxiliar, que lo sera de la Junta.

Debatidos los asuntos que consten en el Orden del Dia, los socios
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adscritos a la Junta, que no podran reservarse el derecho de asistir
personalmente a la Asamblea General, procederan, en votacién a mano alzada,
a la eleccion de los Delegados. En esta eleccion, aunque sean socios adscritos a
la Junta, no intervendran, ni como electores ni como elegibles, los miembros
del Consejo Rector, por cuanto que tendran el derecho y la obligacion de asistir
a la Asamblea General con voz y voto.

El nUmero de delegados por cada Junta Preparatoria sera como maximo
de cinco. Para ser proclamado delegado sera necesario obtener como minimo el
nimero de delegaciones equivalente al 20% de los asistentes a la Junta
Preparatoria. El socio o socios que no alcancen dicho minimo, en el mismo acto
de la Junta podran ceder las delegaciones de voto que hubieran recibido entre
si, para que uno o varios completen el nimero de delegaciones de voto
necesarias para su proclamacién como delegado.

Articulo 19.- Constitucion de la Asamblea.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando asistan presentes o representados, mas de la mitad de sus
miembros y en segunda convocatoria, siempre que asistan un minimo del 10%
o cincuenta de ellos.

La mesa de la Asamblea estara formada como minimo por el Presidente
y el Secretario que seran los del Consejo Rector salvo que la propia Asamblea,
a propuesta de un numero de delegados que representen el 20% de los votos,
designe a otros de entre los asistentes, actuando provisionalmente los
delegados de mayor y menor edad en calidad de Presidente y Secretario
respectivamente.

Ademas del Presidente y Secretario, podran estar en la mesa los demas
miembros del Consejo Rector y las personas que el Consejo Rector considere
oportuno.

Constituida la mesa, el presidente ordenara la confeccién de la lista de
asistentes, a cargo del secretario, decidiendo sobre las representaciones
dudosas. El 5% de las cooperativas asistentes podran designar al representante
de una de ellas como interventor en la confeccion de la lista, seguidamente el
Presidente proclamara la existencia de quérum y la constitucién e inicio de la
Asamblea, y dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el Orden del dia y el
de las intervenciones solicitadas y pudiendo expulsar de la sesion a los
asistentes que hagan obstruccion o falten al respeto a la Asamblea o a alguno
de los asistentes.
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Articulo 20.- Adopcidn de acuerdos.

Uno.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto sera
indispensable que conste en el Orden del Dia de la convocatoria, o en el
aprobado al inicio de la Asamblea General Universal, salvo en los casos
previstos en el articulo 36.1 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana:

a) La convocatoria de una nueva Asamblea General, o la prorroga de la
gue se esta celebrando.

b) La realizacidon de verificacion de cuentas extraordinaria.

c) El ejercicio de la accidén de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores de cuentas o los liquidadores.

d) La revocacién de los miembros del Consejo Rector.

Dos.- El Presidente dara por suficientemente debatido cada asunto del
Orden del Dia y, cuando no haya asentimiento unanime a la propuesta de
acuerdo hecha por la Mesa o siempre que algin socio lo solicite, sometera el
tema a votacion en forma alternativa, primero a favor y después en contra de la
propuesta. El 10% o cincuenta de los socios presentes o representados tendran
derecho a formular propuestas de votacion sobre los puntos del Orden del Dia o
los sefialados en el articulo 36.1 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana. La votacion podra hacerse a mano alzada, mediante manifestacion
verbal del voto o mediante papeletas, pero sera secreta siempre que lo soliciten
el 10% o cincuenta socios.

Tres.- Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la
propuesta mas de la mitad de los presentes y representados en la Asamblea.
Quedan exceptuados los casos de eleccidn de cargos, en los que podran
resultar elegidos el candidato que obtenga mayoria relativa o mayor cantidad
de votos.

Cuatro.- La modificacion de estatutos y, cuando no conste en el orden
del dia de la convocatoria, la revocacion de los miembros del consejo rector,
con el quérum de presencia de socios que representen el 20% de los votos de
la Federacion, o el ejercicio de la accion de responsabilidad contra los mismos
requerird el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes o
representados.

Si el acuerdo entrafia nuevas obligaciones para los socios o cargas
gravemente onerosas no previstas en los estatutos, modificacion de las
condiciones y términos en que el socio debe participar en la actividad
cooperativizada, modificacion de su objeto social, agravacion del régimen de
responsabilidad de los socios, prorroga de la sociedad, disolucidn, fusién,
escision, transformacién o cesidon de activos y pasivos, la decision debera ser
adoptada con la mayoria fijada en el articulo 36.6 de la Ley de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana.

Cinco.- El voto en la Asamblea General sera ponderado: las cooperativas
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y sociedades laborales que tengan hasta cien socios en activo tendran un voto,
de ciento uno a doscientos, dos votos, de doscientos uno en adelante, tres
votos.

Seis.- Los acuerdos de la Asamblea General seran impugnables en los
supuestos y por los procedimientos regulados en el articulo 40 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Articulo 21.- El Consejo Rector. Funciones.
El Consejo Rector es el drgano de gobierno, representacion y gestion de

FEVECTA con caracter exclusivo y excluyente. Representa legalmente a la
Federacién en todas las actuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales
como judiciales, incluyendo las que exigen decision o autorizacién de la
Asamblea General. En concreto, sus facultades son:

a) Ejecutar y desarrollar los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General.

b) Elaborar el presupuesto econdmico anual y proponer las cuotas en la
Asamblea.

c) La elaboracion de los reglamentos necesarios para la buena marcha
de FEVECTA.

d) Las descritas en el articulo 6° de estos estatutos.

e) Designar a cualquier miembro de FEVECTA para ocupar cargos
publicos o privados en nombre y representacion de la misma.

f) Nombrar y revocar al Director o Gerente de FEVECTA.

g) Controlar la ejecucién de la gestion de los servicios de FEVECTA.

h) Proponer servicios y actividades.

i) Convocar congresos y sesiones de trabajo.

j) Decidir sobre los casos de alta, baja y expulsion.

k) Definir la Estrategia de FEVECTA y elaborar los planes de actuacion.

I) Distribuir los cargos entre los consejeros.

II) Cualesquiera otras que se desprendan legal o estatutariamente o se
acuerden por la Asamblea General, sin perjuicio de las facultades indelegables
de la misma.

Art. 22. Funcionamiento Consejo Rector

(segun texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

El Consejo Rector se reunira ordinariamente al menos una vez cada tres
meses Yy extraordinariamente siempre que lo convoque el Presidente, a
iniciativa propia o a solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no es
atendida en el plazo de diez dias podran hacer la convocatoria los consejeros
que representen como minimo un tercio del consejo.

El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de mas de la
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mitad de sus componentes. Los miembros ausentes no podran dar su
representacion a otro consejero. Los acuerdos se adoptan por el voto favorable
de mas de la mitad de los consejeros asistentes. Cada consejero tendra un
voto.

El Consejo Rector podra celebrar sus sesiones por medios telematicos
con las mismas condiciones y garantias que lasestablecidas para la Asamblea
General.

Articulo 23.- Composicion del Consejo Rector.

(segtin texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

Uno.- El Consejo Rector estara compuesto por once miembros elegidos
por la Asamblea por método de candidaturas cerradas en votacién secreta
resultando elegidos sus miembros por representacién proporcional pura. Las
listas se confeccionaran indicando las cooperativas candidatas, su representante
y, en funcion de la renovacion de la que se trate, el nimero de suplentes que
corresponda. La distribucidon de cargos se hara por el Consejo Rector.

Las candidaturas se tendran que recibir en el plazo que medie entre la
convocatoria de la asamblea general y una semana antes de su celebracion, y
deberan reunir el nUmero de titulares y suplentes que correspondan en funcion
de la renovacion de la que se trate. Cualquier defecto respecto de los requisitos
mencionados, anulara la candidatura.

En la Asamblea se entregaran las candidaturas presentadas que se
utilizaran como papeletas para la posterior votacion. Si sélo existiera una
candidatura se votara con papeletas de si, no o abstencion.

Dos.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo
de cuatro afos sin perjuicio de su reeleccidn. La renovacion se hara por 5 de
sus miembros en un primer turno, y por los otros 6 en un segundo turno, cada
dos afnos.

En una renovacién seran elegidos 5 vocales, del vocal 2° al 69, teniendo
estas listas previsto cuatro suplentes.

La otra renovacidon corresponderda a los cargos de Presidente,
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario y el vocal 1° y 7°. En este
caso la lista correspondiente incluira también cuatro suplentes:
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Articulo 24.- El Presidente
Corresponde al Presidente:

a) La representacion de la Federacion, tanto judicial como extrajudicial,
en todos los actos, contratos y en el ejercicio de toda clase de acciones y
excepciones.

b) Convocar y presidir oficialmente las reuniones del Consejo Rector y la
Asamblea.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos
cuando esta funcidon no corresponda a otro cargo.

d) Cuantas otras funciones le delegue la Asamblea General o el Consejo
Rector o resulten de la ley o de los presentes estatutos.

e) Tener voto dirimente en caso de empate en las reuniones del Consejo
Rector.

Articulo 25.- Los Vicepresidentes.

En ausencia del Presidente, cualquiera que sea la causa, los
Vicepresidentes lo sustituiran por su orden en todas sus atribuciones.

Articulo 26.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Extender y firmar las actas de las sesiones del Consejo Rector y
Asamblea General, comunicaciones y circulares, y tramitar los acuerdos de los
organos rectores.

b) Dar cuenta en las sesiones de la marcha de los asuntos de la
Federacién referentes a su funcion.

e) Llevar el libro de Registro de Entidades Asociadas y de su nimero de
SOCios.

d) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Federacién.

e) Librar certificaciones a los libros y documentos de la Federacion, con
el visto bueno del Presidente.

Los libros necesarios para los apartados a) y e) se formalizaran de la
manera que determinen las normas legales y seran de obligatoriedad
inexcusable.

Art. 27. Delegacion de facultades.

(segtin texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)
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El Consejo Rector podra delegar de forma permanente o por un periodo
determinado sus facultades en uno de sus miembros a titulo de Consejero
Delegado, o en varios de ellos formando una Comisién Ejecutiva, o varias
comisiones con competencias especificas, mediante acuerdo que requerira
mayoria de dos tercios. Las facultades delegadas sdlo pueden comprender el
trafico empresarial ordinario de la cooperativa y en ningun caso podran delegarse
las facultades que segun la ley correspondan de forma indelegable a la Asamblea
General y al Consejo Rector.

El Consejo Rector profesionalizara la gestion de los servicios de
FEVECTA, para lo cual nombrara al gerente o director, ante quien tiene
facultades para controlar y/o llegado el caso cesar.

La gerencia, dada la entidad del movimiento cooperativo, debera dedicar
a él todos sus esfuerzos con dedicacion exclusiva plena. Le seran aplicables las
incompatibilidades del Consejo Rector.

Articulo 28.- Conflicto de intereses.

Los miembros del Consejo Rector no podran mantener, con la Federacion
0 a través de ella, directamente o a través de entidades a las que pertenecen,
relaciones de interés econdmico o mercantil no comprendidas en la utilizacién
de los servicios propios de FEVECTA durante su mandato y un afo posterior al
mismo, salvo autorizacion previa o ratificacion posterior de la Asamblea
General. Los socios afectados no podran tomar parte en la correspondiente
votacion de la Asamblea.

Articulo 29.- las Comisiones.

Uno.- Se podran formar comisiones de trabajo, bien con caracter
permanente estables, bien para cualquier asunto de interés para la Federacion,
regulandose su composicién y funcionamiento a través de un reglamento.

Dos.- Entre las comisiones permanentes figuraran los Consejos
Territoriales y los Sectoriales, todo ello de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interno.

] CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO DE FEVECTA

Articulo 30.- Contabilidad y Documentacion.

Uno.- La Federacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, ajustandose a los principios y criterios establecidos en el Plan General
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Contable, respetando las peculiaridades de su régimen econdmico.

Dos.- El Consejo Rector debera elaborar y presentar a la Asamblea
General Ordinaria un informe sobre la gestién en el que se explicard con toda
claridad la marcha de la Federacidon y las expectativas reales respetando la
congruencia con la documentacion contable.

Tres.- El Consejo Rector formulard para someter a la aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria, los estados financieros del ejercicio, que
comprenden el balance y la liquidacion del presupuesto y el proyecto de
presupuesto para el ejercicio en curso. Se acompafara ademas el informe de la
auditoria.

Cuatro.- El informe de gestidn y los estados financieros deberan estar
firmados por todos los miembros del Consejo Rector con expresa indicacion de
la causa si faltare la firma de alguno y se pondran a disposicion de los socios de
acuerdo con lo establecido por la ley.

Articulo 31.- Presupuesto anual de Ingresos y Gastos

Los recursos econdmicos de FEVECTA podran ser:

1) Cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por la Asamblea.

2) Ingresos por prestacion de servicios.

3) Las donaciones, subvenciones, legados y otros ingresos que perciba
legitimamente.

Si en la liquidacidon del presupuesto aprobado los ingresos habidos no
hubieren sido suficientes para atender la totalidad de los gastos devengados, la
Asamblea General debera acordar, conforme al criterio establecido en la
legislacion cooperativa la forma de compensar dicho déficit. En el supuesto de
inverso, la propia asamblea podra acordar
que el posible superavit se destine:

a) integramente como ingreso del ejercicio en el presupuesto
correspondiente al ejercicio siguiente.

b) integramente al fondo de reserva previsto en el articulo siguiente

c) parcialmente a cada una de las dos aplicaciones anteriores.

El presupuesto aprobado por la Asamblea servira de base para establecer
las cuotas de las cooperativas asociadas.

Articulo 32.- Fondo de Reserva

Para cubrir sus inversiones de inmovilizado la Federacion podra destinar
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total o parcialmente el superavit de su presupuesto anual al Fondo de Reserva
irrepartible.

Articulo 33.- Destino del haber liquido de las cooperativas asociadas.

En virtud del articulo 82.6 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, destinaran el haber liquido resultante de los procesos de
transformacion y/o disoluciéon o liquidacién las cooperativas asociadas, las que
mediante sus estatutos lo hayan establecido o las que asi lo decidan por
acuerdo de la Asamblea General.

La finalidad de dichos fondos, seran concretados por la Asamblea
General, pudiéndose destinar preferentemente a la promocion de proyectos
emprendedores de cooperativas de trabajo asociado asi como la promocion del
cooperativismo en general y de la economia social, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION y LIQUIDACION DE FEVECTA.

Articulo 34.- Disolucion.

Son causas de la disoluciéon de FEVECTA:

a) El acuerdo de la Asamblea convocada expresamente a tal efecto y con
el voto favorable de dos tercios de los socios presentes y representados.

b) La no consecucidon de los fines sociales o la imposibilidad de
realizarlos.

e) Paralizacion de los drganos sociales o de la actividad econémica de la
Cooperativa durante dos anos consecutivos

d) Fusidn y escision total

e) Acuerdo de la Asamblea General adoptado, como consecuencia de la
declaracion de la Federacion en situacion concursal, con el voto favorable de la
mayoria simple de los socios presentes y representados.

f) La descalificacion de la Federacion de acuerdo con la ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana,

f) Cualesquiera otras causas legales.

El Consejo Rector convocara la Asamblea General en el plazo de dos

meses a contar desde que se aprecie la existencia de causa de disolucion. Si,
salvo que concurra justa causa que lo impida, la asamblea no fuera convocada
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0 nho se reuniese en el plazo estatutariamente establecido o, reunida la misma,
el Consejo Rector deberan solicitar la disolucidn judicial de FEVECTA. Asi mismo
lo podra solicitar cualquier interesado,

Art. 35. Liquidacidn.-

(segtin texto aprobado en Asamblea General de 13 de mayo de 2015)

La liquidacidn correra a cargo de los socios liquidadores que en nimero de
tres habra de elegir la Asamblea en el mismo acuerdo de disolucién o en el plazo
de dos meses. En caso contrario, los liquidadores, socios o no, seran designados
por el Consejo Valenciano de Cooperativismo a solicitud de cualquier socio o
acreedor, o de oficio, por el Consejo Valenciano del Cooperativismo o la
Conselleria competente en materia de cooperativas. Las operaciones seran
efectuadas por los liquidadores atendiendo a las normas legales en vigor.

Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector y, en su
caso, la direccion, continuaran en las funciones gestoras y representativas de la
sociedad. Durante el periodo de liquidacion se mantendran las convocatorias y
reuniones de la asamblea general, que se convocara por los liquidadores,
quienes la presidiran y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

En cualquier momento la Asamblea General podra adoptar un acuerdo
de reactivacion de la Federacion, siempre que aun no se haya distribuido el
haber social liquido y desaparezca la causa que motivd la disolucidon. Los
acreedores sociales podran oponerse al acuerdo de reactivacion, en las mismas
condiciones y con los mismos efectos previstos en la ley para la fusion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 36.- Modificacion de Estatutos.

Cualquier modificacion de los Estatutos tendra que ser aprobada en
Asamblea General por mayoria de 2/3 de los votos presentes y representados.
Las propuestas de modificacién podran ser iniciativa del Consejo Rector o a
peticidn del 10% o 50 de las entidades afiliadas. Sera necesario que figure en el
orden del dia de la Asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria.
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