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PRESENTACION

El objetivo de la Estrategia Europea para el Empleo es conseguir un incremento
significativo de la tasa empleo para todos los grupos sociales en Europa. Para ello, es
necesario desarrollar la capacidad de insercidon profesional de las personas que se
encuentran fuera del mercado de trabajo. Deben, asimismo, renovarse y actualizarse
las cualificaciones de las personas que ya tienen un puesto de trabajo especialmente
en los sectores mas vulnerables. Ademas, es preciso reforzar el espiritu de empresa y
garantizar la participacion en condiciones de igualdad de mujeres y hombres en el
mercado laboral.

Por ello, la Estrategia Europea para el Empleo es un principio transversal inspirador de
las politicas regionales siendo, ademas, el Fondo Social Europeo, a través de la
Iniciativa Comunitaria EQUAL, uno de los instrumentos disefiados por la Comisién
Europea para llevarla a cabo.

Por lo que se refiere a la igualdad entre hombres y mujeres, el Gobierno Valenciano ha
puesto en marcha diversos mecanismos que pretenden dar respuesta a las
necesidades de las mujeres de la Comunidad Valenciana y alcanzar los retos que
nuestra sociedad tiene planteados en el camino hacia la construccién de un futuro en
que hombres y mujeres tengan los mismos derechos y oportunidades. Entre otras
acciones ha desarrollado diversos planes de igualdad de oportunidades (PIO), el
ultimo de los cuales es el del 2001-2004, y planes y medidas de accién positiva como
la Ley 9/2003 para la igualdad entre hombres y mujeres.

Todas estas medidas que tienen una implicacion evidente en el mundo laboral de las
mujeres debe conducirnos a seguir estudiando las caracteristicas de las mujeres
valencianas y su relacion con el mercado de trabajo para implementar nuevas medidas
y nuevas acciones que nos lleven a erradicar definitivamente cualquier discriminacién
y desigualdad que se produzca.

Por lo que se desprende del informe que ahora se presenta, la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo en los ultimos afios ha sido espectacular, a pesar de ello
la desproporcion con los hombres ocupados sigue siendo considerable, asi como
sigue siendo un hecho la diferencia salarial entre unas y otros, excesiva la presencia
de la mujer en determinadas ramas de la produccién, o minima en otras donde esta
subrepresentada.

Otro ambito importante en el que debemos centrar nuestra atencion es el de la
conciliacion de la vida profesional con la familiar. Que las empresas, entidades y
organizaciones lo apliguen es nuestro objetivo, pero este hecho no debe quedar
circunscrito al &mbito de las mujeres sino que debe ser una opcion libre tanto para las
trabajadoras como los trabajadores.

Confiamos en que el informe El mercado de Trabajo en la Comunidad Valenciana
desde la perspectiva de Género sirva para acercarnos a la realidad valenciana
rompiendo algunos estereotipos y valorando la aportacion que las mujeres hacen al
mundo del trabajo, a la economia y a la sociedad en general.

GERARDO CAMPS DEVESA
Conseller de Economia, Hacienda y Empleo






PROLOGO

Muchos son los esfuerzos que desde las instituciones publicas se realizan para
promover el avance hacia una igualdad de oportunidades real entre hombres y
mujeres y muchos son los agentes implicados en este logro; las administraciones
publicas en sus diferentes niveles de actuacion, las universidades, las empresas, las
organizaciones sindicales, las agencias de desarrollo local, las unidades de promocion
econdémica y la sociedad civil estructurada contemplan, entre sus objetivos de
actuacion, el principio de igualdad.

En el marco de EQUAL, Unica iniciativa comunitaria del FSE para el periodo 2000 —
2006, se estan desarrollando en la Comunidad Valenciana 14 proyectos que centran
su atencion, desde diferentes perspectivas, en la lucha contra las formas de
discriminacién que perviven en el mercado de trabajo y que estan propiciando
experiencias y resultados de gran interés en la mejora de las condiciones en las que
mujeres y hombres participan en la sociedad. Se trata de investigar nuevas formulas
de combatir las desigualdades a través de los ejes en los que se estructura la
iniciativa como son la insercidn profesional, la creacion de empresas, la adaptabilidad
de las empresas y los trabajadores a los cambios y nuevas tecnologias, y la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Esta Ultima a través de acciones que
combatan la segregacién vertical y horizontal o impulsen la conciliacién de la vida
familiar con la profesional.

Desde la Direccion General de Economia se ha asumido como necesidad la de
coordinar y aprovechar el aprendizaje que se esta desarrollando desde todos estos
proyectos para conseguir un mayor impacto en la eliminacién de las desigualdades
derivadas de la divisién sexual del trabajo en la Comunidad Valenciana.

La Red EQUAL de Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Valenciana,
promovida por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, tiene como objetivo
principal la busqueda de las mejores practicas y experiencias en materia de igualdad
de oportunidades desarrolladas por los proyectos territoriales EQUAL de la Comunidad
Valenciana, para difundirlas, y trasladarlas a la actuacion politica de la Generalitat
Valenciana con la intencién de influir en un reparto mas equitativo entre las funciones y
condiciones con las que mujeres y hombres participan en la sociedad valenciana y de
forma especifica en el mercado de trabajo.

El Informe El Mercado de trabajo en la Comunidad Valenciana desde la perspectiva de
género que aqui se presenta, constituye el instrumento de partida para el desarrollo
del trabajo de la Red EQUAL, ya que aporta una recopilaciéon estadistica relevante
sobre la estructura del mercado de trabajo y las condiciones en que mujeres y
hombres participan en él y, al mismo tiempo, permite identificar y evaluar los factores
de discriminacién de género que operan en el mismo. La mayor utilidad de este
Informe es servir de soporte documental tanto a agentes publicos como privados,
que intervienen de una manera activa en el disefio y gestion de las politicas activas
empleo, que deberdn garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los casos.



Este informe no es sdélo una recopilacion estadistica de datos sino que supone una
construccién de las caracteristicas del mercado de trabajo de las mujeres de la
Comunidad Valenciana atendiendo a la explotacion de las dultimas fuentes
estadisticas publicadas al respecto. Ya que la problematica de las mujeres no es
homogénea se han consultado diversas fuentes como la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2002-2003 del INE, o la Encuesta EDDES sobre mujeres discapacitadas en
la Comunidad Valenciana, para acercarnos a las mdltiples discriminaciones que
soportan las mujeres trabajadoras.

MARIA BONILLA MUSOLES
Directora General de Economia



INDICE

l.- INTRODUCCION
Il.- LA POBLACION ACTIVA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

ll.- POBLACION OCUPADA
[ll.1.- Caracteristicas personales
I11.2.- Perfiles profesionales
I11.3.- De la diferencia a la desigualdad

IV.- SEGREGACION OCUPACIONAL
IV.1.- Segregacion horizontal
IV.2.- Segregacion vertical
IV.3.- Cambios en el patrén ocupacional de las mujeres
IV.4.- La brecha salarial

V.- FEMINIZACION DEL DESEMPLEO
VI.- TRABAJADORAS INMIGRANTES

VIl.- LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VII.1.- El contexto europeo
VII.2.- Las discapacidades y el empleo en Espafia
VI1.3.- Discapacidad y empleo en la Comunidad Valenciana
VIl.4.- El empleo protegido

VIIl.- CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

IX.- USOS DEL TIEMPO Y CONCILIACION DE VIDA LABORAL
Y FAMILIAR
IX.1.- Introduccién
IX.2.- Elementos de transformacion
IX.3.- Usos del tiempo
IX.4.- El caso valenciano
IX.5.- Estrategias de conciliacion

X.- NEGOCIACION COLECTIVA E IGUALDAD LABORAL
XI.- CONCLUSIONES
Xll.- BIBLIOGRAFIA
Xl.- ANEXOS
XIll.1.- Estrategia Europea de Empleo

XIlIl.2.- La normativa espafiola y valenciana
XIIl.3.- Glosario

14

23
25
30
33

38
38
45
62
78

81

91

95
95
98
103
104

106

117
117
118
120
125
126

130
136
143
149
149

157
160






l.- INTRODUCCION

"La situacion de las mujeres en la Comunidad Valenciana ha
cambiado sustancialmente en las Ultimas décadas. Sin
embargo, todavia persiste un nivel de desigualdad que pone en
entredicho los valores que fundamentan el orden democratico
(...) El acceso al empleo y las acciones que fomenten este
acceso es una de las prioridades sobre las que deben basarse
las medidas para la igualdad, pero también la igualdad de
retribucion y las condiciones de trabajo, la seguridad social, la
promocion profesional y la posibilidad de conciliar la actividad
profesional con la vida familiar son pilares basicos sobre los
gue descansa la politica comunitaria plasmada en las diferentes
directivas en aplicacion del principio de igualdad"

Predmbulo de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, DOGV num. 4.474,
de 04-04-03

Este Informe sobre el mercado de trabajo en la Comunidad Valenciana, tiene como
objetivo general servir de soporte documental y analitico a los agentes, tanto
publicos como privados, que intervienen en el disefio y gestiébn de las politicas
activas de empleo, especialmente de aquellas dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

En términos mas concretos, el objetivo especifico de este estudio es servir de marco
de referencia de la “Red EQUAL de Igualdad de Oportunidades”, integrada por las
Agrupaciones de Desarrollo responsables del disefio y ejecuciéon en la Comunidad
Valenciana de los Proyectos territoriales adscritos a dicha Iniciativa Comunitaria,
planteada como "laboratorio permanente de experimentacién que permita elaborar
nuevos meétodos y politicas de empleo en la lucha contra la discriminacion y la
desigualdad".

La Accion lll de la Iniciativa Comunitaria EQUAL propone la creacién de redes
teméticas e identificacion de buenas practicas y soluciones innovadoras que hayan
demostrado su eficacia en la lucha contra las discriminaciones y desigualdades de
toda clase en relacion con el mercado de trabajo, para su difusion, transferencia e
integracion (mainstream) en las politicas publicas.

A tal efecto, el presente Informe se plantea con un doble enfoque de caracter
descriptivo-analitico, destinado, en el primer caso, a aportar informacién documental
y estadistica relevante respecto de la estructura del mercado de trabajo y la
participacion de las mujeres y, en segundo lugar, a identificar y evaluar los factores
de discriminacién, asociados a la variable sexo, que operan en el mismo.

Asimismo, el presente estudio se articula atendiendo tanto la dimensién sincronica
como diacrénica, destinadas a garantizar la comparabilidad del analisis del mercado
de trabajo valenciano con el espafiol y europeo, y todo ello en el marco de su
evolucién reciente, circunscrita al dltimo decenio (1994-2003), por razones de
homogeneidad de las series estadisticas tras la reforma metodologica de la



Encuesta de Poblacion Activa. Se trata, en este punto, de la actualizacion y
ampliacién de estudios anteriores (Poveda y Moltd, 1988; Serra, 1999),
completando una secuencia longitudinal que permite seguir el proceso y evaluar su
magnitud e impacto.

Con todo, el eje central en torno al que se estructura el presente Informe es la
perspectiva de género, que constituye no solo una importante ruptura conceptual en
los enfoques tedricos sobre el mercado de trabajo sino que permite, a nivel empirico,
la visualizacion de los fendmenos caracteristicos del empleo de las mujeres
(segregacion ocupacional, discriminacion retributiva, doble jornada).

A este respecto, procede precisar que la categoria “trabajo”, como construccién
social sobre la que han edificado su saber las ciencias sociales, se ha focalizado,
tradicionalmente, en la produccion industrial, teniendo como referente teorico-
practico al obrero masculino fordista-taylorista. Si bien el concepto se refiere tanto a
la “actividad” como al “empleo” y al “trabajo” en sentido estricto, una visiéon
economicista y androcéntrica ha restringido el uso del término a la actividad
productiva que se realiza en un marco de relaciones laborales asalariadas o de
autoempleo, distinguiéndose solamente entre poblacion activa ocupada (con empleo)
y desocupada o parada (que busca empleo), considerandose al resto como
poblacién inactiva.

El trabajo remunerado se identifica, ademas con la produccién en sentido estricto
gue tiene lugar, mayoritariamente, fuera del ambito doméstico, en el espacio publico
(masculino), mientras que el trabajo familiar no monetizado se categoriza como
reproductivo, se realiza en el espacio privado y ha sido considerado tradicionalmente
como la actividad femenina por excelencia.

La conceptualizacién del género como eje dimensionador del analisis del trabajo de
las mujeres (Duran, 1991), facilita una visibn mas globalizadora de la realidad
socioecondémica, integrada por dos subsistemas (el de la produccion de mercancias
y el de la reproduccién de la vida humana), y de la complejidad del trabajo propio de
las sociedades industrializadas. Asimismo, entre ambos subsistemas, ademas de la
separacion espacial y temporal, existen relaciones asimétricas y desiguales por las
gue la reproduccion queda subordinada a la produccién, lo que repercute, ademas,
en las condiciones materiales de existencia y en las representaciones simbdlicas e
identitarias respectivas.

Asi pues, la incorporacion de la dimension de género permite analizar el mercado de
trabajo no ya como simple asignador de un recurso econémico, sino como interface
de las relaciones laborales productivas y las relaciones reproductivas (Miguélez y
Prieto, 1999), con la consiguiente emergencia de nuevos retos (epistemolégicos y
politicos), conflictos (laborales y civiles) e identidades (profesionales y sociales),
cuya importancia constatamos si bien su evaluacion excede los limites de este
estudio.

En cuanto a la metodologia implementada para su realizacidon, ha consistido
fundamentalmente en la recopilacion y tratamiento de la informacion documental y
estadistica relativa a la estructura y evoluciéon del mercado de trabajo, con especial
atencioén a la variable género, lo que implica no pocas dificultades derivadas del
sesgo sexista y androcéntrico de los principales instrumentos conceptuales y
estadisticos disponibles (Clasificacion Nacional de Ocupaciones, de Actividades
Econdmicas; Encuestas de Poblacién Activa, de Estructura Salarial, etc.).



Para la realizacion del Informe se ha contado con una explotacion especifica de la
Encuesta de Poblacion Activa (en adelante EPA), realizada por el Instituto
Valenciano de Estadistica a partir de la correspondiente submuestra de la encuesta
nacional del tercer trimestre de 1994 y 2003, si bien en algunos casos se ha debido
recurrir a datos nacionales, con objeto de garantizar la representatividad estadistica
de las desagregaciones realizadas en materia de estructura ocupacional y/o
clasificacion de actividades

Se ha procedido, asimismo, al andlisis desagregado para la Comunidad Valenciana
de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT), asi como a la explotacion
de los primeros resultados publicados por el INE de la Encuesta de Usos del Tiempo
de 2003, con las cautelas metodoldgicas que en cada caso resultan obligadas para
garantizar el rigor técnico y la representatividad estadistica de los datos.

Pero ni las limitaciones epistemoldgicas ni la evidencia empirica acumulada sobre la
persistencia de importantes desigualdades de género en el mercado de trabajo, tanto
cuantitativas como cualitativas, impiden constatar la magnitud del cambio social y
cultural gue supone la ‘revolucion silenciosa’ de las mujeres (Carrasco, 1998) que ha
alcanzado ya, pese a todo, mas éxitos que fracasos en la larga marcha hacia la
igualdad (Alba, 2000) y sigue cambiando los tiempos.

La participacidon creciente y sostenida de las mujeres en el mercado de trabajo
constituye, sin duda, uno de los principales componentes del cambio social
experimentado en las Ultimas décadas por los paises industriales avanzados,
operando como causa Yy efecto de importantes transformaciones en la estructura
demografica, el aparato productivo y el universo educativo, cultural y axiolégico. En
el caso espafiol, dicho proceso se inici6 mas tarde que en la mayoria de los paises
europeos, pero mantiene desde nuestra incorporacion a la UE un ritmo mas
acelerado que la media, con independencia incluso de las diferentes fases del ciclo
econdmico: entre 1977 y 2003 la tasa de actividad femenina se ha incrementado en
mas de 15 puntos porcentuales (del 28,4 al 43,9), mientras que el numero de
mujeres ocupadas casi se ha doblado en términos absolutos, pasando de 3,5 a mas
de 6,5 millones.

Con todo, dicho proceso no estd exento de sombras y limitaciones tales como la
feminizacion del desempleo, la segregacion ocupacional y discriminacion retributiva,
caracterizandose, ademas, por notables asimetrias en el uso del tiempo, problemas
de conciliacién entre vida laboral y familiar, y débiles avances en materia de reparto
igualitario de responsabilidades en el area de la reproduccion.

Conforme a los objetivos del presente Informe, hemos centrado nuestra descripcion
y analisis en el caso valenciano, estableciendo cuando proceden las
correspondientes referencias comparativas, y centrdndonos -por las razones ya
indicadas- en los diez ultimos afios transcurridos desde 1994.

El estudio se inicia con la descripcion de la situacion actual y desarrollo reciente de
la poblacién activa y sus componentes (capitulo IlI), con especial atenciéon a la
evolucién diferenciada de la misma en funcion del género y otras variables
asociadas.

Una vez analizada la estructura y evolucion de la oferta de trabajo, se procede a
hacer lo propio desde el lado de la demanda, es decir, de los empleos efectivamente
creados en los ultimos diez afios. En el capitulo Ill se estudia en profundidad el
desarrollo y composicion de la poblacién ocupada, atendiendo a sus principales
caracteristicas personales (edad, nivel de estudios, estado civil) y profesionales
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(situacion ocupacional, sector, tipo de contrato y jornada), e identificando en cada
caso las diferencias y discriminaciones de género existentes.

Tras esta primera aproximacién a la composicion y desarrollo reciente de la
poblacién ocupada en la Comunidad Valenciana, se investigara la ubicacién laboral
de las mujeres (capitulo 1V), tanto en su dimensién horizontal (sectores y ramas de
actividad) como vertical (grupos y categorias ocupacionales), con objeto de conocer
los procesos de discriminacién y segregacion de género que, pese a los importantes
avances realizados, siguen operando en el mercado de trabajo.

Se trata, pues, de analizar la evolucion y recomposicion del empleo de las mujeres
en el contexto de los profundos cambios estructurales acumulados en los Ultimos
afios (feminizacién, terciarizacién y polarizaciébn ocupacional), a los efectos de
identificar sus pautas de desarrollo y evaluar las causas y efectos de los cambios en
el patron ocupacional resultante.

La informacién disponible en este punto no siempre permite analisis desagregados
ajustados al ambito territorial valenciano, por lo que en algunos casos se recurrira a
datos nacionales, especialmente en lo referido a la estructura y evolucion de los
grupos ocupacionales y la evaluacion consiguiente de los procesos de segregacion
de género, tanto en el vértice superior (el techo de cristal que a modo de limite sutil
dificulta la promocion de las mujeres profesionales y emprendedoras) como en el
inferior de la jerarquia ocupacional (el suelo pegajoso en el que permanecen
atrapadas muchas trabajadoras no cualificadas, empleadas en la economia informal
y/o en situacion contractual precaria).

Si bien la explotacion de los datos disponibles resulta ya suficientemente
significativa, la importancia de la cuestion en el marco de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL pone de manifiesto la necesidad de profundizar en el conocimiento de sus
causas, efectos, componentes y desarrollos, mediante el disefio e implementacion
de ulteriores investigaciones especificas.

Por su parte, en el capitulo V se realiza una evaluacién del desarrollo reciente del
desempleo, asi como de la recomposicion interna del mismo en funcién de diversas
variables (sexo, edad, nivel de estudios). Todo parece indicar, en este punto, que los
problemas de empleabilidad de las mujeres y la consiguiente feminizacion del paro
no deben adjudicarse al nivel de formacién, que no ha hecho sino incrementarse en
esta ultima década, sino al tipo de formacion, es decir, a las pautas de seleccion
segregada de estudios e itinerarios educativos por parte de las mujeres. Se trata de
una linea de investigacion ya ensayada en anteriores informes sociolégicos sobre las
mujeres valencianas (Beneyto, 1999b) y que ahora parece necesario recuperar y,
hasta donde sea posible, ampliar.

Si la segregacion ocupacional constituye, como veremos, uno de los principales
rasgos definitorios del mercado de trabajo espafiol y valenciano desde la perspectiva
de género, dicha pauta estructural alcanza su maxima expresion en colectivos que
acumulan otros factores de discriminacién, en razén de su origen o discapacidad.
Aunque en términos estrictamente cuantitativos las mujeres inmigrantes (capitulo VI)
y las discapacitadas (capitulo VII) representen magnitudes relativamente bajas,
conocer su situacion para mejor contribuir a su insercion laboral y social resulta
decisivo desde una perspectiva cualitativa orientada hacia la igualdad de
oportunidades.

Siguiendo, asimismo, dicha perspectiva, en el capitulo VIl se analiza la informacion
procedente de la ECVT relativa a la dimensién cualitativa del mercado de trabajo, los
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valores y actitudes de sus participantes (satisfaccion, participacion, toma de
decisiones, relaciones personales), mientras que en el capitulo IX se estudian los
diferentes usos del tiempo y las estrategias y limitaciones en materia de conciliacion
entre vida laboral y familiar.

En este punto se constata que la incorporacion de la dimension de género a los
estudios sobre el mercado de trabajo ha hecho posible la creciente emergencia y
visibilidad del trabajo doméstico y el espacio de la reproduccion, como parte
integrante de la realidad social y factor de discriminacidon que contribuye a explicar,
en gran medida, las diferencias-desigualdades existentes entre mujeres y hombres
en el espacio de la produccion.

Ambas actividades, las ligadas al trabajo retribuido y las que se desarrollan en y para
los hogares y el grupo familiar actian como "relojes sociales segregados" en funcién
del género (Prieto y Ramos, 1999). Ambos son decisivos en la configuracién del
tiempo social, para la distribucion y disponibilidad respecto de la actividad
(productiva y re-productiva), y fijan los limites del tiempo libre.

La consideraciéon a efectos analiticos, de la existencia de estos dos mundos
pautados temporalmente por relojes sociales heterogéneos, deviene imprescindible
para comprender las desiguales tasas de ocupacion y paro entre mujeres y hombres,
los procesos de segregacion por razones de género, las caracteristicas contractuales
del empleo femenino, la "doble presencia”, etc. Y es que, pese a los significativos
avances acumulados en la situacion laboral de las mujeres, persisten en el mercado
de trabajo, y en el conjunto de la sociedad, estereotipos de género y factores de
discriminaciéon que penalizan sus especificidades, infravaloran sus capacidades y
perpetdan situaciones de segregacion, vulnerabilidad, dependencia y desigualdad.

A tal efecto, se considera que los cambios normativos son condicidn necesaria pero
no suficiente para el fomento de la igualdad y la remocién de los obstaculos que se
le oponen, por lo que se requiere, ademas, del desarrollo y aplicacién de
instrumentos concretos que permitan trasladar al mercado de trabajo los objetivos
planteados a nivel legal. A tal efecto, se considera que la negociacion colectiva
puede operar como mecanismo de promocion real de la igualdad, lo que sera objeto
de consideracion en el capitulo X, mediante la evaluacion de sus objetivos y
resultados.

Finalmente, todos estos procesos son revisados de manera sintética en el apartado
de conclusiones del presente informe (capitulo Xl), tras el que se incorporan,
ademas de la bibliografia de referencia, sendos Anexos relativos a la Estrategia
Europea de Empleo, el marco normativo en materia de igualdad de oportunidades y
un glosario explicativo de la terminologia especifica utilizada.
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.- LA POBLACION ACTIVA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

A finales de 2003, la poblaciéon activa de la Comunidad Valenciana superd por
primera vez los dos millones de personas (grafico 1), tras una década de crecimiento
sostenido a un ritmo mayor que el de la media nacional (grafico 2): desde 1994 la
poblacién activa valenciana habia aumentado en un 23,7%, mientras que la
espariola en su conjunto lo hacia en un 17,7%.

Gréfico 1
Poblacion activa por sexo. Total Comunidad Valenciana
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Grafico 2

Poblacion activa por sexo. Total nacional
P M
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— e\
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1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
[\ 105 sexos 16.134,80 16.227,60 16.492,30 16.731,40 16.984,80 17.290,40 17.856,60 17.814,60 18.340,40 18.989,00
_Mujeres 6.095,90 6.176,50 6.330,20 6.490,60 6.599,10 6.773,90 7.086,90 6.977,50 7.305,90 7.743,80
L mbres 10.038,90 10.051,20 10.162,10 10.240,80 10.385,70 10.516,40 10.769,70 10.837,10 11.034,50 11.245,20
Fuente.- INE, Encuesta de Poblacién Activa, IV Trimestre

En términos relativos, el incremento de la poblacion activa fue mayor que el de la
poblacion en edad de trabajar, que durante el periodo de referencia ralentizé su
evolucién debido a la caida de la natalidad acumulada desde 1980, so6lo
parcialmente compensada en los ultimos afios por el contingente migratorio.

En la Comunidad Valenciana, y segun datos de la EPA', la poblacion de 16 y mas
afios (tabla 1) crecié durante la dltima década en un 14,5%, apenas cuatrocientas
cincuenta mil personas, mas de la mitad de las cuales eran inmigrantes. En
consecuencia, no se trata de un simple crecimiento vegetativo, sino de la expansion
sostenida de las tasas de actividad, estrechamente vinculada a la positiva evolucion
del empleo durante todo el periodo: al aumentar las posibilidades de encontrar
trabajo crece asimismo la proporcién de personas que se incorporan al mercado de
trabajo en busca de una ocupacion.

Y El ntcleo central del presente Informe se articula en torno a la descripcion y andlisis de los datos
procedentes de una explotacion especifica de la submuestra de la Encuesta de Poblacion Activa
correspondiente a la Comunidad Valenciana y realizada ad hoc para esta investigacion por el Instituto
Valenciano de Estadistica (IVE), a cuyos responsables y técnicos reiteramos nuestro agradecimiento por
su colaboracion.

Los datos corresponden al Il trimestre de cada afio (1994 y 2003), lo que explica las diferencias
puntuales que pueden observarse cuando hacemos referencia, en graficos o tablas comparativos, a
medias anuales o registros posteriores.
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Tabla 1

POBLACION VALENCIANA DE 16 Y MAS ANOS, POR SEXO Y RELACION CON
LA ACTIVIDAD (1994-2003)

1994 2003

Valores Tasa | Distribucion Valores Tasa | Distribucion
Absolutos Absolutos
ACTIVIDAD
Mujeres 630.421 | 39,6% 38,5% 809.018 | 44,8% 40,5%
Hombres 1.004.843 | 68,0% 61,5% 1.190.667 | 69,6% 59,5%
Total 1.635.264 | 53,3% 100 % 1.999.685 | 56,9% 100%
EMPLEO
Mujeres 416.163 | 26,1% 33,8% 692.361 | 38,4% 38,9%
Hombres 812.627 | 54,9% 66,2% 1.089.061 | 63,7% 61,1%
Total 1.228.790 | 40,0% 100% 1.781.421 | 50,7% 100%
PARO
Mujeres 214.258 33,9% 52,7% 116.657 14,4% 53,4%
Hombres 192.216 19,1% 47,3% 101.607 8,5% 46,6%
Total 406.474 24,8% 100% 218.264 10,9% 100%
INACTIVIDAD
Mujeres 960.952 | 60,4% 67,0% 995.875 | 55,2% 65,7%
Hombres 472,722 | 31,9% 33,0% 520.051 | 30,4% 34,3%
Total 1.433.673 | 46,7% 100% 1.515.926 | 43,1% 100%
TOTAL POBL.+16
Mujeres 1.591.373 -- 51,8% 1.804.892 -- 51.3%
Hombres 1.477.565 -- 48,2% 1.710.719 -- 48,7%
Total 3.068.937 -- 100% 3.515.611 -- 100%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 11l Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Sin embargo, la evolucion de la poblacion activa y la de sus componentes no se ha
producido de manera homogénea, sino que presenta pautas diferenciadas en
funcién del género y otros condicionantes socioecondmicos.

Si bien es cierto que, en términos absolutos, el aumento de la poblacién activa en la
Comunidad Valenciana en los ultimos diez afios (alrededor de trescientas ochenta
mil personas) se reparte casi por mitades entre mujeres y hombres, su impacto
relativo es muy distinto: mientras la tasa de actividad de los hombres apenas se
incrementa en un punto y medio, la de las mujeres lo hace en mas de cinco,
contribuyendo a reducir el diferencial existente entre ambas que, con todo, sigue
siendo considerable (24,8 puntos porcentuales)

En cuanto a la evolucién de los componentes de la actividad (ocupaciéon y paro),
durante el periodo de referencia se observan pautas diferenciadas desde la
perspectiva de género: mayores dificultades de empleabilidad de las mujeres, incluso
en la fase expansiva del ciclo productivo, y progresiva feminizacion del desempleo,
pese a su importante reduccién cuantitativa.

Especialmente significativas a este respecto resultan las tasas de distribucion interna
de cada segmento: mientras que sobre el conjunto de la poblacion en edad de
trabajar en la Comunidad Valenciana las mujeres representan el 51,3%, su
participacion en la poblacion realmente activa se sitia en el 40,5, disminuyendo
hasta el 38,9% entre la empleada y ascendiendo hasta constituir el 53,4% de la
desempleada y el 65,7% de la inactiva.
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Para comprender dichas pautas diferenciadas e identificar sus causas y evolucién
previsible, se hace necesario un analisis desagregado de la tasa de actividad por
edades, estudios y estado civil.

En el primer caso (tabla 2) comprobamos que la poblacién mas joven (de 16 a 24
afos), presenta una tasa de actividad mas baja como resultado de la prolongacion
del periodo de estudios y que, ademas, el diferencial entre la tasa mujeres y
hombres es menor. Sin embargo, el comportamiento de los demas grupos de edad
presenta importantes diferencias: mientras que los niveles de actividad de los
hombres se mantienen practicamente inalterables en cotas muy altas en los tres
grupos decenales, los de las mujeres evidencian cambios muy significativos.

Tabla 2
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003
\ 1994 2003

Grupos de edad Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
16 — 24 afos 56,9 54,9 58,8 56,0 50,6 61,2
25-34 79,9 67,7 92,2 84,4 76,2 92,2
35-44 76,6 57,3 96,1 80,0 64,2 95,6
45 — 54 65,5 39,8 92,2 71,6 52,9 90,6
55 6 mas afnos 15,8 6,4 27,6 17,9 9,9 27,8
TOTAL 53,3 39,6 68,0 56,9 44,8 69,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, (EPA) Il Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Como ya se apunté en informes anteriores, tanto de &mbito regional (Beneyto, 1999)
como nacional (CES, 2000), durante los afios ochenta se inicid la inversion de la
tendencia que implicaba la salida del mercado de trabajo de la mayor parte de las
mujeres activas de entre 25 y 34 afios, aportando desde entonces tasas de actividad
cada vez mas altas, dando cuenta con ello de la voluntad de permanencia en el
mercado a lo largo del ciclo vital, con independencia de los hitos biograficos
(nupcialidad y maternidad) que hasta entonces la limitaban.

Durante la ultima década se ha consolidado dicho proceso, cuyo impacto se extiende

cada vez mas hacia los siguientes grupos de edad (vid. grafico 3), poniendo de
manifiesto la potencial expansion de la actividad femenina en el futuro inmediato.
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Gréfico 3

Tasas de actividad por sexo y grupos de edad. Comunidad Valenciana 2003
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Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, 111 Trimestre. -
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) ETotal OMujeres OHombres

En cuanto al estado civil (tabla 3 y gréafico 4) y situacion familiar (tabla 4 y gréafico 5),
si bien la tasa de actividad de las mujeres casadas sigue siendo mas baja que la de
las solteras, no ha dejado de crecer en el ultimo periodo, reduciendo notablemente el
diferencial con la de los hombres casados.

Tabla 3
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y ESTADO CIVIL
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003
1994 2003

ESTADO CIVIL Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Solteros/as 63, 58,4 66,9 68,4 62,2 73,5
Casados/as 54,2 37,4 70,9 55,6 42,3 68,8
Otros/as 20,6 16,8 34,5 33,3 26,3 57,8
TOTAL 53,3 39,6 68,0 56,9 44,8 69,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 1l Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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Gréfico 4

Tasas de actividad por sexo y estado civil. Comunidad Valenciana 2003
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Por su parte, los cambios demogréficos y socio-culturales tienen su correlato en la
situacion familiar, con la emergencia de un importante contingente de mujeres (una
quinta parte, aproximadamente, en 2003) en funcion de "persona principal" (hogares
monoparentales, mujeres solas), cuya tasa de actividad creciente constituye el
avance mas significativo a este respecto, superior incluso a la de las "cényuges".

Tabla 4
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y SITUACION FAMILIAR
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003
1994 \ 2003

Total Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
Persona principal 60,8 25,9 69,3 61,1 42,2 68,3
Cényuge 37,9 36,7 81,1 46,1 41,9 82,5
Hijo/a-yerno/nuera 64,6 60,3 68,2 66,5 60,4 71,4
Otras situaciones 20,3 13,5 32,6 39,1 25,5 56,9
TOTAL 53,3 39,6 68,0 56,9 44,8 69,6

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Todo ello viene a confirmar la progresiva desaparicion de la tradicional curva bimodal
representativa, hasta hace poco, de las oscilaciones de la tasa de actividad
femenina, y su sustitucion por un nuevo modelo que supera al anterior (opcién entre
trabajo / maternidad o alternancia entrada / salida del mercado de trabajo) y se
construye por acumulacién (insercion laboral + desarrollo familiar)
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Gréfico 5

Tasas de actividad por sexo y situacion familiar. Comunidad Valenciana 2003
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Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre.
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

‘ITotaI O Mujeres O Hombres ‘

Las generaciones mas jovenes de mujeres en edad de trabajar completan ya la
transicion laboral que iniciara la generacion que hoy tiene entre 45 y 50 afios. Y lo
hacen con la ventaja afiadida de un mayor nivel educativo, superior incluso al de sus
coetaneos hombres (tabla 5), lo que configura una frontera generacional en las
formas de participacion laboral de las mujeres -siguiendo el ya clasico enfoque de las
"dos biografias" colectivas (Garrido, 1993)-, no s6lo porque las jévenes muestran una
clara vocacion de permanencia en el mercado de trabajo, sino también por la
estructura ocupacional de sus empleos, progresivamente distinta como veremos a la
de sus predecesoras, derivada de su creciente cualificacion.

Tabla 5

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN
SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS. COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003

1994 2003

Grupos de edad Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Anal/s.estudios 20,8 23,9 17,4 3,5 4,9 2,0
Primarios 54,7 53,1 56,4 62,6 61,0 64,3
Medios (excl. FP) 91 8,3 9,9 11,7 11,5 11,9
Form. Profesional 7,8 7,4 8,2 9,6 9,6 9,3
Universitarios 7,6 7,2 8,0 12,6 12,9 12,3
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 3.068.937 | 1.591.373 | 1.477.565 | 3.515.611 | 1.804.892 | 1.710.719

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

La expansion educativa que ha tenido lugar en Espafa desde los afios ochenta se

manifiesta en el volumen creciente de capital humano que se incorpora a la actividad
productiva. Y si, en general, la igualdad de oportunidades en la educaciéon es una
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condicién necesaria para la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo,
para las mujeres lo es alun mas, tanto en términos de participacion (Castafio,
1999:62) como de rendimiento laboral (Alba, 2000:90).

Las mujeres se han beneficiado mas de dicha expansién de la oferta educativa: en el
ultimo decenio el porcentaje de poblacién con estudios medios y superiores se ha
incrementado en 11,1 puntos porcentuales en el caso de las mujeres y en 7,4 entre
los varones, con el consiguiente correlato en materia de acceso al mercado de
trabajo.

En este punto, todos los datos disponibles confirman la existencia de una correlacién
positiva entre los indicadores de formacion y actividad (tabla 6 y grafico 6), tanto a
nivel general como, muy especialmente, en el caso de las mujeres: no s6lo aumenta
la tasa de actividad conforme lo hace el nivel de estudios, sino que se reduce
también en la misma direccion la diferencia entre mujeres y hombres, que en 2003
pasa de los 31,4 puntos porcentuales para el nivel de estudios primarios, a sélo 4,7
en el de universitarios.

Tabla 6
TASAS DE ACTIVIDAD, SEGUN SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003
1994 2003
Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres

Analf/s.estudios 19,7 11,0 32,6 6,9 5,8 9,9
Primarios 59,4 42,1 76,9 50,2 34,5 65,9
Medios (excluida FP) 52,9 45,9 74,3 63,0 54,7 71,4
Form. Profesional 74,9 72,4 77,5 79,6 72,5 87,2
Universitarios 79,4 75,4 83,3 81,3 79,0 83,7
TOTAL 53,3 39,6 68,0 56,9 44,8 69,6

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Grafico 6

Tasas de actividad segln sexo y nivel de estudios. Comunidad Valenciana 2003
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Fuente.- Encuesta de Poblacién Activa, 11l Trimestre. Explotacion del
Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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Conviene, sin embargo, evitar las inferencias simplistas y atemperar los juicios en
exceso optimistas, por cuanto tan importante transformacion de la oferta laboral
femenina no se ha traducido, como veremos, en una mejora equivalente de su
posicion ocupacional en el mercado de trabajo, lo que se explica, en gran medida,
por la segmentacion de los espacios masculinos y femeninos de formacion y empleo
(Daune-Richard, 2000). El incremento del nivel educativo de las mujeres convive con
el caracter sexuado de las carreras profesionales y la persistencia de pautas de
eleccién segregada (Beneyto, 1999:84-88)

Para concluir esta primera aproximacion genérica a la evolucion y estructura de la
poblacién activa, nutrida fundamentalmente de analisis comparativos de caracter
temporal, a continuacion incluimos una panoramica general relativa a su dimensién
espacial y sincrénica (tabla 7), que nos permite constatar como la tasa de actividad
valenciana se sitlla casi dos puntos por encima de la media nacional, integrandose
en el grupo que presenta valores mas altos (Baleares, Canarias, Catalufa, Madrid y
Pais Vasco), como indicador de su mayor dinamismo econémico.

Tabla 7

TASAS DE ACTIVIDAD, POR SEXO Y COMUNIDADES AUTONOMAS 2003

Total Mujeres Hombres

ANDALUCIA 53,3 40,3 67,1
ARAGON 52,5 41,1 64,3
ASTURIAS 47,8 37,6 59,3
BALEARES 60,5 50,1 71,3
CANARIAS 59,3 47,9 70,8
CANTABRIA 53,5 41,0 66,9
CAST-LEON 50,2 38,7 62,1
CAST-MANCHA 51,3 37,6 65,4
CATALUNA 59,6 49,1 70,6
COM. VALENCIANA | 57,5 45,6 69,9
EXTREMADURA 50,6 37,5 64,3
GALICIA 53,5 44,7 63,3
MADRID 56,9 45,9 69,1
MURCIA 56,8 43,3 70,7
NAVARRA 56,2 45,7 66,9
PAIS VASCO 56,2 45,7 67,3
RIOJA 52,2 38,7 66,1
CEUTA 50,1 28,9 68,5
MELILLA 56,4 44,0 68,4
TOTAL NACIONAL 55,4 43,9 67,5

Fuente.- INE, Encuesta Poblacion Activa (EPA) IV Trimestre 2003.
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lll.- POBLACION OCUPADA

Una vez analizada en el apartado anterior la estructura y evoluciéon de la oferta de
trabajo, procede ahora hacer lo propio desde el lado de la demanda, es decir, de los
empleos efectivamente creados, atendiendo a sus principales caracteristicas
personales y profesionales.

La década que analizamos se caracteriza por la creacién sostenida de empleo a
todos los niveles, si bien a ritmos y proporciones diferentes en funcion de las
variables que en cada caso se utilicen.

En términos agregados, a nivel nacional han sido més de 4,5 millones los puestos de
trabajo de nueva creacion, lo que supone un incremento acumulado del 37,3% al
término de la década (grafico 7), porcentaje que asciende hasta el 45,9% en la
Comunidad Valenciana, donde se crearon 572.900 empleos netos durante el mismo
periodo (grafico 8), con el consiguiente aumento de la tasa de empleo? en maés de
diez puntos porcentuales, hasta situarse, a finales de 2003, en torno al cincuenta por
cien de media, con significativas diferencias territoriales y de género (tabla 8).

Gréfico 7
Poblacién ocupada por sexo. Total nacional
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== Hombres 8.130,40 | 8.254,80 | 8.464,50 | 8.720,00 | 9.097,80 | 9454,20 | 9.876,10 | 10.109,30 | 10.165,00 | 10.32100
Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestre

2 Utilizamos el indicador Tasa de Empleo en la acepcién aplicada por el servicio estadistico de la Unién
Europea (EUROSTAT): relaciéon por cociente entre poblacion ocupada y poblacion total mayor de 16
afos, por considerarla mucho mas significativa que la Tasa de Ocupacion que se establece en relacion
con la poblacion activa
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Gréfico 8

Poblacién ocupada por sexo. Total Comunidad Valenciana
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Fuente.- INE, Encuesta de Poblacién Activa, IV Trimestre

Tabla 8

TASAS DE EMPLEO, POR SEXO Y COMUNIDADES AUTONOMAS 2003

\ TASAS DE EMPLEO

Total Mujeres Hombres
ANDALUCIA 43,5 29,8 57,9
ARAGON 49,2 37,0 61,9
ASTURIAS 43,1 32,2 55,2
BALEARES 54,8 44,8 65,2
CANARIAS 52,1 40,2 64,2
CANTABRIA 48,0 35,4 61,5
CAST-LEON 44,7 31,6 58,3
CAST-MANCHA 46,4 31,2 61,9
CATALUNA 54,3 43,3 65,8
COM. VALENCIANA 51,6 39,3 64,6
EXTREMADURA 42,0 28,2 56,2
GALICIA 46,3 35,9 57,7
MADRID 52,9 41,8 65,3
MURCIA 50,8 36,4 65,7
NAVARRA 52,9 42,0 64,0
PAIS VASCO 50,9 40,5 61,9
RIOJA 49,0 35,2 63,1
CEUTA-MELILLA 452 29,2 60,1
TOTAL NACIONAL 49,2 37,1 62,0

Fuente.- INE, Encuesta Poblacion Activa (EPA) IV Trimestre 2003.

23



En el primer caso (tasa de empleo por CC.AA)), los dltimos datos consultados®
confirman la ubicacion de la Comunidad Valenciana en la franja media alta del
ranking regional: con un 51,6% de tasa de empleo, ocupa el sexto lugar y se sitla
mas de dos puntos por encima de la media.

En términos estrictamente cuantitativos, el empleo creado durante dicho periodo ha
seguido pautas de distribucién paritaria, incluso con una ligera mayoria favorable a
las mujeres, que ocupan mas de la mitad de los nuevos puestos de trabajo
registrados en la Comunidad Valenciana, lo que constituye en términos tanto
simbdlicos como reales una importante inflexion en el patrén ocupacional hasta
ahora dominante, que permite visualizar tanto los avances como los retos pendientes
en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al
mercado de trabajo. Para profundizar en el conocimiento y evaluacién de unos y
otros, en los apartados siguientes estudiaremos la evolucion y estructura del empleo
en funcidon de las caracteristicas personales y profesionales de sus ocupantes,
siguiendo a tal efecto el modelo analitico (Castafio et al., 1999) que consideramos
mas adecuado a los efectos descriptivos y proactivos del presente Informe.

l1I.1.- CARACTERISTICAS PERSONALES

Por lo que se refiere, en primer lugar, a la variable edad, se han agrupado los datos
disponibles en tres grandes rangos, correspondientes a otras tantas fases de la vida
profesional de las personas: incorporacion al mercado de trabajo (entre los 16 y los
24 afos), participacion activa en el empleo (entre los 25 y 54 afios) y progresiva
salida del mismo (a partir de los 55 afos).

Respecto de las oscilaciones del empleo por sexo y grupos de edad (tablas 9 y 10),
cabe destacar, de entrada, que durante el periodo que analizamos se ha reducido en
tres puntos y medio (de 28,8 a 25,3) el diferencial existente, en computo global, entre
las tasas correspondientes a mujeres y hombres, concentrandose dicha disminucién
en las edades centrales (de 39,8 a 29,2 puntos porcentuales), mientras que se
ampliaba ligeramente en la franja mas joven.

Tabla 9
POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA POR GRUPOS DE EDAD

GRUPQOS DE
EDAD

TASAS DE EMPLEO
SOBRE POBLACION TOTAL

Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
16 — 24 afos 32,8 29,2 36,4 151 20,1 12,6
25-54 58,8 38,9 78,7 74,2 73,0 74,8
55 6 més afios 13,8 5,5 24,1 10,7 6,9 12,6
TOTAL 40,0 26,1 54,9 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacioén del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

® Resultados nacionales y por Comunidades Auténomas procedentes de la Encuesta de Poblacién Activa
correspondiente al IV trimestre de 2003, lo que explica las ligeras diferencias acumuladas en relacion a la
ya citada explotacion especifica de la EPA para el ambito de la Comunidad Valenciana (Il trimestre de los
afos 1994 y 2003), sobre la que se articula buena parte del presente Informe, y cuya eleccion responde a
razones de homogeneidad analitica y reduccion de las distorsiones coyunturales ("efecto temporada")
sobre los registros estadisticos relativos al empleo.
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Tabla 10

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD
COMUNIDAD VALENCIANA, 2003

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA POR GRUPQOS DE EDAD

TASAS DE EMPLEO
SOBRE POBLACION TOTAL

GRUPQOS DE
EDAD

Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres Hombres
16 — 24 afios 45,8 39,9 51,5 12,6 13,8 11,9
25-54 71,4 56,7 85,9 77,2 78,4 76,4
55 6 més afios 16,5 8,9 25,9 10,2 7,8 11,7
TOTAL 50,7 38,4 63,7 100, 100, 100,

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacioén del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

La primera de dicha circunstancias refleja la consolidacion creciente de los itinerarios
laborales de las mujeres, superando la anterior curva bimodal mediante su
continuidad en el mercado, pasando al paro cuando pierden su trabajo en lugar de
salir hacia la inactividad.

Gréfico 9
Tasas de empleo segin sexo y grupos de edad. Comunidad Valenciana,
2003
90+
80+
70+
16 - 24 25-54 55 6 mas
ETotal OMujeres O Hombres

En cuanto a los otros dos segmentos de edad, se detecta un comportamiento
diferencial de la poblacion ocupada femenina. Entre las mas jovenes se observa una
ralentizacion en el crecimiento sostenido de sus tasas de empleo, que tiene su reflejo
en la distribucién interna del mismo por rangos, que cabe explicar por la confluencia
de dos procesos contrapuestos aunque interdependientes: por una parte, las
mujeres estarian retrasando su incorporacion al mercado de trabajo con objeto de
prolongar su formaciéon y mejorar sus credenciales educativas ante las dificultades
percibidas para su insercion laboral y, por otra, la creciente feminizacion del paro
actuaria, a un tiempo, como causa y efecto demostracion de dichas diferencias,
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como tendremos ocasién de analizar con detalle en un apartado posterior de este
mismo Informe.

Por lo que se refiere, finalmente, al tercer grupo de edad, si bien su volumen
cuantitativo es aln reducido, la tendencia apunta hacia un aumento sostenido, en
términos absolutos y relativos (vid. gréfico 9), como efecto aplazado de la creciente
entrada de mujeres al empleo y sus dificultades de salida anticipada del mismo, por
cuanto su tardia incorporacién y ubicacién en los segmentos medio-bajos de la
jerarquia ocupacional terciaria, les impide acceder en igualdad de condiciones que
los hombres a jubilaciones anticipadas derivadas de la reconversién de sectores
industriales tradicionales o resultado de acuerdos sociales posteriores.

Se ha recodificado también la variable correspondiente al nivel de estudios en tres
valores, agrupando por una parte a la poblacion analfabeta, sin estudios y con
estudios primarios y, por otra los dos niveles medios, manteniendo inalterado el
tercer nivel correspondiente a los estudios universitarios.

Todos los datos disponibles, tanto los relativos a las tasas de empleo como a su
distribucion interna en funcién del nivel de estudio (tablas 11 y 12), ponen de
manifiesto el extraordinario esfuerzo de inversion en capital humano realizado por las
mujeres durante la Ultima década, asi como su desigual valor de cambio en el
mercado de trabajo.

Tabla 11

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994

DISTRIBUCION DE LA
POBLACION OCUPADA POR
NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL DE
ESTUDIOS

TASAS DE EMPLEO SOBRE
POBLACION TOTAL

Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres

Bajo 36,3 21,1 53,4 68,4 62,1 71,7
Medio 45,3 37,3 52,8 19,2 22,4 17,5
Alto 65,2 55,9 74,2 12,4 15,5 10,8
TOTAL 40,0 26,1 54,9 100, 100, 100,
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 11l Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
Tabla 12

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
COMUNIDAD VALENCIANA, 2003

NIVEL DE
ESTUDIOS

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA POR NIVEL DE ESTUDIOS

TASAS DE EMPLEO SOBRE
POBLACION TOTAL

Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Bajo 42,0 26,5 58,3 54,8 45,6 60,7
Medio 63,4 54,4 72,9 26,5 29,9 24,4
Alto 74,6 72,8 76,6 18,6 24,5 14,9
TOTAL 50,7 38,4 63,7 100, 100, 100,

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre

Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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Grafico 10

Tasas de empleo segun sexo y nivel de estudios. Comunidad Valenciana,
2003
80
Bajo Medio Alto
ETotal OMujeres OHombres

Si, en general, la empleabilidad crece con el nivel de estudios (vid. grafico 10), entre
las mujeres lo hace a mayor velocidad, si bien -como Alicia en el relato de Lewis
Caroll- parece exigir mas esfuerzos para llegar al mismo sitio, o incluso no llegar del
todo: en la actualidad las mujeres son ya mayoria entre la poblacién ocupada con
estudios universitarios, si bien su tasa de empleo sigue siendo aun inferior a la de los
hombres, lo que ejemplifica claramente las transferencias que se producen desde la
diferencia hacia la desigualdad, pasando por la discriminacién.

Para concluir con esta revision del impacto sobre el empleo de las principales
caracteristicas personales de la poblacion, nos referiremos brevemente al
relacionado con el estado civil (tablas 13 y 14). Se trata de una variable que aporta
informacion interesante tanto por si misma como por su relacién con las anteriores
(edad, estudios) y, sobre todo, por poner de manifiesto las dependencias e
influencias mutuas existentes entre los espacios de la produccién y la reproduccion.

Tabla 13

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y ESTADO CIVIL
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994

ESTADO TASAS DE EMPLEO SOBRE DISTRIBUCION DE LA
CIVIL POBLACION TOTAL POBLACION OCUPADA POR
ESTADO CIVIL
Total Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
Solteros/as 40,6 35,3 45,2 29,3 34,7 26,6
Casados/as 44,0 25,8 62,3 66,9 57,9 71,5
Otros/as 14,8 12,4 23,5 3,8% 7,4% 1,9%
TOTAL 40,0 26,1 54,9 100, 100, 100,

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
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Tabla 14

POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y ESTADO CIVIL
COMUNIDAD VALENCIANA, 2003

ESTADO TASAS DE EMPLEO SOBRE DISTRI'BUCIC')N DE LA
CIVIL POBLACION TOTAL POBLACION OCUPADA POR
ESTADO CVIVIL

Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Solteros/as 57,9 52,1 62,7 34,1 35,5 33,2
Casados/as 50,9 36,5 65,3 59,1 54,2 62,1
Otros/as 30,4 23,5 52,0 6,8 10,3 4,7
TOTAL 50,7 38,4 63,7 100, 100, 100,

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Mientras que las pautas de acceso y permanencia en el mercado de trabajo de la
poblacién soltera , generalmente joévenes, tienden a asemejarse cada vez mas, con
independencia del sexo de que se trate, las diferencias se concentran en la
poblacion casada (vid. gréafico 11), si bien se detectan significativas tendencias de
cambio, tales como el importante incremento experimentado por la tasa de empleo
de las mujeres casadas (+41,5%), notablemente superior a la media del periodo
(+26,7%) y aun més respecto de la de los hombres casados que permanece casi
inalterable (+4,8%).

Grafico 11

Tasas de empleo seguin sexo y estado civil. Comunidad Valenciana, 2003
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Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, 111 Trimestre.

Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica BTotal OMujeres OHombres
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Se trata de una evolucién relacionada con los cambios en curso tanto de los roles
familiares (el varén deja de ser la Unica fuente de ingresos de la unidad familiar),
como de los proyectos e itinerarios profesionales de las mujeres, que ya no so6lo no
abandonan el empleo al acceder a la nupcialidad y/o la maternidad como ocurria
hasta hace poco (Garrido, 1993), si no que consolidan progresivamente sus
posiciones en el mismo, con la consiguiente emergencia de nuevas demandas y
estrategias en materia de conciliacion de vida laboral y familiar.

[11.2.- PERFILES PROFESIONALES

Atendiendo primero a la situacion profesional de la poblacion ocupada (tabla 15) y su
evolucidén durante el dltimo decenio, se constata de entrada un aumento del empleo
asalariado, que entre las mujeres alcanza incluso niveles superiores, al tiempo que
en el extremo opuesto desciende el volumen de empleo dependiente y no
formalizado ("ayuda familiar") incluido en el epigrafe correspondiente a otras
situaciones profesionales.

Tabla 15

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

SITUACION 1994 2003
MO SS{ [\ VAV Total Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres
Asalariadas/os 73,8 75,8 72,7 81,5 84,4 79,6
Auténomas/os 14,7 13,1 15,6 9,8 8,4 10,7
Empresarias/os 6,4 2,6 8,4 6,3 3,9 7,8
Otras situaciones prof. 6,1 8,4 3,3 2,4 3,3 1,8
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Entre la poblacion ocupada por cuenta propia destaca la caida de los autbnomos/as
y la creciente presencia de mujeres empresarias con asalariados, que sera objeto de
posteriores precisiones. En cualquier caso, el aumento de mujeres emprendedoras
resulta extraordinariamente ilustrativo del cambio social en curso, pese a sus limites
e inercias.

Por lo demas, las mujeres consolidan su presencia en el sector publico (tabla 16 y
gréfico 12) en proporcion superior a la de los hombres, poniendo de manifiesto cémo
los modelos garantistas (igualdad, mérito y publicidad), disminuyen cuando no
eliminan los factores de discriminacion de género.

Habida cuenta de que las mujeres son mayoritariamente asalariadas, en proporciéon
incluso superior a los hombres como se ha visto, resulta de especial interés el
analisis de sus modalidades de contratacion, jornada, tipo de empresa, etc., que nos
aportan informacion sobre elementos cualitativos del empleo y las relaciones
laborales.
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Grafico 12

Poblacion asalariada segun sector y tamafio de empresa en porcentaje. Comunidad
Valenciana 2003

Sector Privado

Tabla 16

Sector Publico

Empresa <10 trabaj.

OMujeres OHombres

Empresa >10 trabaj.

POBLACION ASALARIADA, POR SEXO, SEGUN SECTOR Y TIPO DE
CONTRATO, TAMANO EMPRESA Y TIPO DE JORNADA (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003

1994 2003
Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres

SECTOR

Privado 82,7 79,7 84,3 84,7 79,9 88,0

Publico 17,3 20,3 15,7 15,3 20,1 11,9
TOTAL 100 100 100 100 10 100
TIPO DE CONTRATO

Indefinido 56,7 51,6 59,5 64,1 59,9 66,8

Temporal 43,3 48,4 40,5 35,9 40,1 33,2
TOTAL 100 100 100 100 10 10
TAMANO EMPRESA

Menos de 10 trabajadores. 52,4 54,7 51,3 42,5 44,8 40,9

Mas de 10 trabajadores 47,6 45,3 48,7 57,5 55,2 59,1
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TIPO JORNADA (*)

Completa 89,9 77,9 96,1 89,6 78,7 96,5

Parcial 10,1 22,1 3,9 10,4 21,3 3,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre (*) Sobre poblacién ocupada
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En cuanto al tipo de contrato, puede comprobarse que durante el periodo de
referencia la tasa de temporalidad ha descendido (grafico 13), si bien sigue en cotas
muy altas respecto de la media europea que se situaria en torno al diez por cien del
conjunto de poblacién asalariada.

Con todo, la tasa de temporalidad de las mujeres es superior a la de los hombres,
como lo es también, y en mayor medida, la de jornada parcial, que si bien puede
funcionar como factor de flexibilidad desde el lado de la demanda y de insercion
desde el de la oferta, opera generalmente como factor de reproduccion de los
estereotipos mas discriminatorios desde la perspectiva de género (el salario como
"ayuda" y la jornada "compatible").

Gréfico 13
Poblacion ocupada segln tipo de contrato y jornada en porcentaje. Comunidad
Valenciana 2003
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Finalmente, el mayor grado de concentracion del empleo femenino en pequefias
empresas, en las que las relaciones laborales estan menos formalizadas y los
efectos reguladores de la negociacion colectiva y la intervencion sindical son también
menores, contribuyen asimismo a configurar un status laboral mas fragil para gran
parte de las mujeres asalariadas.
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[11.3.- DE LA DIFERENCIA A LA DESIGUALDAD

Una vez revisado el perfil personal y profesional de la poblacién ocupada en la
Comunidad Valenciana, e identificadas las mas importantes diferencias que en
dichos ambitos presentan mujeres y hombres, procede ahora determinar hasta qué
punto dichas diferencias operan realmente como desigualdades, tratando de evaluar
asimismo su evolucion reciente.

En términos absolutos hemos comprobado que la tasa de feminizacién (porcentaje
de mujeres sobre el total de poblacién ocupada) ha evolucionado desde el 33,8% en
1994 al 38,9% en el tercer trimestre de 2003, lo que supone un aumento de 5,1
puntos, equivalente a un 15% para el conjunto de la década.

Asi pues, si entendemos la desigualdad como ausencia de igualdad, se confirma
entonces que la mujer esta subrepresentada en el empleo: le faltan ain once puntos
porcentuales para representar la mitad de la poblacién ocupada. Sin embargo, desde
un punto de vista dinamico, hay que tener en cuenta el proceso acelerado de
expansion del empleo femenino, que de mantenerse al ritmo actual (15% de
incremento sobre la participacién en el empleo total), permitiria alcanzar la paridad
en términos absolutos en torno al afio 2021, aproximadamente.

Se trata, obviamente, de un ejercicio de prospectiva elemental que debe acogerse
con las necesarias cautelas, si bien pone de manifiesto una tendencia de aceleracion
sostenida en el proceso de insercion laboral de las mujeres que si no esta exento de
limites y contradicciones, acredita asimismo avances irreversibles y expectativas
crecientes.

Para identificar, y evaluar en su caso, las discriminaciones de género en el mercado
de trabajo valenciano, procede implementar una via de aproximacion relativa y
desagregada, para lo que aplicaremos el modelo desarrollado al efecto por Castafio
(1999: 86 y ss.), que partiendo de la tasa de feminizacién relativa a cada una de las
caracteristicas (personales y profesionales) identificadas, construye los
correspondientes indices de desigualdad® que nos permitirdn cuantificar, en cada
caso, el grado y evolucién de la misma

A tal efecto, y en base a los datos procedentes de la submuestra valenciana de la
EPA, hemos calculado la distribucién y los indices de desigualdad asociados a las
caracteristicas personales (tabla 17 y grafico 14) y profesionales (tabla 18 — gréfico
15) de la poblacién ocupada.

* El indice de desigualdad se expresa (en forma de tanto por uno) como la tasa de feminizacién
(porcentaje de participacion de las mujeres) en la caracteristica de que se trate (edad, nivel de estudios,
tipo de contrato, etc.), dividido por la tasa de feminizacién global. En consecuencia, los valores superiores
a 1 significardn que, en la caracteristica en cuestion, la desigualdad es menor que la que sufren las
mujeres ocupadas en su conjunto. Por el contrario, si el valor es menor que 1, el sentido de la explicacion
sera el opuesto. Por ejemplo, un indice de 1,25 significard que, para el rasgo estudiado, la presencia de
mujeres es un 25 por cien superior al que existe en la ocupacion total, es decir, esta mas cerca de la
igualdad con el sexo masculino.
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Tabla 17

POBLACION OCUPADA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, SEGUN
CARACTERISTICAS PERSONALES

PORCENTAJE DE MUJERES iINDICE DE
(Tasa de feminizacion, en %) DESIGUALDAD
1994 2003 1994 2003
TOTAL P. OCUPADA 33,8 38,9 -- --
POR GRUPOS DE EDAD
16 — 24 afos 44,9 42,4 1,32 1,08
25-54 33,3 39,5 0,98 1,01
55 6 mas afos 22,0 29,8 0,65 0,76
POR NIVEL ESTUDIOS
Bajo 30,7 32,3 0,90 0,83
Medio 39,7 43,8 1,17 1,12
Alto 42,3 51,2 1,25 1,32
POR ESTADO CIVIL
Solteras 40,1 40,4 1,18 1,03
Casadas 29,3 35,7 0,86 0,91
Otras situaciones 66,0 58,3 1,95 1,49

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre
Elaboracion propia.

En el primer caso, se trata de distinguir qué colectivos femeninos ocupan posiciones
mas desiguales respecto de sus equivalentes masculinos, en funcién de las variables
personales mas significativas. A tal efecto, se han elaborado primero los porcentajes
de participacion en el empleo para cada subgrupo de ocupadas (tasa de
feminizacion) en los dos afios de referencia, para obtener posteriormente el indice de
desigualdad por comparacién de dichos valores con la tasa de feminizacion global.

Atendiendo, de entrada, a la variable edad, se observa un cambio significativo
durante el periodo objeto de analisis. En 1994 se estaba produciendo una importante
incorporacion de mujeres jovenes (primer rango, de entre 16 y 24 afios) al mercado
de trabajo: su tasa de feminizacion era entonces del 44,9%, muy superior a la media
(33,8%), lo que supone un valor del indice de desigualdad del 1,32. Por su parte, el
grupo de mujeres correspondiente a las edades centrales presentaba un indice
ligeramente inferior a la unidad (0,98), mientras que las situadas en la franja superior
era mucho mas bajo (0,65).

Diez afios después, los tres rangos tienden a concentrarse en torno al valor medio, lo
gue implica que el ritmo de incorporacibn de mujeres jovenes al empleo se ha
ralentizado, mientras que mejora la posicion relativa de las situadas en la franja
intermedia de edad (como efecto aplazado de la anterior expansion del grupo joven)
y se constata, por ultimo, la débil posicion competitiva de las mujeres mayores que,
pese al avance en sus posiciones, siguen presentando un porcentaje de empleo
inferior en un 24% a la media femenina.

En cuanto al nivel de estudios comprobamos que durante el periodo de referencia no
s6lo se ha alcanzado la equiparacion entre mujeres y hombres en el rango superior
(evolucién del indice desde el 1.25 al 1.31, lo que significa que las mujeres con
credenciales académicas de nivel universitario, tienen actualmente un 31% mas de
presencia en el empleo que la media) sino que comienza a invertirse la tendencia, al
tiempo que se consolidan posiciones en el nivel medio y parece haberse ampliado la
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desigualdad en el inferior, poniendo de manifiesto cuan importante es la inversién en
capital humano para luchar contra la discriminacion y desigualdad de género.

Por lo que se refiere, finalmente, a la participacién de las mujeres en el mercado de
trabajo en funcién de su estado civil, lo mas significativo es la evolucion opuesta que
se observa en los valores correspondientes a casadas y solteras, como ya se

apuntaba en un epigrafe anterior.

Gréfico 14

Bxplotacion propia

Poblacion ocupada seguin caracteristicas personaes. Comunidad Vaenciana,

2003

Pob. ocupada de 16 —24 afios

Pab. ocupada de 25 - 54 afios

Pob. ocupada de 55 6 més afios

Pob. ocupada con nivel de estudios bejo

Pob. ocupada con nivel de estudios medio

Pab. oocupada con nivel de estudios alto

Pab. ocupada de sotteralo

Pob. ocupada de casadalo

Pob. ocupada con diras situaciones Aviles

Fuente.- Encuesta de Podlacion Adtiva, 1l Trimestre.

|OMjeres OHobres

Mientras las mujeres casadas han mejorado su cota de insercion laboral, con la
consiguiente reduccién de su diferencial de desigualdad, las solteras mantienen
practicamente estancado su porcentaje de participacién en torno al 40 por cien, por
lo que al haber aumentado el empleo femenino total, su indice de desigualdad se
contrae (del 1.18 en 1994 a 1.03 en la actualidad).
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Parecen confirmarse, pues, los cambios actitudinales y estratégicos adoptados por
las mujeres mas jévenes, generalmente solteras, que estarian prolongando sus
estudios con objeto de acumular mas capital humano para poder compensar las
desigualdades (manifiestas y / o latentes) y competir con los hombres en el mercado
por los mismos empleos e incluso con menos oportunidades de acceso y
promocién.

Por lo que se refiere al andlisis de los indices de desigualdad relativa de las mujeres
ocupadas en funcion de sus caracteristicas profesionales (tabla 18 y gréafico 19),
conviene hacer de entrada una aclaracion para la correcta interpretacion de los datos
conforme al modelo de referencia (Castafio, 1999:92). En este caso, un valor del
indice de desigualdad superior a 1 no supone, necesariamente, un resultado positivo
para las mujeres implicadas, sino que depende de si la caracteristica en cuestién
(situacion profesional, tipo de contrato o de jornada) mejora o no la calidad del
empleo.

Tabla 18

INDICES DE DESIGUALDAD RELATIVA DE LA POBLACION OCUPADA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA, SEGUN CARACTERISTICAS PROFESIONALES

Porcentaje mujeres (%) indice de desigualdad

1994 2003 1994 2003

TOTAL P. OCUPADA 33,8 38,9 - -
POR SIT.- PROFESIONAL

Empresaria con asal. 13,9 24,0 0,41 0,61

Autébnoma 30,1 33,2 0,89 0,85

Asalariada s. privado 33,5 37,9 0,99 0,97

Asalariada s. Publico 40,9 52,9 1,21 1,35

Otras 56,6 54,2 1,67 1,39
POR TIPO DE CONTRATO

Indefinido 31,6 37,7 0,93 0,96

Temporal 38,9 44,8 1,15 1,15
POR TIPO DE JORNADA

Completa 29,3 34,1 0,86 0,87

Parcial 74,3 79,4 2,19 2,04

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Elaboracion propia

En el primer caso, la situacion profesional ya ha sido objeto de una primera
valoracion, por lo que aqui nos limitaremos a constatar como las mujeres han
consolidado su participacién entre el personal asalariado del sector publico, hasta
convertirse en mayoria y ampliar su indice de desigualdad favorable que, por el
contrario, disminuye ligeramente cuando del sector privado se trata.

Especialmente significativa resulta el incremento de las mujeres emprendedoras,
sobre todo de las empresarias con asalariados, cuya tasa de feminizacion se ha
doblado a lo largo del periodo, si bien partia de niveles muy bajos lo que relativiza su
impacto final.

Por lo deméds, la participacion de las mujeres en las modalidades de contratacién
mas precarias ha aumentado durante la pasada década, aunque al hacerlo en
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idéntica proporcién que en el conjunto del empleo, su reflejo en el indice de
desigualdad es practicamente inapreciable, como ocurre asimismo con el tipo
jornada que parece apuntar hacia una ligera mejora en el acceso de las mujeres a
contratos a tiempo completo, con la consiguiente mejora / reduccion del indice de
desigualdad.

Gréfico 15

Poblacion ocupada segln caracteristicas profesionales.
Comunidad Valenciana, 2003

Empresaria/o con asalariados

Autébnoma/o

Asalariada/o sector privado

Asalariada/o sector publico

Otras situaciones
profesionales

Pob. ocupada con contrato
indefinido

Pob. ocupada con contrato
temporal

Pob. ocupada a jornada
completa

Pob. ocupada a jornada
parcial

Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, IlI _
Trimestre. Explotacion propia OMujeres O Hombres
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IV.- SEGREGACION OCUPACIONAL

En apartados anteriores hemos estudiado la evolucién reciente del empleo (cuanto),
no sélo en términos generales sino, muy especialmente, atendiendo a las
caracteristicas personales de sus protagonistas (quiénes): sexo, edad, nivel de
estudios, estado civil y situacién familiar; asi como a las modalidades contractuales
(c6mo) de su insercion laboral: situacion profesional (personal asalariado del sector
publico o privado, empresarias/os, autbnomas/os, etc.), tamafo de la empresa y tipo
de contrato y jornada.

Corresponde ahora analizar la ubicacién laboral (donde) de las mujeres, tanto en su
dimension horizontal (sectores y ramas de actividad) como vertical (grupos
ocupacionales), con objeto de aproximarnos a las causas y procesos (por qué) que
permitan explicar las diferencias, desigualdades y discriminaciones que siguen
definiendo aun hoy, pese a los importantes avances realizados, el trabajo de las
mujeres.

Lo primero que se constata a este respecto es la diferente distribucion del empleo
entre mujeres y hombres, lo que se ha dado en denominar (por la literatura
especializada primero, hasta alcanzar pronto un uso generalizado) segregacion
ocupacional, distinguiendo a su vez entre la de tipo horizontal (diferente patrén de
distribucién por sectores y ramas de actividad) y vertical (desigual ubicacién en la
jerarquia de grupos ocupacionales), cada una de las cuales pone de manifiesto,
como veremos a continuacion, significativas diferencias y desigualdades entre el
hacer y el poder de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

IV.1.- SEGREGACION HORIZONTAL

Para identificar y evaluar en su caso la segregacién ocupacional, se utilizan tres
instrumentos analiticos basicos:

- la tasa de feminizacion (TF): porcentaje de mujeres para cada uno de
los sectores y ramas de actividad, que nos indica el grado de
insercién femenina en el sector o rama de actividad de que se trate.

- el indice de concentracion, (IC) equivalente al porcentaje de mujeres
u hombres ocupados en un sector o rama, en relacibn con su
correspondiente total

- indice de segregacion, (IS) que permite cuantificar la desigualdad
entre hombres y mujeres a lo largo del sistema productivo, bajo el
supuesto de una distribucion paritaria del empleo

Por una parte, constatamos que la actual estructura sectorial de Espafia y de la
Comunidad Valenciana es la que corresponde a un pais europeo moderno,
postindustrial y terciario. En nuestro caso (tabla 19), una amplia mayoria de la
poblacién ocupada (el 59,6% exactamente) lo esta en los servicios, el 23,2% en la
industria, el 13,1% en la construccion y solo un 4,1 trabaja en la agricultura.
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Tabla 19
POBLACION OCUPADA, SEGUN SEXO Y SECTOR ECONOMICO (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

Total Mujeres Hombres | Total Mujeres Hombres
TF IC IC TF IC IC
AGRICULTURA 7.4 16,6 | 3,6 9,4 4,1 21,2 | 23 5,3
INDUSTRIA 29,1 26,9 | 231 32,1 23,2 29,9 | 17,9 26,6
CONSTRUCCION 7,9 3,9 0,9 11,5 13,1 51 1,7 20,3
SERVICIOS 55,6 | 44,0 | 72,3 47,0 59,6 50,9 | 78,1 47,8
TOTAL 100 33,8 | 100 100 100 38,9 | 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Ill Trimestre
Explotacioén del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

En cuanto a la distribucién del empleo de mujeres y hombres por grandes sectores
econdémicos (grafico 20), vemos que el sector servicios es el Unico en el que son
mayoritarias las mujeres, con un porcentaje de participacion (50,9%) notablemente
superior al medio del empleo femenino en la Comunidad Valenciana a finales de
2003 (38,9%).

Grafico 16

Poblacién ocupada seguin sexo y sector econdmico. Comunidad
Valenciana, 2003

AGRICULTURA

INDUSTRIA

CONSTRUCCION

SERVICIOS

TOTAL

‘ OMujeres EHombres ‘

Dicho proceso de terciarizacién del empleo femenino se ha incrementado durante la
Ultima década a un ritmo mayor que los cambios producidos en los demas sectores,
y lo ha hecho por la confluencia de varios factores de origen y efectos desiguales e
incluso contrapuestos: ampliacion de la oferta de servicios asociados a
cualificaciones medio-altas, expansion del Estado de Bienestar y de la oferta publica
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de empleo, externalizacion al &rea productiva de servicios personales
tradicionalmente realizados por mujeres en el area reproductiva (limpieza, cuidado
de personas dependientes, etc.)

Una mayor precisibn en la descripcion y andlisis de dichos procesos exige la
desagregacion de los grandes sectores econdmicos en ramas de actividad. A tal
efecto, el IVE ha realizado una recodificacion de la variable reduciendo las 99 ramas
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) a 19, con objeto de
garantizar la fiabilidad estadistica de los datos derivados de la submuestra
valenciana de la Encuesta de Poblacion Activa (tabla 20), que seguidamente
analizaremos tanto sincrénica como diacrénicamente.

Tabla 20

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
TF IC IC TF IC C
Sector primario 74 | 166 | 3,6 9,4 4,1 21,2 2,3 53
Ind.extr.agua y electr. 09| 29 0,1 1,3 0,9 9,3 0,2 1,3
Aliment., beb. y tabaco | 3,3 | 37,2 3,7 3,2 2,8 44,1 3,2 2,5
Textil, confec. y cuero 9,3 | 455 | 12,5 7,7 5,2 56,1 7,5 3,7
Madera y muebles 3,7 | 16,4 1,8 4,7 34 19,4 1,7 4,5
Papel y artes gréficas 1,4 | 23,5 0,9 1,6 1,0 31,4 0,8 1,2
Quimicas 53| 149 2,4 6,8 5,0 17,2 2,2 6,8
Ind. metallrgica 51 | 11,7 1,7 6,7 4.8 17,6 2,2 6,6
Construccién 7,9 3,9 0,9 11,5 13,1 51 1,7 20,3
Comercio 18,9 41,4 | 23,1 16,8 17,1 46,4 | 20,4 14,9
Hosteleria 54 | 42,5 6,7 4,7 6,0 53,7 8,3 4,6
Transp.. y comunic. 4,6 | 14,6 1,9 59 50 184 | 2,4 6,7
Intermed. Financiera 24 | 259 1,8 2,7 2,0 31,5 1,6 2,2
Servicios a empresas 53 | 47,0 7,3 4,2 7,6 51,9 | 10,1 59
Adman. Pablica 45| 26,8 | 3,6 50 4,9 385 | 48 49
Educacion 4,5 | 58,1 7.8 29 49 66,2 8,5 2,7
Sanidad 4,4 | 68,1 8,8 2,1 4,8 74,0 9,2 2,0
Otros serv. publicos 21 | 351 2,2 2,1 2,8 41,4 3,0 2,7
Servicios personales 3,5 | 87,7 8,9 0,6 4,3 87,8 9,7 0,8
TOTAL 100 | 33,8 | 100 100 100 38,9 [ 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 11l Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Si atendemos de entrada a la distribucién horizontal del empleo (grafico 17),
comprobamos que dista mucho de ser uniforme desde una perspectiva de género,
poniéndose de manifiesto la existencia de pautas diferenciadas de ubicacién laboral:

- ramas femeninas: representando actualmente el 38,9% de Ia
ocupacion total, las mujeres sélo son mayoria en seis de las
diecinueve ramas de actividad, una industrial (textil-confeccion) y el
resto de servicios (hosteleria, servicios a empresas, educacion,
sanidad y servicios personales)

- ramas masculinas: las trece restantes, distribuidas entre el sector
primario (1), la industria (6), la construccion (1) y los servicios (5).
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Gréfico 17
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Por lo que se refiere al indice de concentracion o distribucion vertical de la ocupacion
segln sexo por ramas de actividad (grafico 18), constatamos que el grado de
concentracion del empleo femenino es notablemente superior que el de los hombres:

el 53,3% de las mujeres trabaja en las seis ramas de actividad en
que son mayoritarias, mientras que en las mismas sélo se ocupa el
19,7% de los hombres, cuya distribucién subsectorial resulta mucho
mas homogénea y con niveles de fuerte monopolizacion en las
ramas en que son mayoria (agricultura, industrias quimicas,
metallrgicas y de la madera, construccién, transportes, etc.)

dicha tendencia a la concentracion del empleo femenino en el sector
terciario y por ramas de actividad, no ha hecho sino incrementarse
durante la pasada década: del 72,3 al 78,1 por cien para el sector
servicios, y de tres a seis ramas de actividad (incrementandose en
1,3 puntos porcentuales la proporcion de empleo femenino
concentrado en las mismas).

la mayor concentracion del empleo de las mujeres en unas ramas de
actividad ya altamente feminizadas, resulta disfuncional para su
expansion y normalizacion ocupacional, pues si no se incrementa la
participacion de las mujeres en las ramas masculinizadas,
dificilmente podrd seguir reduciéndose eL diferencial entre las
respectivas tasas de empleo, con independencia de otros efectos
(econbmicos, sociales, culturales) derivados de dicha
sobreconcentracion.
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Gréafico 18

indice de concentracién ocupacional por ramas de actividad.
Comunidad Valenciana, 2003
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Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, 1V Trimestre.

Tales pautas de distribucion diferenciada no son, obviamente, neutrales, sino que
reflejan la inicial division sexual del trabajo y la posterior discriminacion social por
razones de género: la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo se
concentra aun, en gran medida, en los sectores mas vinculados a la "reproduccion
social", en actividades laborales (servicios sociales y personales, educacion,
sanidad, confeccion) que reflejan las que tradicionalmente han sido las ocupaciones
domeésticas de las mujeres.

Finalmente, y con objeto de completar el analisis y evaluacién de la segregacion
horizontal del empleo de las mujeres en la Comunidad Valenciana, utilizaremos los
datos disponibles de su distribucibn por ramas de actividad (indice de
concentracion), para la elaboracién del correspondiente indice de segregacion,
definido de acuerdo con la siguiente férmula (Blau, Farber y Wrinkler, 1998; Garrido,
1993):

ICMi - 1/ICHi

siendo:
ICMi el indice de concentracion de mujeres para la rama i.
ICHi el indice de concentracién de hombres para la rama.i.
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Segun Castafio (1999:107-108), este indice de segregacion refleja la presencia de
mujeres y hombres que existiria en cada rama, bajo la hip6tesis de que hubiera el
mismo numero total de mujeres y hombres ocupados o, lo que es lo mismo, si del
total de ocupados en el mercado de trabajo la mitad fueran hombres y la otra mitad
mujeres.

Tabla 21

INDICES DE SEGREGACION OCUPACIONAL HORIZONTAL

COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2004

1994 | 2003
SECTOR PRIMARIO -0,61 -0,56
Ind.extr.agua y electr. -0,92 -0,84
Aliment., bebida y tabaco 0,15 0,28
Textil, confec. Y cuero 0,62 1,02
Madera y muebles -0,61 -0,62
Papel y artes graficas -0,43 -0.33
Quimicas -0,64 -0,67
Ind. metaldrgica -0,74 -0,66
TOTAL INDUSTRIA -0,28 -0,32
CONSTRUCCION -0,92 -0,91
Comercio 0,37 0,36
Hosteleria 0,42 0,80
Transp.. y comunic. -0,67 -0,64
Intermed. Financiera -0,33 -0,27
Servicios a empresas 0,73 0,71
Admoén. Publica -0,28 -0,02
Educacién 2,68 2,14
Sanidad 3,19 3,60
Otros serv. publicos 0,04 0,11
Servicios personales 13,83 11,12
TOTAL SERVICIOS 0,53 0,63

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Ill Trimestre
Elaboracion propia

Se trata, pues, de un indicador que neutraliza las diferencias existentes entre ambos
sexos, con objeto de conocer si cada rama individual manifiesta una auténtica
preferencia por un determinado sexo respecto al otro. Para ello se dividen los indices
de concentracion de uno y otro sexo correspondientes a una rama concreta. De este
modo, si el porcentaje de mujeres ocupadas en una rama respecto al total de
mujeres ocupadas fuera, por ejemplo, del 5 por cien y el de hombres del 10, eso
significaria que, en caso de que hubiera el mismo nimero de ocupadas que de
ocupados, en esa rama concreta trabajaria exactamente el doble de hombres que de
mujeres.
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Si el indicador resultante es positivo, entonces debe entenderse que la segregacion
favorece a la mujer; si es negativo, la rama en cuestion emplea mas hombres que
mujeres y lo seguiria haciendo en el caso de que hubiera el mismo namero de
ocupados de uno y de otro sexo. Concretando aun mas, el valor del indice de
segregacion expresa el porcentaje de mas o de menos mujeres que existe en la
rama (bajo la hipétesis de equiparacién total), respecto a un valor unitario de
hombres que se toma como referencia.

Los resultados de la tabla 21 deben entenderse como sigue:

- en el sector primario, de alcanzarse la igualdad numérica por sexo,
todavia habria, en la actualidad, un 56% menos de mujeres que de
hombres, es decir, que por cada cien hombres habria sélo 44
mujeres, aunque dicha segregacion negativa habria mejorado
ligeramente desde 1994.

- la situacién en la industria habria empeorado durante la Ultima
década al incrementarse la segregacion negativa, de manera que en
la hipétesis de referencia habria actualmente empleo para 68
mujeres por cada cien hombres, cuando en 1994 la ratio era de 72-
100.

- la proyeccion menos favorable a la mujer se encuentra en el sector
de la construccion, donde sé6lo habria empleo para 9 mujeres por
cada 100 hombres, en el caso de la igualdad agregada.

- finalmente, se constata que el Unico sector donde la situacién
favoreceria a la mujer seria el de servicios, con un 63 por cien mas
de mujeres (163 mujeres por cada 100 hombres), en la hipétesis de
la paridad.

Asi pues, la segregacion soélo deviene favorable para las mujeres en el sector
servicios (en siete de sus diez ramas de actividad), mientras que en la industria sélo
las ramas de alimentacion y textil parecen apostar por el empleo femenino, lo que
mas alla de su impacto cuantitativo pone de manifiesto, una vez mas, la pervivencia
de poderosos factores de discriminacién cualitativa por razones de género.

Finalmente, se constata que la Comunidad Valenciana presenta, en materia de
segregacién ocupacional comparada, algunas diferencias significativas respecto de
la media nacional (vid. Tabla 22): mayor en términos negativos en el sector primario
y en términos positivos en el terciario, resultando una situacidn cualitativamente
mejor en el sector industrial.
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Tabla 22

CONCENTRACION Y SEGREGACIg)N OCUPACIONAL HORIZONTAL EN
ESPANA, 2003

iINDICES DE TASA DE INDICE DE
CONCENTRACION FENMINIZACION SEGREG.
Total | Mujeres Hombres Elz/llilalftlez

SECTOR PRIMARIO 5,6 4,0 6,7 27,4 -0,40
Ind.extr.agua y electr. 1,0 0,3 14 12,5 -078
Aliment., bebida y tabaco 2,6 2,3 2,8 34,4 -0,17
Textil, confec. Y cuero 1,7 2,6 1,2 45,7 1,16
Madera y muebles 19 0,9 2,7 17,1 -0,66
Papel y artes graficas 1,3 1.0 15 29,6 -0,33
Quimicas 2,8 1,7 3,7 21,9 -0,54
Ind. MetalUrgica 6,5 2,5 91 15,2 -0,72
TOTAL INDUSTRIA 18,2 11,3 22,6 24,1 -0,50
CONSTRUCCION 11,8 1,8 18,2 5,8 -0.90
Comercio 16,1 19,4 14,0 46,7 1,38
Hosteleria 6,1 7,9 5,0 49,9 0,58
Transp.. y comunicaciones 6,2 3,3 8,0 20,8 -0,58
Intermed. Financiera 2,3 2,1 2,4 35,7 -0,12
Servicios a empresas 8,5 10,9 7,0 49,5 0,55
Admaén. Pablica 6,5 6,6 6,5 38,9 0,01
Educacién 5,8 9,7 3,3 64,9 1,93
Sanidad 5,8 111 2,5 73,5 3,44
Otros serv. publicos 4,2 5,8 3,2 53,2 0,81
Servicios personales 2,7 6,2 0,4 89,8 14,5
TOTAL SERVICIOS 64,4 82,9 52,5 50,0 0,57
TOTAL 100 100 100 38,4 --

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa IV Trimestre
Elaboracion propia

IV.2.- SEGREGACION VERTICAL

Se trata ahora de completar la descripcion y analisis de la ubicacién laboral de las
mujeres, atendiendo a la dimensién vertical de la misma, es decir, la distribucién del
empleo femenino por ocupaciones, siguiendo a tal efecto la Clasificacibn Nacional
correspondiente  (CNO-94) que las agrupa jerarguicamente en nueve grandes
categorias, conforme a criterios de poder, responsabilidad, formacién, autonomia en
la toma de decisiones, etc: directores, profesionales, técnicos de apoyo,
administrativos, trabajadores cualificados de los servicios, de la agricultura, de la
industria y la construccion, operarios y, por Gltimo, trabajadores no cualificados®.

Seguiremos a tal efecto el mismo esquema y utilizaremos los instrumentos analiticos
ya ensayados en el apartado anterior: distribucion de la poblacién laboral por
categorias ocupacionales segun sexo (TF), indices de concentracién (IC) y de
segregacion (1S), tanto relativa (por niveles ocupacionales) como global.

Los analisis de referencia se realizaran en base a la informacion estadistica
disponible, haciendo constar en este punto que la aportada por el IVE, para el ambito

5 . S ~ e g . .
Recordamos aqui el sesgo androcéntrico, ya sefialado, de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones que
necesariamente ha de repetirse en las tablas que utilicen dicha categorizacion
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de la Comunidad Valenciana, desagrega la estructura ocupacional en sélo cuatro
grupos, por imperativos metodolégicos derivados del volumen de la submuestra de
la EPA y los correspondientes coeficientes de variacion, por lo que se acudird
cuando sea necesario a datos nacionales.

En una primera aproximacion a la evolucién reciente de la distribucion vertical del
empleo en la Comunidad Valenciana (tabla 23), se detecta una tendencia hacia la
dualizacion de la estructura ocupacional, tanto en términos generales como, de
forma aun mas marcada, en lo que se refiere al colectivo femenino. Aumenta el peso
cuantitativo de los dos extremos de la escala (personal directivo y técnico por un
parte y, por otra, el de trabajadores no cualificados), mientras que se reduce el de los
grupos intermedios

Tabla 23

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
TF IC IC TF IC IC
Personal direct y téc. 23,5 37,1 25,8 22,4 28,1 44,7 32,3 25,4
Empl. administrativos 10,7 54,9 17,4 7,3 8,3 58,9 12,5 5,6
Trab. cualificados 52,2 24,2 37,3 59,9 47,6 28,0 | 34,3 56,1
Trab. no cualificados 13,4 49,4 19,5 10,2 15,7 51,4 | 20,7 12,5
TOTAL 100 33,8 100 100 100 38,9 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Pese a que el alto grado de agregacion de los datos de referencia dificulta andlisis
mas precisos -como los que realizaremos seguidamente para el ambito nacional- ,
vemos como entre 1994 y 2003 el primer gran bloque (grupos 1, 2 y 3 de la CNO,
correspondientes a Directivos, Profesionales y Técnicos de apoyo) pasa de
representar el 23,5 por cien de la poblacion ocupada valenciana al 28,1%,
procediendo la préactica totalidad de dicho aumento de las mujeres, mientras que la
cuota-parte masculina permanece casi inalterada.

En el extremo opuesto se detecta, asimismo, un aumento de la poblacién ocupada
no cualificada (grupo 9 de la CNO) que junto a la del grupo 4 (administrativos),
resulta ser la mas feminizada (vid. gréfico 19), con tasas de distribucién horizontal
del 51,4 y 58,9 por cien, respectivamente.

45



Gréfico 19

Poblacion ocupada por sexo y tipo de ocupacion. Comunidad Valenciana,
2003
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Asi las cosas, los indices de segregacion que se derivan de tal distribucion (tabla
24), resultan globalmente negativos para las mujeres valencianas en los cuatro
grupos ocupacionales incluidos bajo el epigrafe genérico de "trabajadores
cualificados", y positivas en el resto, si bien en proporciones muy diferentes que
resulta dificil de precisar a este nivel de agregacion, por lo que trabajaremos en
adelante con datos globales del conjunto nacional, que si bien pueden presentar
algunas diferencias cuantitativas menores, resultan suficientemente representativos
de la estructura y tendencias de cambio de nuestra poblacion ocupada.

Tabla 24

INDICES DE SEGREGACION OCUPACIONAL VERTICAL
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

Personal directivo y técnico 0,15 0,27
Empleados administrativos 1,38 1,23
Trabajadores cualificados -0,37 -0,39
Trabajadores no cualificados 0,91 0,65

Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa, Il Trimestre
Elaboracion propia
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A nivel nacional, los datos aportados por la EPA respecto de la estructura
ocupacional de la poblacion pueden desagregarse a uno y dos digitos (9 grupos y 66
subgrupos, respectivamente), segin la CNO-94, lo que permite andlisis mas
precisos, en funcion tanto de las variables sociodemograficas basicas (sexo y grupos
de edad) como de su evolucion diacronica.

De entrada, se constata que durante la Ultima década la tasa de feminizacién
(porcentaje de mujeres sobre el total de cada grupo ocupacional) ha seguido pautas
diferentes (vid. tabla 25). Si, como ya se ha dicho con anterioridad, las mujeres han
pasado de representar el 33,8 al 38,3 por cien sobre el conjunto de la poblacién
ocupada, lo que equivale a un incremento de 4,5 puntos porcentuales, dicho
aumento es notablemente mayor en los grupos 3 (técnicos de apoyo), 4
(administrativos) y 5 (trabajadores cualificados de los servicios), mientras que la
evolucién es negativa en los grupos 1 (directivos) y 7 (trabajadores cualificados de la
industria), situandose el resto en los valores medios

Tabla 25
EVOLUCION DE LA TASA DE FEMINIZACION POR GRUPOS OCUPACIONALES
ESPANA, 1994 — 2003

GRUPO C.N.O. 1994 | 2003
1.- Directores 32,2 30,0
2.- Profesionales 46,0 50,6
3.- Técnico apoyo 34,0 43,2
4.- Administrativos 53,3 62,8
5.- Trab. cualif. Servicios 51,5 61,1
6.- Trab. cualif. Agricultura 23,9 24,7
7.- Trab. cualif. Industria y construc. 9,7 6,5
8.- Operarios 13,7 13,7
9.- Trab. No cualificados 45,0 49,3
TOTAL 33,8 38,3

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa IV Trimestre
Elaboracion propia

El resultado de esta evolucién reciente es que las mujeres son actualmente mayoria
en tres de los grandes grupos ocupacionales (practicamente cuatro si aceptamos
como tal el 49,3% del grupo 9) y en 17 de los 66 subgrupos en que se desagrega a
dos digitos la CNO-94.

En el primer caso (vid. grafico 20), las ocupaciones que merecen calificarse de
femeninas son las de profesionales, administrativos, personal cualificado de los
servicios y trabajadores no cualificados en general, lo que confirma la tendencia dual
a la que nos referiamos al analizar los datos de la submuestra valenciana, en el
sentido de que aparecen como mas feminizadas las ocupaciones que implican
mayor cualificacion o control sobre el propio trabajo por una parte y, en el extremo
opuesto, las que no requieren de ninguna cualificacién y permiten escaso control
sobre el trabajo que se realiza.
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Gréfico 20

Poblacion ocupada segln tipo de ocupacién y sexo. Espafia 2003
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Dichas tendencias tienen su reflejo en los correspondientes indices de concentracién
y segregacion (vid. tabla 26): todas las ocupaciones en las que la tasa de
feminizacion es superior a la media, tienen un valor del indice de concentracién
superior al de sus equivalentes masculinos (grafico 21), asi como un indice de
segregacion positivo.

La ocupacion que agrupa a mas mujeres es la de "trabajadores cualificados de los
servicios" (23,2%) y la que ocupa a mas hombres la de "cualificados de la industria y
la construccion" (26,3%). El indice de segregacién muestra que, en términos de
hipotética paridad absoluta, una mujer tiene mas del doble de posibilidades que un
hombre de tener un trabajo de servicio cualificado, 0 mas exactamente, habria 252
mujeres por cada 100 hombres en dicho tipo de ocupacion.

El predominio femenino es aun mayor en el grupo de "administrativos”, donde en la
hipétesis de referencia la relacién seria de 272 mujeres por cada cien hombres. Todo
lo contrario de lo que ocurre en los grupos de "cualificados de la agricultura" y en el
de "cualificados de la industria y la construccion”, donde por cada cien hombres
habria s6lo 54 y 12 mujeres, respectivamente.

Asi pues, comprobamos que entre la poblacién ocupada de cualificaciones medias
(grupos 4 a 7, ambos inclusive), existe una segregacion significativa a favor de las
mujeres en las ocupaciones de servicios (grupos 4 y 5) y de los hombres en las
tareas cualificadas de los sectores primario y secundario (grupos 6 y 7).
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Tabla 26

INDICES DE SEGREGACION OCUPACIONAL VERTICAL
ESPANA, 1994 — 2003

GRUPO CNO indice indice indice indice
concentracion segregacion concentracion Segregacion
M H M H
1.- Directores 7,8% 8,3% -0,06 5,9% 8,6% -0,31
2.- Profesionales 13,7% 8,2% 0,67 16,3% 9,9% 0,64
3.- Técnico apoyo 6,6% 6,6% 1 11,7% 9,6% 0,21
4.- Administrativos 17,4% 7,8% 1,23 15,8% 5,8% 1,72
5.- Trab. cualif. Serv. 21,1% 10,1% 1,08 23,2% 9,2% 1,52
6.- Trab. cualif. Agr. 4,6% 7,5% -0,38 2,4% 4,5% -0,46
7.- Trab. cualif. Ind. 5,3% 25,2% -0,78 2,9% 26,3% -0,88
8.- Operarios 4,4% 14,0% -0,68 3,5% 13,8% -0,74
9.- Trab. No cualific. 19,0% 11,8% 0,61 18,2% 11,6% 0,56
TOTAL 100% 100% -- 100% 100% --
Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, IV Trimestre
Elaboracion propia
Grafico 21
Indice de concentracion ocupacional. Espafia 2003
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Especialmente significativo es el alto grado de segregacion negativa de las mujeres
entre los trabajadores cualificados de la industria y los servicios, que si bien son
sectores caracterizados por la baja participacion femenina, ésta es, con todo,
superior a la que se desprende de los datos recién analizados. Si comparamos éstos
con los referidos a la segregacion horizontal en dichos sectores (vid. tablas 21 y 22,
para datos de la Comunidad Valenciana y del conjunto nacional, respectivamente),
comprobaremos que conforme a la clasificacion horizontal de la CNAE, a finales de
2003 en Espafia, trabajaban 50 mujeres por cada 100 hombres en la industria y 10
en el caso de la construccion, valores que en su conjunto resultan muy superiores a
los derivados de la segregacion vertical segin CNO (12 mujeres por cada cien
hombres en la totalidad del sector secundario).
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Tal contradiccion aparente pone de manifiesto que en las empresas de la industria y
la construccion trabajan mas mujeres que las estrictamente ocupadas en actividades
cualificadas como productivas, realizando tareas administrativas, comerciales y de
servicios. Por las mismas razones, aunque en sentido contrario, los indices de
segregaciéon horizontal y vertical del sector primario son muy similares (-0,40 y -0,46,
respectivamente).

Tras esta primera aproximacion a la situacion de mujeres y hombres en las
ocupaciones de cualificacion media, haremos lo propio en relacién con los grupos
situados en la zona alta (1, 2 y 3) y baja (8 y 9) de la clasificacion.

Respecto del primer grupo, conviene precisar de entrada la heterogeneidad que
incluye, en funcion tanto de las cualificaciones (universitarias de ciclo largo y corto,
estudios medios no universitarios) como de la cuota de poder en la organizacion de
sus integrantes (directivos, gerentes, profesionales y técnicos) y la propia estructura
de estas (empresas pequefias y grandes, autbnomos).

De estos tres grupos, los peores indices de segregacién para las mujeres
corresponden al de los "directivos”, ocupacién a la que pertenecen actualmente el
5,9% de las mujeres y el 8,6% de los hombres espafioles. En caso de paridad
absoluta, habria 69 mujeres directivas o autbnomas por cada 100 hombres, indice
gque ha evolucionado negativamente a lo largo de la Ultima década.

En las dos categorias restantes de este bloque, las mujeres ocupan mejores
posiciones que los hombres: en la hipétesis de referencia habria 164 mujeres
profesionales y 121 técnicas por cada cien hombres, lo que parece constituir el
reflejo en la estructura ocupacional de la acumulacion de capital humano realizado
por las mujeres en el dltimo tercio del siglo pasado.

Por dltimo, las dos ocupaciones de categoria mas baja (grupos 8 y 9 de la CNO)
ofrecen perfiles dispares: mientras que la de "operarios" aparece como claramente
masculinizada, la de "no cualificados" presenta una alto grado de feminizacion y, en
consecuencia, de segregacion negativa, puesto que nos indica que en caso de
reparto igualitario del empleo, habria 156 mujeres en ocupaciones no cualificadas
por cada 100 hombres.

Para mayores precisiones descriptivas y analiticas, se hace necesaria la
desagregacion a dos digitos de la clasificacion ocupacional, lo que nos permitira,
ademas, identificar las pautas diferenciales en funcién del género.

De entrada podemos observar como el empleo de las mujeres se concentra en
mayor medida que el de los hombres en un numero reducido de categorias
ocupacionales (vid. tabla 27), poniendo de manifiesto sus dificultades de expansion
homogénea
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Tabla 27
OCUPACIONES QUE ACUMULAN LA MITAD DEL EMPLEO DE MUJERES Y
HOMBRES (EN %)- ESPANA 2003

MUJERES HOMBRES

Ocupacion C.N.O % Ocupacion C.N.O. %
91.- Empleadas domésticas 12,8 |71.- Trabaj. cualific. en estr. Construc. 7,2
53.- Dependientes de comercio 9,0 |86.- Conductores de transportes 6,7
51.- Servicios personales 8,1 |72.- Trabaj. cualific. acabados constr. 5,7
34.- Técnicos en gestidon administr. 6,6 |76.- Mecanicos y ajustadores 5,0
50.- Servicios de restauracién 5,4 |33.- Técnicos en op. financieras 3,7
44 .- Auxiliares adm/c. publico 5,1 |96.- Peones de la construccién 3,2
43.- Auxiliares adm/s. publico 4,9 |50.- Servicios de restauracion 3,1
TOTAL 51,9 |75.- Soldadores y chapistas 2,9
83.- Operadores de maquinaria 2,9
11.- Direccién de empres. (+10 trabaj.) 2,8
60.- Trabaj. cualificados agricultura 2,7
30.- Técnicos en ciencias e ingenieria 2,6
52.- Serv. De proteccion y seguridad 2,5
TOTAL 51,0

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestres
Elaboracion propia

La mitad del empleo femenino se concentra en s6lo 7 ocupaciones, mientras que en
el caso de los hombres se requiere casi el doble de categorias para alcanzar similar
proporcioén, lo que podria confirmar la existencia de prejuicios, en unos casos, Yy
barreras de acceso, en otros, que limitarian la participacion laboral de las mujeres, lo
gue trataremos de determinar con mas detalle a continuacion en base al andlisis de
la distribucién y concentracion de cada categoria y grupo ocupacional.

Empezando por los directivos (tabla 28), el grupo ocupa al 7,4% del empleo total,
distribuido internamente entre un 30,7% de mujeres y un 69,3% de hombres, si bien
dicha ratio no resulta homogénea para las ocho categorias que lo integran (vid.
gréafico 22)

Tabla 28

POBLACION OCUPADA EN EL GRUPO DE NIVEL DIRECTIVO POR TIPO DE
OCUPACION Y SEXO (EN %) ESPANA, 2003

DISTRIBUCION || INDICE CONCENTRACION
M H M H
10.- Poderes Publicos 29,8 78,5 100 1,1 1,1
11.- Directores empresas + 10 18,2 45,6 100 15,8 32,8
12.- Gerencia comercios — 10 33,2 64,5 100 13,1 11,7
13.- Gerencia hosteleria — 10 26,8 72,1 100 6,0 7,3
14.- Gerencia otras empresas — 10 21,5 78,5 100 12,1 19,6
15.- Gerencia comercio sin asal. 54,4 45,6 100 36,8 13,7
16.- Gerencia hosteleria sin asal 35,5 64,5 100 9,9 7,9
17.- Gerencia otras empresas sin asal. 27,9 72,1 100 4,9 57
TOTAL 30,7 69,3 100 100 100
Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003 Elaboracion propia
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Gréfico 22

Personal Directivo por tipo de ocupacion y sexo. Espafia 2003
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Mientras que el subgrupo mayoritario entre los hombres es el correspondiente a
"directores de empresas de mas de 10 empleados”, la mayoria de las mujeres se
concentra en el subgrupo de "comerciales sin asalariados”, lo que resulta
sobradamente significativo acerca de los sesgos de género en el acceso y control del
vértice de la escala ocupacional: la participacion de mujeres disminuye conforme se
asciende en dicha escala jerarquica y chocan con el "techo de cristal" que a modo de
limite sutil dificulta su promocion.

Por lo que hace al grupo 2 de técnicos y profesionales, que integra al 12,7 de la
ocupacion, la presencia en el mismo de las mujeres ya hemos visto que era
mayoritaria, siendo su distribucién bastante equilibrada (tabla 29 y gréfico 23), salvo
en los subgrupos asociados a titulaciones medias y superiores en ciencias e
ingenieria.

En el extremo opuesto, las mujeres estan sobrerepresentadas en los subgrupos de
ensefianza, especialmente en el asociado a titulaciones universitarias de grado
medio (maestras) y en el de profesionales sanitarias también de grado medio
(enfermeras).
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Tabla 29

PROFESIONALES POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %)
ESPANA, 2003

DISTRIBUCION iNDICE DE
CONCENTRACION
M H Total M H
20.- Prof. Ldo. Ciencias 21,8 78,2 100 4,3 15,8
21.- Prof. Ldo. Sanitaria 46,5 53,5 100 9,8 11,7
22.- Prof. Ldo. Ensafianza 54,8 45,2 100 19,7 16,7
23.- Prof. Ldo. Derecho 41,8 58,2 100 52 7,5
24.- Prof. Ldo. CC. Sociales 51,3 48,7 100 9,1 8,9
25.- Escritores y artistas 50,7 49,3 100 51 51
26.- Prof. Dpl. Ciencias 18,0 82,0 100 3,4 15,7
27.- Prof. Dpl. Sanitaria 81,4 18,6 100 13,8 3,2
28.- Prof. Dpl. Ensefianza 72,1 27,9 100 24,0 9,5
29.- Otros Diplomados 49,8 50,2 100 5,4 5,6
TOTAL 50,7 49,3 100 100 100
Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia
Grafico 23
Profesionales por tipo de ocupacion y sexo. Espafia 2003
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Dichas pautas de distribucion y concentracién diferencial se reproducen en el grupo
de técnicos de apoyo (tabla 30 y grafico 24), que representa el 10,7% del empleo
total, repartido casi por mitades entre mujeres y hombres, si bien con tendencias
heterogéneas que, junto a las procedentes de los demas grupos, contribuyen a
configurar una jerarquia ocupacional segregada.

Tabla 30

NIVEL TECNICO POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %), ESPARA, 2003

DISTRIBUCION INDICE CONCENTRACION\
M H Total M H
30.- Técnicos en ciencias 20,0 80,0 100 8,6 25,8
31.- Técnicos en sanidad 63,2 36,8 100 9,6 4,2
32.- Técnicos en educacion 58,2 41,8 100 2,1 1,2
33.- Técnicos comerciales y financ. 22,3 77,7 100 14,0 36,5
34.- Técnicos administrativos 62,8 37,2 100 56,1 24,9
35.- Otros técnicos 48,8 51,2 100 9,4 7,4
TOTAL 42,8 57,2 100 100 100

Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia

Grafico 24
Técnicos/as por tipo de ocupacion y sexo. Espafia 2003
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Dichas tendencias parecen reforzarse en el grupo de empleados de tipo
administrativo (tabla 31 y gréafico 25), que ocupa al 9.4% de la poblacién y presenta,
como ya hemos visto, el mayor indice de segregacion vertical sobre el conjunto de la
ocupacion. Notese, asimismo, que dicha distribucidon segregada por razon de género
se reproduce también al interno del grupo: los hombres son mayoria, tanto absoluta
como relativa, en las categorias que, real o simbdélicamente, acumulan mayor poder
de decision y control (contables, administradores de bibliotecas, operadores de
maquinas de oficina), mientras que las mujeres se concentran mayoritariamente en
las categorias mas dependientes y "auxiliares".

Tabla 31

PERSONAL DE NIVEL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO
(EN %). ESPANA, 2003

M H Total M H
40.- Contables 31,0 69,0 100 8,1 31,4
41.- Adm. Bibliotecas — correos 44,3 55,7 100 3,4 7,6
42.- Operadores mag. Oficina 32,2 67,8 100 0,8 2,8
43.- Auxiliares s/aten. Publica 70,7 29,3 100 31,6 22,9
44 .- Auxiliares c/aten. Publica 74,1 25,9 100 33,2 20,2
45.- Telefonistas, recepcionistas 72,9 27,1 100 10,4 6,7
46.- Cajeros-taquilleros 72,3 27,7 100 12,4 8,2
TOTAL 63,6 36,4 100 100 100

Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia

Grafico 25

Administrativos/as por tipo de ocupacion y sexo. Espafa 2003
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En cuanto a los grupos correspondientes a las ocupaciones cualificadas de los
servicios (tabla 32 y grafico 26), la agricultura (tabla 33 y grafico 27) y la industria y
construccion (tabla 34 y gréfico 28), su aportacion al empleo total es del 14,4, 3,6 y
16,9 por cien respectivamente, siendo mayoria las mujeres en el primero de ellos y
quedando muy infrarepresentadas en los otros dos, con algunas oscilaciones
significativas que se visualizan con facilidad, si bien aportan escasas novedades
sobre lo ya indicado con anterioridad a este respecto.

Tabla 32

EMPLEO CUALIFICADO DE LOS SERVICIOS, POR TIPO DE OCUPACION Y
SEXO (EN %). ESPARNA, 2003

DISTRIBUCION INDICE CONCENTRACION|
M H M H
50.-Servicios restauracion 52,6 47,4 100 23,6 33,9
51.- Servicios personales 84,5 15,5 100 +35,3 10,3
52.- S. Proteccion — seguridad 8,2 91,8 100 1,6 27,9
53.- Dependientes de comercio 69,5 30,5 100 39,5 27,7
TOTAL 61,5 38,5 100 100 100

Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia

Gréfico 26

Personal trabajador cualificado de los servicios por tipo de ocupacién
y sexo. Espafia 2003
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Tabla 33

EMPLEO CUALIFICADO DE LA AGRICULTURA, POR TIPO DE OCUPACION Y
SEXO (EN %). ESPARNA, 2003

DISTRIBUCION \ INDICE CONCENTRACION
M H Total M H
60.- Trabaj. Agricolas 17,8 82,2 100 51,9 59,6
61.- Trabaj. Ganaderia 32,4 67,6 100 34,0 22,3
62.- Otras actividades 34,7 65,3 100 20,7 12,2
63.- Pescadores 17,7 82,3 100 4,0 5,8
TOTAL 23,9 76,1 100 100 100

Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia

Grafico 27

Personal trabajador cualificado de la agricultura por tipo de ocupacién
y sexo. Espafia 2003
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Tabla 34
EMPLEO CUALIFICADO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION,
POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %). ESPANA, 2003

DISTRIBUCION \ INDICE CONCENTRACION \
M H Total M H
70.- Encargado obras 0,8 99,2 100 0,3 2,7
71.- Trabajadores construccion 0,9 99,1 100 3,5 28,2
72.- Trabajadores acabados construc. 2,0 98,0 100 6,2 22,3
73.- Encargado metalurgia 0,9 99,1 100 0,2 1,6
74.- Trabaj. Ind. Extractiva 1,4 98,0 100 0,2 1.3
75.- Soldadores, chapistas 2,2 97,8 100 34 11,2
76.- mecanicos euip. Eléctricos 1,9 98,1 100 5,2 19,3
77.- Trabaj. Precision, artesanos 21,3 78,7 100 12,0 3,3
78.- Trabaj. Ind. Alimentacién 34,2 65,8 100 351 5,0
79.- Trabaj. Otras indu. Manufactur. 32,8 67,2 100 33,7 51
TOTAL 6,9 93,1 100 100 100

Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia

Grafico 28

Personal trabajador cualificado de la industria 'y la construccién por tipo de ocupacién
y sexo. Espafia 2003
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Més significativa resulta la informacion que aporta la desagregacion de los dos
grupos inferiores de la jerarquia ocupacional. Por una parte, el etiguetado como
"operarios" (tabla 35 y grafico 29 representa el 9,9% del empleo actual, con una
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distribucién interna globalmente favorable a los hombres, si bien se observan
algunas diferencias importantes: si la cuota de representacion de las mujeres es en
este caso del 12,9%, su mayor indice de concentracién se produce en las categorias
manuales (operadores/montadores), accediendo con notable dificultad a los empleos
con responsabilidad de taller, tales como jefes de equipo y encargados.

Tabla 35

OPERARIAS/OS POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %). ESPANA, 2003

| DISTRIBUCION || INDICE CONCENTRACION

M H Total M H
80.- Jefes equipo 3,8 96,2 100 0,5 1,7
81.- Operadores industria 7,8 92,2 100 4,3 7,6
82.- Encargados maquina 9,6 90,4 100 1,9 2,8
83.- Operadores maquina 32,0 68,0 100 65,4 20,7
84.- Montadores 28,7 71,3 100 19,7 7,3
85.-Conductores maquina pesada 1,3 98,7 100 11 12,4
86.- Conduc. vehiculos terrestres 2,1 97,9 100 6,9 47,5
TOTAL 12,9% 87,1 100 100 100
Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003
Elaboracion propia
Gréfico 29
Operarios/as por tipo de ocupacién y sexo. Espafia 2003
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Finalmente, del grupo de no cualificados (tabla 36 y grafico 30, que ocupa al 14,5%
del empleo total, destaca especialmente la categoria 91 correspondiente a
"empleados domésticos y otro personal de limpieza interior de edificios", que
presenta el mayor indice de concentracidon, femenina en este caso, de las 66
categorias en que se desagrega la CNO.

Con casi un millon de mujeres trabajando formalmente como empleadas domésticas

y de limpieza, dicha categoria constituye uno de los pilares sobre los que se sustenta
la ocupacion femenina. Si, por una parte, muchas mujeres han logrado incorporarse
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con éxito al mercado de trabajo gracias a su acumulacion de capital humano, para
las que -por razones de edad, situacion socioecondmica u otras- no han podido
acceder a la formacion necesaria, la via de entrada al mercado de trabajo y/o a una
actividad remunerada ha sido, frecuentemente, la del servicio doméstico, ocupacion
que incorpora una alta carga segregacionista de género, tanto desde el lado de la
demanda como desde el de la oferta.

Tabla 36

EMPLEO NO CUALIFICADO, POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %).
ESPANA, 2003

DISTRIBUCION H INDICE CONCENTRACION

M H Total M H
90.- No cualificados comercio 45,5 54,5 100 2,9 3,5
91.- Empl. Domésticos y limpieza 92,5 7,5 100 68,7 5,6
92.- Conserjes 20,3 79,7 100 2,6 10,3
93.- Otros no cualificados servicios 24,6 75,4 100 2,3 7,2
94.- Peones agricolas 33,1 66,9 100 8,1 16,4
95.- Peones mineria -- 100 100 -- 0,4
96.- Peones construccion 28 97,2 100 0,8 27,3
97.- Peones industria 45,0 55,0 100 11,5 14,1
98.- Peones transporte 16,6 83,4 100 3,0 15,2
TOTAL 50,1 49,9 100 100 100
Fuente: EPA — IV Trimestre - 2003 Elaboracion propia
Gréfico 30

Empleo no cualificado, por tipo de ocupaciéon y sexo

90.- No cualificados comercio
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IV.3.- CAMBIOS EN EL PATRON OCUPACIONAL DE LAS MUJERES

En los apartados anteriores se ha descrito y analizado la estructura actual del
empleo desde la perspectiva de género, atendiendo a sus principales variables
demogréficas (edad, nivel de estudios, estado civil) y socioecondémicas (situacion
profesional, rama de actividad, tipo de ocupacion).

Se trata ahora de completar el estudio con el andlisis de la evolucién del empleo
femenino durante la uUltima década, y hacerlo atendiendo fundamentalmente a su
redistribucién interna mas que al seguimiento agregado de su desarrollo, lo que ha
sido ya objeto de la evaluacién correspondiente a lo largo del Informe.

Como ya se ha dicho, entre 1994 y 2003 el empleo en la Comunidad Valenciana se
incrementd en casi seiscientas mil unidades netas, lo que en términos porcentuales
ha supuesto un aumento superior a los diez puntos en la tasa correspondiente,
habiéndose identificado como rasgos mas caracteristicos de dicha evolucién los
siguientes:

- crecimiento de la feminizacién: durante el periodo de referencia y en la
Comunidad Valenciana el empleo femenino aument6 en un 66,4%,
mientras que el masculino lo hacia en un 34,0%, lo que se tradujo,
asimismo, en un crecimiento mayor de las correspondientes tasas de
empleo y de la feminizacién resultante del mismo,

- terciarizacion: desde la perspectiva sectorial hemos constatado la
consolidacion del proceso de modernizacién terciaria de nuestra
estructura productiva, siendo especialmente significativo el alto grado de
concentracion del empleo femenino en dicho sector, lo que condiciona a
su vez la segregacion horizontal,

- polarizacién: la evolucion del empleo por ocupaciones manifiesta,
asimismo, una notable tendencia hacia una estructura dual, tanto en
términos agregados como, muy especialmente, en lo que se refiere a las
mujeres, con la consiguiente segregacion vertical.

En el presente capitulo pretendemos analizar en detalle la evoluciéon y recomposicion
del empleo de las mujeres en el contexto de tan importantes cambios estructurales,
con objeto de identificar sus pautas de desarrollo y evaluar las causas y efectos de
los cambios en el patron ocupacional resultante.

Durante la dltima década, la distribucion interna del empleo ha experimentado
mutaciones significativas: de las 19 ramas de actividad (CNAE) en que el IVE
desagrega los datos de la EPA correspondientes a la Comunidad Valenciana (vid.
grafico 31, nueve (la construccion y todas las ramas de servicios salvo la de
intermediacién financiera) aumentaban su tamafio relativo en detrimento de las otras
nueve (sector primario y todas las ramas industriales, menos la de actividades
extractiva, gue se mantenia en proporciones idénticas)
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Gréfico 31

Empleo por ramas de actividad. Distribucién porcentual
Comunidad Valenciana, 1994-2003
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Con objeto de analizar con mas detalle las relaciones entre los cambios estructurales
en el empleo y el proceso de feminizacion, agruparemos en adelante las ramas de
actividad y/o tipos de ocupacién en funcién de sus correspondientes tasas de
feminizacion, constatando que presentan valores muy desiguales, tanto en su
evolucién diacrénica como en su situacion actual.

En una primera aproximacion (vid. apartado IV.1 del presente Informe), utilizamos un
criterio estricto para considerar femenina (0 masculina) una rama de actividad u
ocupacion. Se consideraba "femenina" la rama de actividad (o tipo de ocupacion)
gue integraba a mas de la mitad del empleo correspondiente. Conforme a dicho
criterio, el nUmero de ramas femeninas se habria doblado durante la Ultima década
(vid. tabla 20), pasando de tres (servicios personales, sanidad y educacién) a seis
(los tres anteriores mas textil-confeccidon, hosteleria y servicios a empresas),
agrupando en cada caso el 12,4 y el 32,8 por cien, respectivamente, del empleo
total.

Con objeto de profundizar en el analisis, aplicaremos ahora un criterio mas relativo
para la tipificacion de género de las ramas de actividad y ocupaciones, considerando
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"femeninas" aquellas en que la tasa de feminizacién concreta resulte superior a la
global, que estaba situada en el 33,8% en 1994, para el ambito de la Comunidad
Valenciana, habiéndose incrementado a lo largo de la década en algo mas de cinco
puntos porcentuales.

En funcién de este criterio, la cada vez mayor feminizacion de la estructura
ocupacional valenciana (grafico 32 resulta relativamente mas lenta (habiendo
pasado de ocho a nueve el numero de ramas femeninas), caracterizdndose todas
ellas (las ya citadas mas (comercio, alimentacién y otros servicios publicos) por un
claro sesgo de género: actividades relacionadas con la "reproducciéon social",
prolongacion o externalizacion mercantil de bienes y servicios tradicionalmente
realizados por las mujeres en el ambito doméstico.

Grafico 32

Tasa de feminizacidon por ramas de actividad
Comunidad Valenciana, 1994-2003
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Si se analiza la evolucion del empleo en funcién de las variables sexo y rama de
actividad (vid. tabla 37), se constata que durante la ultima década su crecimiento fue
inferior en las ramas femeninas respecto de las masculinas (42,4 y 48,4 por cien,
respectivamente), distribuyéndose el nuevo empleo creado (tabla 38 y grafico 33 casi

por mitades entre mujeres y hombres, si bien con significativas diferencias de género
en relacién con las ramas de actividad, que ponen de manifiesto la persistencia, en



ambos casos, de factores de segregacion horizontal que resultan, con todo, mas
fuertes en el caso de las mujeres: el 78,4% de las nuevas ocupadas se concentran
en las ramas femeninas, proporcidon superior a la representada por los hombres en
las ramas masculinas.

Tabla 37
EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA,
POR RAMAS DE ACTIVIDAD Y SEXO

POBLACION OCUPADA VARIACION

1994 2003 V. Abs. %
RAMAS FEMENINAS
Mujeres 337.153 553.727 216.574 64,2
Hombres 359.068 437.523 78.455 21,8
Total 696.221 991.250 295.029 42,4
RAMAS MASCULINAS
Mujeres 79.010 138.633 59.623 75,5
Hombres 453.559 651.538 197.979 43,6
Total 532.569 790.171 257.602 48,4
TOTAL EMPLEO
Mujeres 416.163 692.361 276.198 66,4
Hombres 812.627 1.089.061 276.434 34,0
Total 1.228.790 1.781.421 552.631 44,9

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacién Activa
Elaboracion propia

Gréfico 33

DISTRIBUCION DEL EMPLEO CREADO (1994-2003), POR RAMAS DE ACTIVIDAD Y SEXO,
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL RAMAS FEMENINAS RAMAS MASCULINAS

Fuente.- VE, Encuesta de Poblacion

Activa. Hlaboracién propia @ Mujeres O Hombres @ Total
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Tabla 38

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL EMPLEO CREADO (1994-2003), POR
RAMAS DE ACTIVIDAD Y SEXO, EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL RAMAS FEMENINAS RAMAS MASCULINAS TOTAL

Mujeres 49,9 78,4 21,6 100
Hombres 50,1 28,4 71,6 100
Total 100, 53,4 46,6 100

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacion Activa
Elaboracion propia

En términos relativos, las ramas femeninas han pasado de agrupar el 56,7% del
empleo total al 55,5%, lo que representa una variacion de -2,1 puntos porcentuales
(vid. tabla 39), mientras que las ramas masculinas veian incrementada su cuota en
2,7 puntos manteniéndose, sin embargo, significativas diferencias dentro de cada

grupo.
Tabla 39

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA, POR RAMAS DE
ACTIVIDAD Y SEXO. COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

RAMA DE ACTIVIDAD DISTR. OCUP. VARIACION
1994 2003 Total Mujeres | Hombres

Servicios personales 3,5 4,3 +22,8 + 8,9 + 33,3
Sanidad 4,4 4,8 +9,1 +45 -4,7
Educacion 4,5 4,9 +8,9 +8,9 -6,9
Textil, confeccion y cuero 9,3 5,2 -44,1 - 40,0 -51,9
Hosteleria 54 6,0 11,1 + 23,9 -2,3
Servicios a empresas 5,3 7,6 +43,4 + 38,3 + 40,5
Comercio 18,9 17,1 -9,5 -11,7 -11,3
Alimentacién, bebidas y tabaco 3,3 2,8 -15,1 -13,5 -21,8
Otros servicios publicos 2,1 2,8 +33,3 + 36,4 + 28,6
Ramas femeninas 56,7 55,5 -2,1 -1,.3 -10,1
Administracion Publica 4,5 4,9 +8,9 + 33,3 -2,0
Intermediacién financiera 2,4 2,0 - 16,7 -111 - 18,5
Papel y artes graficas 1,4 1,0 - 28,6 -111 -25,0
Sector primario 7,4 4,1 -44.6 - 36,1 - 43,6
Madera y muebles 3,7 3,4 -8,1 -55 -4,2
Transportes y comunicaciones 4,6 5,0 + 8,7 + 26,3 +13,5
Industria metallrgica 51 4,8 -5,9 + 29,4 -15
Quimicas 5,3 5,0 -5,7 -8,3
Ind. Extractivas, agua y electricidad 0,9 0,9 + 100
Construccion 7,9 13,1 +65,8 + 88,9 + 76,5
Ramas masculinas 43,3 44,5 +2,7 +5,2 +8,1

Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre
Elaboracion propia

Efectivamente, si analizamos la variacibn del empleo por ramas de actividad
ordenadas segun su tasa de feminizacion (graficos 34 y 35) comprobamos la
existencia de pautas no homogéneas, pues de las nueve ramas femeninas, seis
incrementan su participacién porcentual sobre el empleo total (servicios personales,
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sanidad, educacion, hosteleria, servicios a empresas y otros servicios publicos) y en
las tres restantes disminuye (textil, comercio y alimentacion), proporcién que se
invierte en el caso de las ramas masculinas.

Grafico 34

Distribucion del empleo total por ramas de actividad en la
Comunidad Valenciana.
Variacion 1994-2003. Ramas ordenadas segun porcentaje de
mujeres
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Asi pues, si como hemos visto el empleo femenino crece cuantitativamente de forma
sostenida, su distribucion por ramas de actividad dista mucho de ser homogénea, al
tiempo que la velocidad de su expansién parece disminuir en torno a la frontera
simbdlica de la geografia de género, encontrando notables dificultades para
incrementar su presencia en las ramas masculinas.

Para confirmar o impugnar dicha impresién y, en cualquier caso, cuantificar su

alcance, analizaremos la evolucién del empleo por sectores y ramas de actividad, asi
como sus indices de concentracidn y segregacion, tanto parciales como globales.
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Gréafico 35

Distribucion del empleo por ramas de actividad y sexo en la
Comunidad Valenciana.Variacion 1994-2003. Ramas ordenadas
segln porcentaje de mujeres
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Por lo que se refiere a la distribucion sectorial del empleo, y con caracter
complementario a lo ya sefialado en el apartado correspondiente (vid. cap. IV.1), se
confirma la importancia del proceso de terciarizacion, pues mas de dos tercios del
empleo creado durante el periodo de referencia lo ha sido en el sector servicios (vid.
tabla 40), siendo ocupado la mayor parte del mismo por mujeres.
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Tabla 40

CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL EMPLEO CREADO ENTRE
1994 Y 2003, POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO

CRECIMIENTO DE LA

DISTRIBUCION DEL NUEVO

POBLACION OCUPADA EMPLEO
Total | Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
AGRICULTURA -19,1 3,4 -23,8 -3,2 28,9 71,1
INDUSTRIA 15,6 28,5 10,9 10,1 49,1 50,9
CONSTRUCCION 140,1 212,8 137,2 24,6 5,9 94,1
SERVICIOS 55,4 79,8 36,1 68,4 63,5 36,5
TOTAL 44,9 66,4 34,0 100, 49,9 50,1

Fuente.- IVE, Encuesta Poblacién Activa

Tabla 41

CRECIMIENTO DE LA POBLACION OCUPADA Y DISTRIBUCION DEL NUEVO
EMPLEO, POR RAMAS DE ACTIVIDAD Y SEXO (EN %)

COMUNIDAD VALENCIANA, 1994-2003

POBLACION OCUPADA

‘ CRECIMIENTO DE LA

DISTRIBUCION DEL
NUEVO EMPLEO

Total | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Servicios personales 79,7 80,1 77,7 88,1 11,9
Sanidad 60,0 73,9 30,3 83,9 16,1
Educacion 59,3 81,5 28,5 79,8 20,2
Textil, confeccién y cuero -18,5 0,5 -34,4 +1,3 -101,3
Hosteleria 63,2 106,2 31,5 71,4 28,6
Servicios a empresas 107,7 129,7 88,3 56,6 43,4
Comercio 31,1 47,2 19,7 62,7 37,3
Alimentacién, bebidas y tabaco 21,3 43,6 8,0 76,3 23,7
Otros servicios publicos 94,2 129,2 75,2 48,2 51,8
Total ramas femeninas 42,4 64,2 21,8 73,4 26,6
Administracion Publica 56,4 1245 31,5 59,2 40,8
Intermediacidn financiera 20,9 47,2 11,7 58,4 41,6
Papel y artes gréficas 5,5 41,1 -5,4 175,7 -75,7
Sector primario -19,1 3,4 -23,6 +2,9 -102,9
Madera y muebles 31,5 55,4 26,8 28,9 71,1
Transportes y comunicaciones 58,6 99,4 51,6 24,8 75,2
Industria metallrgica 39,5 109,4 30,2 32,5 67,5
Quimicas 36,4 56,2 32,9 23,1 76,9
Ind. extractiv, agua y electricidad 39,9 346,7 30,7 25,2 74,8
Construccion 140,1 212,8 137,2 59 94,1
Total ramas masculinas 48,4 75,5 43,6 23,1 76,9
TOTAL GENERAL 44,9 66,4 34,0 49,9 50,1

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacion Activa.

Elaboracion propia

Por ramas de actividad (tabla 41), comprobamos que el empleo global soélo
disminuye en dos de ellas (agricultura e industria textil), mientras que experimenta un
crecimiento alto (superior al 60 por cien) en seis ramas (servicios personales,
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sanidad, hosteleria, servicios a empresas, construccion y otros servicios publicos),
siendo medio (entre el 30 y el 60 por cien) en otras ocho y bajo (inferior al 30%) en
las ramas de alimentacién, artes gréaficas e intermediacion financiera.

El empleo femenino crece comparativamente mas en las ramas masculinas (75,5%)
que en las femeninas (64,2%), lo que se traduce en un mayor equilibrio en el reparto
global del empleo, reduciéndose la distancia entre ambos bloques desde los 13,4
puntos porcentuales en 1994 a los once actuales, si bien persisten comportamientos
diferenciales entre mujeres y hombres.

Por su parte, el indice de segregacion parcial aumentaria en las ramas femeninas y
se mantendria en las masculinas (vid. tabla 42):

- la segregacion resulta favorable (y creciente) para las mujeres en las
ramas femeninas, en las que, en la hipotesis de la paridad, habria casi el
doble de mujeres que de hombres (198 por cada 100)

- en las ramas masculinas, la segregacion resulta negativa (y estancada)
para las mujeres, puesto que incluso en el caso de alcanzarse la igualdad
numérica global, persistirian las diferencias, puesto que de cada 100
hombres habria s6lo 34 mujeres ocupadas en las mismas.

Tabla 42

INDICES DE CONCENTRACION Y SEGREGACION HORIZONTAL

IND. CONCENTRACION | IND. SEGREGACION

1994 2003 1994 2003
RAMAS FEMENINAS + 0,83 + 0,98
Mujeres 81,0 79,9 - --
Hombres 44,2 40,2 -- --
RAMAS MASCULINAS -0,66 -0,66
Mujeres 19,0 20,1 -- --
Hombres 55,8 59,8 - --

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracion propia

Asi las cosas, el indice global de segregacion horizontal® habria pasado, segin
nuestros célculos, del 36,8 en 1994, al 40,0 diez afios después, lo que significa que
aun habiéndose incrementado notablemente el empleo femenino, tanto en términos
absolutos como relativos, su distribucion interna sigue profundamente segregada en
funcién del género, hasta el punto de haber aumentado incluso dichas diferencias
durante la dltima década, de manera que, para alcanzar una distribucion paritaria del

® Se trata de un indice sintético gue resume la segregacion existente en el conjunto de todas las ramas de
actividad. Se calcula (Castafio, 1999:110) como el sumatorio de la diferencia, en valores absolutos, entre
los indices de concentracion de mujeres y hombres para cada una de las ramas consideradas. El valor
absoluto permite que, en el célculo del indicador, se sumen, sin anularse mutuamente, los valores
positivos (segregacion favorable a las mujeres) con los negativos (segregacion favorable a los hombres).
Sin embargo, segun esta definicién del indicador, los valores positivos suman lo mismo que los negativos,
y ello hace necesario dividir por dos el resultado del sumatorio, con el fin de no sobrestimar la
segregacion. Es decir, al restar los indices de concentracién en lugar de dividirlos, la segregacién total a
favor del hombre suma lo mismo que la segregacion total a favor de la mujer. Sin embargo, la
segregacion es solo una, asi si un grupo de mujeres se moviera de una rama con segregacion femenina a
otra favorable al colectivo masculino, eso reduciria doblemente el indice de segregacion, disminuyendo
las diferencias porcentuales por sexo tanto en la rama de la que salen como en la rama a la que se
incorporan. Por ello, la medicién del auténtico nivel de segregacion global es la mitad del sumatorio de los
valores absolutos
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empleo 40 personas de cada cien (tres mas que hace diez afios) deberian cambiar
de rama de actividad (de masculinizadas a feminizadas, o viceversa).

Nos referiremos, finalmente, al proceso de polarizacién del empleo, en la linea de lo
ya indicado a este respecto con anterioridad (vid. cap. 1V.2), recordando que se trata
en este caso de datos nacionales, ante la imposibilidad estadistica de desagregacion
suficiente a nivel regional.

Durante la pasada década parece haberse consolidado un cierto dualismo (vid.
gréfico 36), consistente en el crecimiento de los grupos situados en los extremos
superior (profesionales y técnicos) e inferior (no cualificados) de la clasificacion
ocupacional, especialmente significativo en el caso de las mujeres (gréafico 37)

Gréafico 36

Poblacion ocupada por tipo de ocupacion. Distribucion porcentual.
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Gréfico 37

Tasa de feminizacién por ocupacion, Espafia, 1994-2003
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Conforme al criterio de clasificaciéon que venimos utilizando, los grupos de la CNO se
distribuirian en ocupaciones femeninas (grupos 2, 3, 4, 5 y 9, equivalentes a los
profesionales, técnicos de apoyo, administrativos, trabajadores cualificados de los
servicios y, finalmente, los no cualificados en general) y ocupaciones masculinas
(grupos 1, 6, 7 y 8, equivalentes a personal directivo, trabajadores cualificados de la
agricultura, la industria y construccion y los operarios).

Durante la pasada década, el 52,2% del empleo creado a nivel nacional fue ocupado
por mujeres, con un altisimo grado de concentracién en las ocupaciones definidas
como femeninas (vid. tabla 43 y gréfico 38), mientras que la distribucion ocupacional
del empleo masculino resultaba mucho més equilibrada.

Analizando la evolucién y distribucidon del empleo por grupos de ocupaciones (vid.
tabla 44), se observa que en las definidas como femeninas todos los grupos crecen
por encima de la media (menos el del personal administrativo), siendo especialmente
significativo el caso de los grupos superiores de la escala (profesionales y técnicos),
mientras que en las ocupaciones masculinas los incrementos son mucho menores,
registrandose incluso un descenso absoluto en el caso del grupo 6.
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Tabla 43

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL EMPLEO CREADO (1994-2003), POR TIPO
DE OCUPACION, EN ESPANA

TOTAL OCUPACIONES OCUPACIONES TOTAL
FEMENINAS MASCULINAS
Mujeres 52,2 98,2 1,8 100
Hombres 47,8 56,8 43,2 100
Total 100, 78,5 21,5 100

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa
Elaboracion propia

Grafico 38

DISTRIBUCION DEL EMPLEO CREADO (1994-2003), POR TIPOS DE OCUPACION Y
SEXO, EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL OCUPACIONES FEMENINAS OCUPACIONES
MASCULINAS

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacion

Activa. Elaboracion propia EMujeres OHombres O Total

La distribucién entre mujeres y hombres del nuevo empleo creado durante la pasada
década requiere de mayores precisiones analiticas, pues parece apuntar hacia el
mantenimiento e incluso expansion de la segregacién ocupacional vertical.

Si como hemos comprobado, el crecimiento del empleo femenino dobla
porcentualmente al masculino, su redistribucién interna sigue pautas diferenciadas
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segun el grupo ocupacional de que se trate: mayor entre el personal administrativo,
de los servicios y los no cualificados; similar entre los profesionales y los técnicos de
apoyo v, finalmente, muy desigual entre los grupos restantes, siendo especialmente
significativo el caso del personal directivo, grupo en el que por cada empleo nuevo
ocupado por mujeres se contabilizan mas de dos adjudicados a hombres, con la
resultante de un alejamiento de las posiciones de poder en las organizaciones por
parte de las mujeres, cuyo indice de concentracion en dicho grupo 1 disminuye casi

dos puntos (del 7,8 en 1994 al 5,9 diez afios después).

Tabla 44

CRECIMIENTO DE LA POBLACION OCUPADA'Y DISTRIBUCION DEL NUEVO
EMPLEO, POR TIPO DE OCUPACION Y SEXO (EN %).
ESPANA, 1994-2003

CRECIMIENTO DE LA
POBLACION OCUPADA

DISTRIBUCION DEL
NUEVO EMPLEO

Total | Mujeres|Hombres| Mujeres | Hombres

Administrativos 24,2 48,7 -3,5 106,7 -6,7
Trabaj. Cualific. de los servicios 40,5 65,1 13,5 84,1 15,9
Profesionales 74,3 84,6 64,8 54,5 45,5
Trabaj. no cualificados 40,1 56,7 26.6 63,4 36,6
Técnicos de apoyo 109,2 163,9 81,1 50,9 49,1
Ocupaciones femeninas 52,1 72,1 34,1 65,7 34,3
Directores 24,4 24,9 24,2 31,3 68,7
Trabaj. Cualific. de la agricultura -25,4 -30,3 -23,7 -30,5 -69,5
Operarios 19,9 7,1 22,1 5,2 94,8
Trabaj. Cualif. Ind. y construc. 29,9 7,8 31,9 2,2 97,8
Ocupaciones masculinas 17,9 4.6 20,7 4.3 95,7
TOTAL GENERAL 37,0 57,4 26,6 52,2 47,8
Fuente.- Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre

Elaboracion propia

La resultante es una evolucion cruzada de los indices de segregacion (tabla 45), que
refuerza las tendencias hacia la polarizacion a las que ya se ha hecho referencia. En
las ocupaciones femeninas se incrementa ligeramente la segregacion positiva
favorable a las mujeres, mientras que en las ocupaciones masculinas el aumento de
la segregaciéon negativa casi dobla en términos porcentuales al anterior.

Tabla 45
INDICES DE CONCENTRACION Y SEGREGACION VERTICAL

| IND. CONCENTRACION | iND. SEGREGACION

1994 2003 1994 2003
OCUPACIONES FEMENINAS + 0,77 +0,83
Mujeres 78,4 85,4 -- --
Hombres 44,2 46,7 -- --
OCUPACIONES MASCULINAS -0,61 -0,72
Mujeres 21,6 14,5 -- --
Hombres 55,3 52,7 -- --

Fuente.- IVE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia
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En consecuencia, el indice de segregacion global para esta variable, es decir, las
diferencias en la ubicacion por ocupaciones entre hombres y mujeres, habria
aumentado durante la pasada década del 33,1 al 33,8, lo que significa que mientras
en 1994 bastaba con que cambiaran de ocupacion (en direccién hacia otras que
favorecieran la homogeneidad) 33 mujeres u hombres, diez afios después dicho
namero habria aumentado en casi seis puntos porcentuales, ampliando con ello la
brecha ocupacional.

Con objeto de incorporar mayores precisiones a esta evaluacion de la segregaciéon
vertical, y conscientes de que la ubicacién en la jerarquia ocupacional mantiene un
algo grado de correlacién positiva con los niveles de cualificacion y siendo éstos
mucho mayores en los grupos de edad mas jovenes, seguidamente intentaremos
completar nuestro andlisis con los datos relativos a la distribucion ocupacional de
mujeres y hombres por grupos de edad, analizando primero su distribucién
estructural (tabla 46) y, posteriormente sus tasas de feminizacion (tabla 47) e indices
de segregacion (tabla 48), correspondientes en todos los casos a datos nacionales
por las razones ya indicadas.

Tabla 46

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR SEXO Y GRUPOS DE
EDAD (EN %). ESPANA, 1994 — 2003

GRUPOS DE EDAD

16 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 +
TOTAL
1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 [ 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003
lDirectores Mujeres | 7,8 59 1,6 1,1 5,2 3,8 8,4 6,1 12,6 8,0 15,9 | 15,2
Hombres | 8,3 8,6 1,8 11 6,1 53 9,4 9,7 11,4 [ 116 | 11,6 | 143
lzDrofesionales Mujeres | 13,7 | 16,3 3,9 6,1 17,2 | 18,0 | 18,4 | 18,8 | 11,8 | 16,9 9,0 13,4
Hombres | 8,2 9,9 1,8 2,3 10,0 | 115 9,9 10,3 7,6 10,8 7,6 9,9
13'écnico Mujeres | 6,6 11,7 6,9 9,8 8,7 14,5 6,6 11,4 51 10,6 2,4 6,9
Apoyo Hombres | 6,6 9,6 4,4 57 7,2 10,5 7,3 10,6 6,8 9,6 5,3 7,9
4 Mujeres | 17,4 | 15,8 (22,4 19,8 | 22,7 | 19,0 | 17,1 | 155 | 10,7 | 12,0 5,0 7,2

Administrativ.

Hombres | 7,8 5,8 6,2 4,7 8,5 5,6 8,7 6,1 7,2 6,9 6,6 4,6

5 | Mujeres | 21,1 | 232 | 336 | 384 | 20,1 | 23.7 | 18,7 | 20,7 | 19,2 | 195 | 149 | 181
Lrab. Cualit | Hombres | 10,1 | 9,2 | 189 | 11,1 | 122 | 105 | 90 | 94 | 70 | 77 | 57 | 66
6 | Mujeres | 46 | 24 | 1,7 | 1,1 | 1,5 | 1,0 | 30 | 18 | 70 | 31 | 191 | 96
rvuis | Hombres| 75 | 45 | 41 | 26 | 50 | 28 | 54 | 47 | 85 | 47 | 186 | 90
7 | Mujeres | 53 | 29 | 63 | 39 | 51 | 25 | 46 | 26 | 58 | 30 | 55 | 44
[vab Cuallt | Hombres | 25,2 | 26,3 | 285 | 34,4 | 24,3 | 262 | 27,5 | 24,5 | 256 | 26,8 | 18,7 | 238
8 Mujeres | 44 | 35 | 6,7 | 43 | 45 | 36 | 43 | 38 | 35 | 37 | 20 | 09
Operarios | Hombres | 14,0 | 13,8 | 12,0 | 11,9 | 138 | 14,0 | 139 | 14,4 | 158 | 13,2 | 13,0 | 14,2
9 Mujeres | 19,0 | 182 | 16,8 | 15,0 | 151 | 13,8 | 18,9 | 19,4 | 243 | 232 | 262 | 24,2
Lap.No | Hombres | 11,8 | 11,6 | 215 | 24,4 | 123 | 127 | 84 | 96 | 100 | 82 | 127 | 93

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa IV Trimestre
Elaboracion propia

Atendiendo en primer lugar a la distribucién ocupacional de mujeres y hombres por
grupos de edad, comprobamos que las mujeres con edades inferiores a los 45 afios
presentan una estructura ocupacional que parece haber seguido una tendencia hacia
el equilibrio durante la pasada década, si bien persiste buena parte de la dualidad
originaria.
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Asi vemos como en las mujeres de entre 25 y 34 afios es notable el aumento de las
ocupaciones comprendidas dentro del grupo 3 de la CNO (técnicos de apoyo), Si
bien el peso del grupo del grupo 9 (personal no cualificado) es sélo algo menor, al
tiempo que se detecta una alta frecuencia de empleo de las mas jévenes en el grupo
5 (trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores de
comercio) que supera el 38% del total del empleo femenino entre los 16 y los 24
afos.

Tabla 47

EVOLUCION DE LA FEMINIZACION OCUPACIONAL POR EDADES
ESPANA, 1994 — 2003

GRUPOS DE EDAD

CNO TOTAL 16 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 +
1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003

L oo 32,2(30,0(388 411329340 (313284294 |276]360 313

grofesionales 46,0 | 50.6 | 60,5 | 64,8 | 50,0 | 52,9 | 48,5 | 53,6 | 37,0 | 46,5 | 32,5 | 36,6

3 34,0( 432[ 528(538][41,1]498]316[403 220380156273

Apoyo

4 v, 1533628 [72,0[743[608 (709497616 361492237402

® o cwr | 515]61,1]559704]49,0]620]511]582]509]582]518] 5309

Servicios

S o cwr 1239247226 (22,0 149209 [221]193]238]267]296]313

Agricultura

T oo | 97 | 65 [136] 72 [109| 66 | 78 | 62 | 78 | 58 [108] 7.3

Industria

D serarios 13,7 13,7 [ 28,6 [ 19,7 [ 16,0 [ 157 [ 135|141 | 7,7 [ 134] 58 | 25

S oo 450 49,3 (358 | 29,6 | 41,7 | 44,0 [ 533 | 56,2 | 47,9 | 61,1 | 45,7 | 52,6

Cualif.

TOTAL |33,8|383 (415 | 40,6 | 36,8 | 42,0 | 33,6 | 38,7 | 27,4 | 55,6 | 29,0 | 30,0

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa IV Trimestre
Elaboracion propia

Paralelamente, resulta claro el avance de la presencia de las mujeres jévenes (tasa
de feminizacién) en los grupos 2 y 9 de la escala (profesionales y trabajadores no
cualificados, respectivamente). En 2003 la proporcién de mujeres ocupadas en el
grupo 2 superaba el 64 por cien entre las de 16 a 24 afios y se situaba cerca del
53% en el siguiente segmento de edad. Mientras, en el otro extremo (grupo 9),
aumentaba también la tasa de feminizacion en las cohortes de 25 y mas afos.

Podria pensarse, pues, que esta dualidad y polarizacién que parece regir el empleo
femenino se corresponderia con la estructura por edades, en la medida en que ésta
se encuentra muy relacionada, de manera inversa, con el nivel de formacion de la
poblaciébn ocupada. Sin embargo, la pervivencia de un numero importante de
mujeres jovenes en ocupaciones sin cualificacion, aunque menor que el de hombres
de su misma edad, obliga a atemperar juicios en exceso optimistas (CES, 2003:123),
precisamente porque esos mayores niveles de formacién no terminan de plasmarse
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en ocupaciones concordantes, lo que aconseja relativizar los andlisis en exceso
simplistas que plantean la traslacion mecéanica a la estructura ocupacional de la
mejora de las cualificaciones que incorporan los grupos de edad mas jovenes.

Tabla 48

INDICE DE SEGREGACION POR GRUPOS DE EDAD
ESPANA, 1994 - 2003

GRUPOS DE EDAD

C.N.O. TOTAL 16-24 25-34 35-44 45 - 54 55 +
1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003 | 1994 | 2003

L ecos | -0,06]-0,31]-0,11] 0,00 [-0,14-0,28-0,10-0,37 [-0,20[-0,31| 0,37 | 0,06

2 eqonee | 0671064116 [ 165072056 [085[082[035]0,56]0118 0,35

3 onico 1,00 [ 0,21 [ 0,56 | 0,71 [ 0,20 | 0,38 [-0,09 | 0,07 |-0,25[ 0,10 |-0,54 | -0,12

Apoyo

4 e, | 123 1,72 [ 2,61 (3,221 [ 1,67 [ 2,39 [ 0,96 | 1,54 [ 0,48 | 0,73 [-0,24 | 0,56

® o cuar | 1,08 [152[077 245|064 (125107 |120[174[153[161]1,74

Servicios

¢ oo |-0-38]-0,46[-0,58(-0,57 [-0,70 | -0,64 |-0,44[-0,61[-0,17 [-0,34 | 0,02 | -0,26

Agricultura

T o can |-0,78]-0,88[-0,77(-0,88[-0,79-0,90[-0,83[-0,89[-0,77 [-0,88 [ -0,70 | -0,81

Industria

® eios | 0,68-0,74]-0,44]-0,63]-0,67[-0,74[-0,69[-0,73[-0,77[-0,72]-0,84|-0,93

irab_No 0,61 0,5 |-0,21|-0,38| 0,22 | 0,08 | 1,25 | 1,02 | 1,43 | 1,82 | 1,06 | 1,60

Cualif.

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa IV Trimestre
Elaboracion propia

Finalmente, los indices de segregacion por grupos de edad parecen confirmar la
tendencia al presentar, en los grupos mas jévenes, una evolucién favorable en los
grupos centrales (especialmente en administrativos y cualificados de los servicios,
aunque también en menor medida entre profesionales y técnicos) y claramente
regresiva en los extremos (grupos 1 y de 6 a 9), si bien conforme se avanza hacia
las edades centrales dicha distribucién dual experimenta algunos cambios que
apuntan hacia estructuras mas equilibradas, la evaluacién de cuyo alcance y efectos
requiere, obviamente, de ulteriores seguimientos y analisis.
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IV.4.- LA BRECHA SALARIAL

Si bien no es éste el objetivo fundamental del presente Informe, parece pertinente
hacer referencia, finalmente, al impacto salarial de los procesos de desigualdad y
segregaciéon de género identificados, lo que en la literatura especializada se
denomina la brecha salarial. A tal efecto, nos referiremos sélo a datos agregados a
nivel nacional, puesto que no se dispone de informacién especifica para el ambito de
la Comunidad Valenciana.

Segun datos del ultimo Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE),
correspondiente a 2001, el salario medio neto por hora de las mujeres que
trabajaban 15 o mas horas a la semana era un 89,8 por cien del correspondiente al
total de ambos sexos (vid. tabla 49), mientras que el de los varones se situaba en un
106,6, por lo que la brecha salarial resultante se situaria en los 16,8 puntos.

Tabla 49
INDICES DE SALARIO MEDIO POR HORA, SEGUN SEXO (EN %)

BASE MUJERES HOMBRES BRECHA

TOTAL ASALARIADOS 100 89,8 106,6 16,8
POR NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios y primarios 80,4 61,4 87,9 26,5
Secundarios — ler nivel 77,1 65,4 82,1 16,7
FP-I 83,6 73,8 91,3 17,5
FP-11 96,0 79,5 107,5 28,0
Secundarios — 2° nivel 106,9 88,5 120,1 31,6
Universitarios - cortos 130,1 119,9 146,2 26,3
Universitarios — largos 148,4 124,9 169,9 45,0
POR SECTOR ECONOMICO
Agricultura 68,5 65,3 69,4 4,1
Industria 94,7 76,4 99,2 22,8
Servicios 104,5 93,2 116,1 22,9
POR TIPO DE PROPIEDAD
Sector privado 92,4 77,7 101,0 23,3
Sector publico 130,3 126,7 133,6 6,9
POR TAMANO DE LA EMPRESA
(sector privado)
De 1 a 4 trabajadores 82,0 72,7 92,1 19,4
5-19 89,4 79,7 94,1 14,4
20-49 97,9 91,4 101,3 9,9
50 -99 108,5 87,3 118,0 30,7
100 — 499 128,5 98,0 144.6 46,6
500 y mas 141,3 108,5 156,3 47,8

Fuente.- INE, Panel de Hogares de la Unidn Europea, 2001

Dicha diferencia no se distribuye homogéneamente en funcion de las distintas
variables de computo, sino que los indices de salario medio segun sexo varian
notablemente (vid. grafico 39) y con ellos la “brecha” resultante.
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Grafico 39

Indices de salario medio/hora por distintas caracteristicas, segln sexo
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Asi, constatamos que la distancia retributiva entre mujeres y hombres es
considerablemente mas amplia en el sector privado que en el publico, entre las/los
titulados superiores de ciclo largo que entre los de nivel medio o inferior, sin que se
aprecien diferencias entre el sector industrial y el terciario.
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Tan significativa 0 mas que las pautas diferenciales anteriores, resulta la derivada
del tamafio de la empresa, que alcanza sus mayores niveles en las grandes
organizaciones donde las mujeres empleadas perciben salarios inferiores en casi un
cincuenta por cien al de sus compafieros varones, si bien estos resultan superiores
al de los hombres empleados en empresas pequefias.

En este punto se hace necesario recordar la importancia de la negociacién colectiva
para reducir las diferencias salariales derivadas, en gran parte, de un sistema de
clasificacion profesional y valoracion de puestos de trabajo (las antiguas Ordenanzas
Laborales, ya derogadas) muy sesgado por razones de género, cuya renovacion en
curso aun no alcanza potencia suficiente como para invertir las tendencias
discriminatorias de larga data.
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V.- FEMINIZACION DEL DESEMPLEO

La evaluacion del desarrollo reciente del desempleo deviene, paradojica y
necesariamente, ambivalente: si es cierto que ha experimentado una caida sostenida
durante la Ultima década, no lo es menos que sigue manteniéndose en las cotas mas
altas de la Union Europea, al tiempo que su recomposicion cualitativa resulta tanto o
mas profunda que la estrictamente cuantitativa.

Entre 1994 y 2003 el volumen total del paro estimado por la EPA se redujo
practicamente a la mitad en términos absolutos, siendo dicha disminucién
comparativamente mayor en el caso de la Comunidad Valenciana (grafico 40) que en
el conjunto nacional (grafico 41)

Gréfico 40
Poblacion parada por sexo. Total Comunidad Valenciana
450
400 -
350 A
300 A
250 ~
200 -
150 +
100 +
50 -
0 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
g \mbos sexos | 392,1 362,6 352,9 313,8 270,8 239,8 215,4 173,6 207,9 207,1
il \|ujeres 217,7 194,2 | 193,2 | 1734 | 1549 | 1461 | 127,7 99,8 110,3 | 1153
gy o mbres 1745 | 168,5 | 159,8 | 140,4 | 1159 93,7 87,7 73,9 97,7 91,9
Fuente.- INE, Encuesta de Poblacién Activa, IV Trimestre

Durante el mismo periodo las tasas de paro en relacion sobre el total de la poblacién
activa, han experimentado una considerable reduccién tanto en términos globales
(del 24,8 al 10,9 por cien, respectivamente), como para cada uno de los sexos: la
tasa de paro femenina (TPF) descendi6 del 33,9 al 14,4, mientras que la de los
hombres (TPM) lo hacia del 19,1 al 8,5 por cien.
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Grafico 41

Poblacién parada por sexo. Total nacional
4.500,00
4.000,00
3.500,00 -
3.000,00 -
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00 A
1.000,00 -
500,00 -
0,00
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
g \ 1105 sexos | 3.856,70 | 3.715,60 | 3.657,20 | 3.471,90 | 3.177,20 | 2.722,40 | 2.486,90 | 1.869,10 | 2.082,90 | 2.127,10
el |y jeres 1.948,30 | 1.901,90 | 1.878,40 | 1.838,40 | 1.756,40 | 1.562,70 | 1.454,00 | 1.061,10 | 1.194,90 | 1.204,90
e ombres 1.908,40 | 1.813,70 | 1.778,80 | 1.633,50 | 1.420,80 | 1.159,70 | 1.032,90 | 808 887,9 922,1
Fuente.- INE, Encuesta de Poblacién Activa, IV Trimestre

Con todo, la relacion entre ambas tasas de paro (TPF/TPM), apenas si se ha
reducido ligeramente, pasando del 1,77 al 1,69, poniendo de manifiesto la existencia
de factores estructurales de discriminacion de género, resistentes a los cambios de
tendencia y coyuntura. Y es que, como se afirma en el Informe sobre la situaciéon de
las mujeres en la realidad sociolaboral espafiola, aprobado por el Consejo
Econdémico y Social de Espafa a finales de 2003, "...a pesar del mayor dinamismo
del empleo femenino, que se aprecia con claridad en el cada vez mas alto porcentaje
de mujeres en el total de las personas ocupadas, la incorporacién masiva de las
mujeres al mercado de trabajo desde los primeros afios ochenta también ha tenido
como contrapartida un rapido y acusado aumento de la importancia de las mujeres
en la poblacién desempleada, al punto de que, en la actualidad, puede afirmarse que
el problema del alto desempleo en Espafia es un problema de paro femenino " (CES,
2003:251).

Dicho proceso es igualmente significativo en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Durante la ultima década, la proporciéon de mujeres sobre el total de poblacién
ocupada no ha dejado de crecer (vid. gréfico 42), pasando del 33,5 de 1994 al 38,9 a
finales de 2003, al tiempo que su presencia entre la poblacién parada ha
experimentado algunas oscilaciones si bien no se ha situado nunca por debajo del
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cincuenta por cien (vid. grafico 43), lo que supone una sobrerepresentacion femenina
entre los desempleados.

Gréfico 42

PRESENCIA FEMENINA EN EL EMPLEO.

COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003
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Grafico 43

PRESENCIA FEMENINA EN EL PARO.
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003
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Tras esta primera aproximacion a la evolucion reciente y situacion actual del
desempleo desde la perspectiva de género, trataremos a continuacion de
profundizar en la descripciéon y andlisis de los nuevos perfiles y composicién interna
del mismo (por grupos de edad, duracién, nivel de estudios y situacién familiar),
derivados del importante proceso de cambio demografico y laboral producido en los
dltimos afios.

En el primer caso, si atendemos a los resultados del paro por sexo y grupos de edad
(vid. tabla 50 y gréficos 44-45), comprobamos que su disminucién es generalizada, si
bien algo mayor en las mujeres, aunque sin llegar a compensar el muy desfavorable
diferencial de partida.

Tabla 50
TASAS DE PARO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003

TASAS 1994 TASAS 2003 DISTANCIA
Grupos edad | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | 1994 | 2003
16 — 24 afos 42,4 46,7 38,2 18,2 21,1 15,8 1,2 1,3
25-34 25,9 34,5 19,7 12,5 14,8 10,6 1,7 14
35-44 19,1 29,1 13,0 8,9 12,5 6,5 2,2 1,9
45 -54 17,3 25,5 13,7 7,6 12,4 4,7 1,8 2,6
55 6 mas afios | 13,1 14,6 12,6 7,8 10,8 6,5 1.2 1,7
TOTAL 24,8 33,9 19,1 10,9 14,4 8,5 1,8 1,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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Gréfico 44

TASAS DE PARO FEMENINO POR GRUPOS DE EDAD
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003
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La distancia en las tasas de paro por sexo (entendida como cociente entre TPF y
TPM para cada grupo de edad), s6lo se ha reducido en las dos cohortes
comprendidas entre los 25 y los 44 afios, como resultado del mayor dinamismo del
empleo femenino durante la pasada década al que ya se ha hecho referencia en
capitulos anteriores de este Informe. Como correlato negativo, las mayores

distancias se desplazan hacia los grupos siguientes, cuya empleabilidad relativa
resulta mas fragil.

Grafico 45
TASAS DE PARO MASCULINO POR GRUPOS DE EDAD
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 — 2003
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Por otra parte, la duracién del paro, o periodo de busqueda de empleo, constituye
una variable basica para el analisis que pretendemos, en la medida en que la
permanencia prolongada en dicha situacion no sdélo opera como indicador de
problemas de empleabilidad sino que contribuye decisivamente a empeorarla.

Los datos disponibles (tabla 51), demuestran que tanto el paro de larga duracién (de
1 a 2 afios) como el definido como de muy larga duracién (méas de 2 afios), afectan
mas a las mujeres que a los hombres, si bien se observa una evolucidon
moderadamente positiva.

Tabla 51
PARADQS EN BUSCA DE EMPLEO SEGUN SEXO Y DURACION DE LA
BUSQUEDA (EN %).COMUNIDAD VALENCIANA, 1994 - 2003

Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres
TF IC IC TF IC C
Menos de 1 afio 44,6 43,3 36,7 53,5 57,5 51,4 52,6 57,2
De 1 a 2 aflos 24,3 54,7 25,3 23,3 12,5 61,1 14,3 10,5
2 afios y mas 30,2 64,9 37,2 22,4 11,9 51,7 11,6 12,4
Lo ha encontrado | 0,8 51,0 0,8 0,8 20,7 55,3 21,5 19,9
TOTAL 100 52,7 100 100 100 53,4 100 100

Fuente: IVE, Encuesta de Poblacion Activa Ill Trimestre
TF: Tasa de feminizacién

El dinamismo del empleo durante el periodo de referencia, se manifiesta aqui en una
notable reduccion porcentual de las personas afectadas por largos periodo de
desempleo, en una proporcion de 3 a 1 en el colectivo de mayor permanencia en el
paro, y de 2 a 1 en el de duracién media.

Atendiendo a la distribucién interna de dicha variable, constatamos que las
diferencias existentes a este respecto entre mujeres y hombres se han reducido
pero siguen siendo significativas: la proporcion de mujeres en situacion de
desempleo durante un periodo superior a un afio ha disminuido espectacularmente
durante los ultimos diez afios (del 62,5 al 25,9 por cien), aunque sigue siendo aun
ligeramente superior a la de los hombres, que se sitia actualmente en el 22,9 por
cien. Es pues en ésa cuarta parte global del paro estimado donde se ubica el nucleo
duro del desempleo de caracter estructural, al que corresponde dirigir estrategias
especificas de insercién.

Entre los factores basicos que, al menos tedricamente, condicionan una mayor o
menor empleabilidad de las mujeres y, con ella, una menor o mayor probabilidad de
incurrir en periodos, a veces muy prolongados, de desempleo el citado Informe
3/2003 del CES consideraba en primer lugar la formacion.

Tras un analisis en profundidad del Moédulo de transicion de la educacién al mercado
laboral derivado de la EPA, el citado Informe concluia destacando la escasa relacion
directa entre el paro de larga duracion y el nivel de estudios de la poblacion
femenina: quienes menos sufren periodos muy prolongados de bisqueda de empleo
son las mujeres sin estudios, al revés de lo que ocurre entre los desempleados del
sexo masculino. Ademas, aunque entre las paradas con educacion primaria es
mayor el porcentaje de paro de larga duracién, también lo es entre quienes han
terminado estudios superiores, sobre todo en el caso de dos afios o mas de
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busqueda de empleo (CES, 2003:127). Asi, cuando se observa la evolucion desde
1994 del nivel de estudios de la poblacion parada en nuestra Comunidad (vid. tabla
52), parece que conforme ha aumentado el peso de los niveles educativos mas altos
entre la poblacién femenina en general, también lo ha hecho entre la poblacion
femenina desempleada, de lo que se deduce que los problemas de empleabilidad
general, y especialmente en el caso de las mujeres, no deben adjudicarse al nivel de
formacién, sino en todo caso al tipo de formacion, a las especializaciones formativas
gue con mas frecuencia siguen las mujeres y que se también se traducen, como
hemos visto, en un alto grado de segregacién ocupacional.

Tabla 52 )
NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION PARADA (EN %)
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994-2003

1994 | 2003
Nivel de estudios Total Mujeres Hombres | Total Mujeres | Hombres
Analf./s. estudios 6,7 50 8,6 0,8 0,7 0,9
Primarios 62,4 59,8 65,2 61,9 59,3 64,9
Medios (excluida FP) 8,5 8,4 8,7 12,0 12,7 11,2
Formacion Profesional 14,1 16,2 11,8 11,8 14,9 8,1
Universitarios 8,2 10,5 5,6 13,4 12,3 14,7
TOTAL 100, 100 100, 100, 100, 100,

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Il Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Con todo, el importante esfuerzo en acumulacion de capital humano realizado en los
ultimos afos se manifiesta también en este punto: las tasas de paro disminuyen
conforme se asciende en la escala de nivel de estudios (tabla 53), oscilando
actualmente desde un 21,5% de paro entre la poblacion analfabeta o sin estudios
hasta el 8,1 por cien entre los universitarios.

Especialmente significativa resulta la comparacion entre las tasas de paro segun
nivel de estudios entre mujeres y hombres (vid. grafico 46): mientras entre las
mujeres analfabetas y sin estudios el paro es practicamente la mitad que entre los
hombres del mismo grupo, lo que cabe asociar a su mayor empleabilidad en la franja
baja de la escala ocupacional (servicio doméstico, trabajos no cualificados), la
relacion se invierte en los grupos centrales de la jerarquia formativa, pasando a ser
de 2 a 1 favorable a los hombres, para volver a equilibrarse e, incluso, resultar
favorable para las mujeres en el vértice de la misma (poblacion con estudios
universitarios)

Tabla 53
TASAS DE PARO SEGUN SEXO Y NIVEL DESTUDIOS
COMUNIDAD VALENCIANA, 1994-2003

1994 2003

Nivel de estudios Total Mujeres Hombres | Total Mujeres | Hombres
Analf./s. estudios 21,7 25,5 19,8 21,5 15,0 29,7
Primarios 25,5 36,1 19,6 12,2 17,9 9,1
Medios (excluida FP) 23,5 29,6 19,2 10,1 13,0 7,8
Formacion Profesional | 31,9 40,7 24,0 9,7 13,9 5,9
Universitarios 17,9 25,9 10,9 8,1 7,8 8,4
TOTAL 24,8 33,9 19,1 10,9 14,4 8,5

Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa, Il Trimestre
Explotacién del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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El dltimo gran rasgo estructural asociado al paro femenino es el de sus conexiones
con la posicion familiar (vid. tabla 54). En este punto, es un lugar comdn subrayar la
relacion entre el desempleo de las mujeres y su ubicacibn en posiciones
subordinadas, desde un punto de vista econdmico, en los hogares familiares,
aduciendo implicitamente que tras las mayores tasas de paro de las mujeres se
encuentra una menor intensidad de éstas en la busqueda de empleo, pese a que la
definicion de paro de la EPA incorpora idénticos requisitos de clasificacion para
ambos sexos.

Sea cual fuere en el pasado el fundamento de tal estereotipo, si es que alguna vez lo
tuvo, en la actualidad la poblacion femenina no sélo no tiene ése caracter de "mano
de obra secundaria", sujeta al ciclo productivo y a las circunstancias del hogar
familiar como unidad econdmica, sino que los datos mas recientes indican que ni
siquiera es clara dicha correlacion.

Gréfico 46

Tasas de paro segln sexo y nivel de estudios. Comunidad Valenciana 2003
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Tabla 54

POBLACION POR SEXO, SITUACION LABORAL Y POSICION FAMILIAR
COMUNIDAD VALENCIANA, 2003

Poblacion de 16 y mas
afios

Total % Activos | Ocupados | Parados
MUJERES 1.804.892 100, 809.018 | 692.361 | 116.657
Persona de referencia 413.641 22,9 21,6% 22,3% 17,2%
Coényuge/pareja 950.938 52,7 49,3% 49,2% 49,8%
Hijo/yerno 353.149 19,6 26,3% 25 7% 30,4%
Otras posiciones 87.154 4.8 2,7% 2,8% 2,7%
HOMBRES 1.710.719 100, 1.190.668 | 1.089.061 | 101.607
Persona de referencia 1.088.434 63,6 62,5% 64,5% 40,9%
Coényuge/pareja 108.716 6,3 7,5% 7,5% 7,8%
Hijo/yerno 447.751 26,2 26,8% 25,1% 45,8%
Otras posiciones 65.828 3,8 3,1% 2,9% 5,4%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Il Trimestre
Explotacion del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Es cierto que una parte importante y creciente de las mujeres desempleadas son
coényuges de lo que la EPA denomina ahora persona de referencia y que hasta hace
muy poco designaba como sustentador principal.

Nétese la diferente distribucion del paro entre mujeres y hombres segun los roles
familiares (gréfico 47): practicamente la mitad de las mujeres paradas en la
Comunidad Valenciana a finales de 2003 eran cényuges de la persona de referencia
de los hogares respectivos, un tercio eran hijas, mientras que so6lo un 17,2% eran
ellas mismas las personas de referencia. Dicha distribucion se invierta practicamente
en el caso de los hombres desempleados, la mayor parte de los cuales son hijos y
personas de referencia, mientras que solo el 7,8% son identificados como conyuges.

Grafico 47
POBLACION PARADA POR SEXO Y POSICION FAMILIAR.
COMUNIDAD VALENCIANA, 2003
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Tales proporciones, sin embargo, reflejan basicamente la distribucion de la poblacion
por sexo y posiciones dentro del hogar familiar, tanto que las dos notas mas
destacables a este respecto son, por una parte, la mayor proporcién en ambos sexos
de los hijos cuando se atiende al desempleo, relacionada probablemente con la
importancia del empelo en su emancipacion (los jovenes parados permanecen como
"hijos", con mayor frecuencia que los ocupados) y, por otra, la mucho mas baja
proporcion de personas principales entre los varones desempleados, que desciende
del 63,6 por cien general al 40,9 en el caso de los parados.

Finalmente, y segun la evidencia empirica aportada por el estudio del CES al que se
ha hecho referencia, el examen de estas cifras en términos de tasas de paro, arroja
de manera muy clara una sistematica mayor importancia del desempleo entre las
mujeres a lo largo de los Ultimos quince afios, cualquiera que sea su posicion en la
estructura familiar, lo que pone de manifiesto la escasa correlacion entre un paro
mas alto y una mayor frecuencia de posiciones subordinadas de las mujeres en el
hogar.

Puede concluirse, pues, que la evolucion del desempleo de las mujeres en los
ultimos diez afios apunta a cambios significativos en su caracterizacion: el paro
femenino, que se mantiene adn en cotas altas, ya no esta integrado sobre todo por
mujeres de edades intermedias, con bajo nivel de formaciéon y econémicamente
dependientes de su pareja, circunstancias todas ellas que hasta hace poco tiempo
parecian configurar la mas baja empleabilidad de las mujeres.

En consecuencia, se hace necesario avanzar en el conocimiento de los nuevos

perfiles del paro femenino como elemento clave para el disefio e implementacién de
nuevas politicas de igualdad.
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VI.- TRABAJADORAS INMIGRANTES

La inclusion en este estudio de un apartado dedicado a las mujeres inmigrantes
resulta facilmente justificable, cuando menos desde un punto de vista cuantitativo,
dado el importante peso numérico que la inmigracion estd adquiriendo en nuestro
pais y las consecuencias de todo orden que este fenbmeno conlleva.

Segun datos de la mas reciente actualizacion del Padron de Habitantes’, los
extranjeros suponen el 6,24 % de la poblacién espafiola, porcentaje que asciende
hasta el 9,25 % en el caso de la Comunidad Valenciana, siendo las mujeres el
46,37% del total, evidenciando la actual feminizacion de los flujos migratorios.

Por otra parte, el andlisis de la inmigracién desde una perspectiva de género ha
puesto de manifiesto la triple discriminacidon que sufren las mujeres inmigrantes ya
gue la estratificacion del mercado de trabajo en base a las desigualdades de género,
clase y etnia confina a estas mujeres, mayoritariamente, a los servicios doméstico y
de proximidad (Solé, 2002: 10-11).

La demanda de trabajadoras inmigrantes para atender a la tareas peligrosas,
penosas y precarias, - las tres p -, se genera en gran medida por la elevacién del
umbral de deseabilidad de las mujeres autéctonas, puesto que en las sociedades
avanzadas las mujeres eligen los trabajos al tener mayores expectativas de
encontrar empleos cualificados basandose en la elevacion de su nivel educativo , los
cambios sociales y el despliegue del Estado del Bienestar ( Cachon, 2002:121); ello
propicia que queden vacantes muchos puestos de trabajo relacionados con la
reproduccién social que estan siendo cubiertos por las mujeres inmigrantes.

La demanda de trabajadores/as ha propiciado un rapido impulso a la inmigracion. En
Espafia las dltimas cifras nos indican que a 1 de enero de 2003 habia 2.664.168
extranjeros, habiéndose inscrito durante el afio 2002 un total de 686.224 personas, lo
que constituye el 78,05 del total de nuevos empadronados.

En cuanto a la Comunidad Valenciana, la tasa de extranjeria respecto a la poblacién
total es mayor que la espafiola ya que alcanza un 9,25 % y supone un total de
413.760 personas empadronadas a 1 de enero de 2003, lo que nos sitda en el cuarto
puesto tras Baleares que tiene una tasa del 13,35, Madrid con el 10,30 y Canarias
con el 9,47.

Una parte considerable de poblacién extranjera registrada en nuestra Comunidad no
pueden ser considerados emigrantes econdmicos sensu stricto, sino que se trata,
mas bien, de residentes turisticos. Su cuantificacién resulta, con todo, dificil de
determinar, aunque algunos estudios recientes la situarian en torno a un tercio sobre
el total de extranjeros registrados (Beneyto y Guillén, 2003)

Por lo demas, cabe sefialar que la presencia personas extranjeras en la Comunidad
Valenciana estd en un momento de crecimiento espectacular: el Padrén Municipal
registra a 1 de enero de 2003 a 112.617 personas mas que en la misma fecha de
2002, lo que supone un incremento del 37,4 por cien.

! Explotacion estadistica del Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es) de fecha 30 de marzo de 2003
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Por su parte, la tasa de feminizacion de la poblacién inmigrada varia seguin sus
areas de procedencia (vid. tabla 55), oscilando entre el 23,8% en el caso de la
originaria de Africa y el 51,8% de las procedentes de América.

Tabla 55

RESIDENTES EXTRANJEROS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
DISTRIBUCION SEGUN PROCEDENCIA Y SEXO

Ambos Hombre  Mujeres % % Total

Sexos Hombres @ Mujeres
Union Europea 149.258| 75.093| 74.165 50,3 49,7 100
Resto de Europa 80.552| 44.098| 36.454 54,7 45,3 100
Africa 50.962| 38.817| 14.145 76,2 23,8 100
América 120.058| 57.817| 62.181 48,2 51,8 100
Asia 12.618 7.830 4.788 62,0 38,0 100
Oceania 312 160 152 51,2 48,8 100
TOTAL 413.760| 221.875| 191.885 53,6 46,4 100

Fuente INE, Padrén Municipal 2003. Elaboracion propia.

La tasa de actividad de la poblacion inmigrante es mas alta que la de la poblacién
esparfiola: el 75,3 frente al 56,9 por cien, respectivamente lo que constituye una
diferencia importante (18,4 puntos porcentuales) que resulta ain mayor en el caso
de las mujeres (21,8 puntos), pues las inmigrantes alcanzaban, a finales de 2003,
una tasa de actividad del 66,6%, mientras que la de las autdctonas se situaba en el
44,8%. Las causas econOmicas que propician la inmigracién y el mayor nivel de
aceptacion referido a las condiciones de trabajo hacen que, de acuerdo con estos
datos, practicamente dos de cada tres mujeres inmigrantes estén en el mercado de
trabajo, mientras que apenas una de cada dos autdctonas integra la poblacién
activa.

Tabla 56

TASAS DE ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tasa general de  Tasa de actividad Tasa de actividad

actividad masculina femenina
Poblacion en general 56,9 69,6 44.8
Poblacién inmigrante 75,3 83,7 66,6

Fuente. INE. Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestre 2003
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Gréfico 48

Tasas de actividad en la Comunidad Valenciana
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También las tasas de empleo de las personas inmigrantes son superiores a las de la
poblacion en general de la Comunidad Valenciana (vid. Tabla 57); 62,9% para los
inmigrantes frente al 50,7% de la poblacion en general, mas de doce puntos
porcentuales por encima, diferencia que asciende hasta los 15 puntos en el caso de
las mujeres

Tabla 57

POBLACION OCUPADA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tasa general Tasa de empleo Tasa de empleo
de empleo masculina femenina
Poblacion en general 50,7 63,7 38,4
Poblacién inmigrante 62,9 72.5 53,4

Fuente. INE. Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestre 2003

Gréfico 49
Poblacion ocupada en la Comunidad Valenciana
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En cuanto al tipo de empleo, ya se ha comentado anteriormente que las mujeres
inmigrantes ocupan los puestos de trabajo menos cualificados, si bien no siempre
por falta de cualificacién sino porque, dadas las circunstancias, su nivel de exigencia
ante las condiciones sociolaborales y econémicas es mas bajo que el de las mujeres
autéctonas. Como rasgo general, hay que sefalar que 4 ramas de actividad
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concentran la inmensa mayoria de los trabajadores extranjeros: se trata del servicio

doméstico, la agricultura, la hosteleria y la construccion.

Tabla 58

SEGREGACION OCUPACIONAL DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA (EN %)

Total

Unién

Este

Africa

Latino-

Espafia Europea| Europa

américa

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR RAMAS DE ACTIVIDAD (CNAE — 93)

Servicio doméstico 1,9 2,2 17,7 4,3 26,2
Hosteleria 6,0 10,8 11,3 8,0 16,1
Agricultura y ganaderia 4.2 45 7.8 13,3 7.5
Construccion 11,9 5,8 28,2 28,8 15,9
Total 4 ramas anteriores 24 23,1 64,5 54.6 65,7
Resto 76,1 76,9 35,5 55,4 34,3
Total general 100 100 100 100 100

Fuente: INE microdatos EPA 2003. Elaboracion de L. Garrido y L. Toharia (2004)

La tabla 58 desagrega el empleo de los inmigrantes en estas cuatro ramas de
actividad, segun areas de procedencia. Si recordamos que éstos suponen el 6,4 %
de la poblacion espafiola, a pesar de que no se dispone de datos desagregados
segun sexo y procedencia, podemos obtener las siguientes conclusiones:

- El porcentaje de poblacion ocupada espafiola y de la Europa Comunitaria
ocupada en las cuatro ramas de actividad esta en torno al 24 %, menos de
uno de cada cuatro; pero en el caso de la inmigracion casi dos de cada tres
personas procedentes del este de Europa o de Latinoamérica trabajan en
estas ramas, y mas de la mitad de las llegadas de Africa: un 54,6 %
concretamente.

- La especializacion segun procedencia también aparece claramente: mientras
que en el servicio doméstico predominan especialmente las mujeres
latinoamericanas. Los africanos y los procedentes de los paises del este de
Europa trabajan en gran nimero en el sector de la construccion.

Asi pues, resulta evidente que en adelante cualquier andlisis y/o intervenciéon en
el mercado de trabajo valenciano debera considerar la variable migratoria, tanto
por su creciente importancia cuantitativa, como por la diversidad y alcance de sus
efectos cualitativos.
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VIl.- LA INTEGRACION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea y el Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales proclaman el derecho de todas las personas a la igualdad ante
la ley y a la proteccién contra la discriminacion®, reconociendo expresamente los
derechos de los discapacitados/as y la necesidad de garantizar su autonomia,
su integracion social y profesional, y su participacién en la vida de la comunidad.

VIl.1.- EL CONTEXTO EUROPEO

La Iniciativa Europea Equal se suma a esta declaracion, y a diferencia de otras
iniciativas europeas similares (Adapt, Empleo), obliga a los proyectos a tener un
enfoque integrado, susceptible de ser aplicado a una pluralidad de destinatarios
finales entre los que se encuentran las mujeres discapacitadas. En efecto, Equal,
“trata de promover nuevas maneras de combatir todas las formas de discriminacion
y desigualdad en relacion con el mercado de trabajo, con especial atenciéon a la
dimension de género” (art.3). Las trabajadoras discapacitadas rednen, por tanto, las
condiciones estipuladas para ser objetivo prioritario de actuacion en los Proyectos
gue se desarrollen dentro de la Iniciativa Equal.

Como complemento a la informacion proporcionada sobre otros colectivos
femeninos discriminados, objeto de estudio de los diferentes Proyectos de la
Iniciativa Equal , el equipo investigador ha considerado de interés introducir una
serie de reflexiones sobre el colectivo de mujeres discapacitadas, aun siendo
conscientes de la escasez y limitacion de fuentes estadisticas y de datos
actualizados que permitieran efectuar un analisis longitudinal y diacrénico de la
realidad social de este agregado, como se ha realizado con otros grupos
ocupacionales.

Para efectuar el andlisis se han utilizado fuentes tanto de ambito europeog, Encuesta
sobre Discapacidad y Participacién Social en Europa (Eurostat, 2001), como estatal,
la Encuesta de Poblacion Activa del segundo trimestre del 2002 que recoge datos
sobre las Personas con discapacidad y su relacion con el empleo y, por Ultimo, la
Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999'° (EDDES),
gue aporta asimismo informacion relativa a la Comunidad Valenciana.

La celebracioén en el afio 2003 del Afio Europeo de las Personas con Discapacidad **
supuso toda una oportunidad para incorporar los derechos de estas personas entre

8 La Directiva 2000/78/CE sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, incluye la discapacidad
entre los motivos de discriminacion en el acceso y mantenimiento en el trabajo

° Al cierre de esta investigacioén, el Consejo Econdmico y Social (CES) ha publicado un Informe sobre La
situacion de las personas con discapacidad en Espafia, cuyos datos, obviamente, no se han podido
incorporar al trabajo

1% Realizada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con la colaboracién del INE y la Fundacion
ONCE, publicada en diciembre del 2002.

1 com(2001) 271, de 29 de mayo de 2001.
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las prioridades de la Uniébn Europea y sus Estados miembros. En esta linea,
la Declaracion de Madrid sobre «no discriminacién + accion positiva =
integracion social»*?, asumida por el Congreso celebrado en Valencia'® ya habia
sefialado la conveniencia de establecer un marco conceptual de accién en la Union
Europea y a escalas inferiores (nacional, regional y local), a través de Ila
combinacién de politicas no discriminatorias y medidas de accién positiva, dirigidas
a garantizar su independencia, integracion y participacion en la vida social. Entre
estas medidas se apunta el empleo, preferentemente en el mercado laboral
ordinario, como pieza clave para la insercion social de los discapacitados.

Ahora bien, la integracion laboral de las personas con discapacidad no solo es
favorable para los propios discapacitados, sino que presenta mudltiples efectos
beneficiosos desde el punto de vista social y econémico.

Sin embargo, la combinacion de diferentes factores, como niveles formativos
inferiores, medios inaccesibles de transporte, o0 barreras arquitecténicas y
actitudinales han provocado que las personas con discapacidad encuentren
numerosas trabas para acceder al empleo.

Las estadisticas europeas muestran que las personas con discapacidad,
especialmente aquellas que presentan una discapacidad severa', tienen
niveles inaceptablemente bajos de empleo. Asi, se estima que tan sélo un 24
por 100 de las personas con discapacidad severa y un 46 por 100 de
aquellas que tienen una discapacidad moderada en la Union Europea se
encuentran trabajando, frente a un 62 por 100 de personas sin discapacidad que
trabajan.

Los datos de la Tabla 59 muestran que la insercion laboral de las personas con
discapacidad presenta en Espafia el perfii mas negativo entre todos los paises
europeos, seguida de Irlanda e Italia. De las personas con discapacidad severa, sélo
tienen trabajo remunerado el 13,1% en Espafa, el 13,7 % en Irlanda y el 15,3% en
Italia. Entre quienes tienen discapacidad moderada, la peor posicion corresponde a
Irlanda (27,1%), seguida de Espafa (28,7%) e Italia (29,6%). Se trata de tres paises
de la Union Europea con bajas tasas de actividad de la poblacion en general, lo que
podria explicar, en parte, que sean también los que menos fomenten el acceso al
empleo de las personas con discapacidades.

La media comunitaria de personas con discapacidad severa que tienen empleo es
del 24,3%. Los paises con tasas mas altas son Francia y Portugal, precisamente los
mas préximos al territorio espafiol. Espafia es, ademas, junto con Italia el pais
europeo que presenta una mayor discriminacion de género en el acceso al empleo:
las mujeres con discapacidad severa no sélo son las que registran una menor
proporcion de ocupadas (9%), sino las que se encuentran a mayor distancia en
términos relativos de la tasa de hombres ocupados del propio pais (16%). En el
conjunto de la Union Europea tienen empleo el 27,9% de los hombres con
discapacidad severa y el 20,5% de las mujeres. Sélo en tres paises, Dinamarca,
Reino Unido y Grecia, las mujeres estan mas ocupadas que los hombres.

12 Congreso Europeo sobre discapacidad celebrado en Madrid en marzo de 2002

13 Congreso Internacional “Mujer y Discapacidad” Valencia febrero 2003

14 El panel de Hogares de la Comunidad Europea (Eurostat, 2001), incluye en este grupo a las personas
gue se encuentran afectadas severamente en actividades de la vida diaria debido a un problema,
enfermedad o discapacidad de caracter cronico.
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Tabla 59

POBLACION CON DISCAPACIDAD EN LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA
QUE TIENE EMPLEO REMUNERADO (EN %)
(Edad de 16-64 afios)

HOMBRES \ MUJERES AMBOS SEXOS

PAIS Severa Moderada Severa Moderada Severa Moderada
Bélgica 20,4 54,2 15,9 22,6 18,3 36,9
Dinamarca 15,0 62,3 19,2 45,0 17,1 52,0
Alemania 30,3 67,3 21,5 41,4 26,4 53,8
Grecia 15,9 54,2 17,5 23,8 16,7 36,3
Espafia 16,6 40,2 9,0 18,9 13,1 28,7
Francia 45,4 59,0 28,5 43,1 36,8 50,5
Irlanda 15,2 38,7 11,8 16,6 13,7 27,1
Italia 18,8 40,5 12,2 19,4 15,3 29,6
Luxemburgo 35,6 49,5 20,8 29,5 28,7 40,2
Holanda 36,0 57,1 19,5 33,8 26,1 44.0
Austria 31,9 54,5 25,3 41,7 28,4 48,6
Portugal 34,7 64,1 27,7 44,3 30,7 52,9
Finlandia 23,0 50,8 19,9 49,1 21,6 49,8
Reino Unido 16,6 57,7 18,2% 39,1 17,4 46,6
UE-14 27,9 57,6 20, 36,7 24,3 46,2

Fuente: Encuesta sobre Discapacidad y Participacion Social en Europa (Eurostat, 2001)

Por otra parte, tal y como indican los datos de la Tabla 60, es destacable el
porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran inactivas en la
Unibn Europea, que asciende a wun 68 por 100, en el caso de las
discapacidades severas, y a un 46 por 100, en las discapacidades moderadas.

Tabla 60.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION TOTAL CON DISCAPACIDAD SEVERA,
MODERADA O NO DISCAPACITADA, SEGUN SU ESTADO DE ACTIVIDAD
(En porcentajes, por grupos de edad de 16-64 afios)

16- 64 Afios

DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD NO
SEVERA MODERADA. DISCAPACITADOS
Ocupados 24 46 62
Desempleados 8 8 8
Inactivos 68 46 30
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta sobre Discapacidad y Participacion Social en Europa (Eurostat, 2001)

Frente a estos datos, desde la Unién Europea se reclama una efectiva integracion de
las personas desfavorecidas, entre las que encuentran las que sufren discapacidad,
en el mercado laboral™, en la medida que ello contribuird a mejorar la inclusion
social, a elevar las tasas de empleo y a mejorar la sostenibilidad de los

15 Decision del Consejo relativa a las Directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros COM (2003)
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sistemas de proteccion social. En este sentido, el acceso al mercado de
trabajo de las personas con discapacidad (se estima que en la Unién Europea el
colectivo asciende a unos 37 millones de personas), se configura como uno de los
objetivos prioritarios de las politicas de empleo, recomendandose a los Estados
miembros: incrementar la empleabilidad de este colectivo, aumentar sus
oportunidades de trabajo e impedir cualquier forma de discriminacién. Para ello, en
primer término, se exige una reduccion significativa de sus tasas de desempleo e
inactividad, adoptdndose las medidas oportunas para explotar mejor su potencial
laboral.

VII.2.- LAS DISCAPACIDADES Y EL EMPLEO EN ESPANA.

El nimero y caracteristicas de las personas con discapacidad en Espafia no se
conocié con precision hasta 1986, afio en que el Instituto Nacional de Estadistica
realiz6 una macroencuesta a nivel estatal, basada en el sistema clasificatorio de la
OMS. En 1999, como ya indicamos anteriormente, se llevd a cabo otra
macroencuesta denominada Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado
de Salud 1999 (EDDES), cuyos resultados no estuvieron disponibles hasta mediados
del afio 2002. Casi simultaneamente, el INE introduce en la Encuesta de Poblacién
Activa un moédulo relativo a las personas con discapacidad y su relacién con el
empleo. Estas son, pues, las fuentes de las que extraemos la informaciéon que
seguidamente se presenta y analiza.

En Espafia, y segun indica la EPA del segundo trimestre del 2002,* existen un total
de 2.339.200 personas entre 16 y 64 afios que manifiestan tener algun tipo de
discapacidad, lo que supone el 8,7% de la poblacion espafiola, mas de la mitad
(1.265.800) son hombres, y el 45'8% son mujeres(1.073.400). Del total de personas
con discapacidad, solo el 6,2% es menor de 25 afios, el 31,7% esta entre los 25y 44
afios y el 62,2% restante esta entre 45 y 64 afios*’. De los datos presentados se
puede colegir que las discapacidades aumentan como, por otra parte es ldgico con
la edad. La tasa de discapacidad masculina es del 9,4%, algo superior a la femenina
que es del 8 por ciento.

Ademas, una gran mayoria de la poblacién discapacitada no participa en el mercado de
trabajo. De hecho, dos de cada tres personas en edad de trabajar estan en situacion
de inactividad ya que uUnicamente el 33,7% (787.800 personas) son activas. De
ellas, tienen empleo 666.900 y sdlo el 35,0% son mujeres. La tasa de paro es un 40%
superior que la de las personas sin discapacidad. Una de cada diez personas
discapacitadas ocupadas tiene empleo incluido en un programa de medidas de fomento
del empleo para personas con discapacidad.

Entre los motivos por los que una gran parte de las personas con problemas de
salud estan al margen del mercado laboral se encuentran en las restricciones que

® Este Moédulo ad hoc de la EPA computa un nimero muy superior de personas con

discapacidades que la Encuesta EDDES, al atenerse a un concepto mas genérico de
discapacidad. Por ejemplo, el Médulo estima que el nimero de personas con discapacidad de
16 a 64 afios asciende a 2,3 millones (1,3 la Encuesta), con un tasa de empleo del 28,5 %
(1,3% en la Encuesta EDDES). En este apartado referido a Espafa, hemos optado por los
datos presentados por la EPA ya que son mas actuales, del afio 2002 (1999 la Encuesta) y
ademas, por otra parte, ha sido la fuente utilizada en el resto de la investigacion.

" En esta investigacion la edad de referencia seré el tramo comprendido entre 16-64 afios, por
incluir la poblacién potencialmente activa.
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tienen a la hora de trabajar como consecuencia de los problemas o discapacidades
gue padecen y en la menor cualificacion profesional de los discapacitados.

Tabla 61

TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR SEXO EN POBLACION CON Y
SIN DISCAPACIDAD, TOTAL NACIONAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Ambos sexos Hombres Mujeres

Tasa de Actividad 33,7 39,3 27,1
Tasa de Empleo 28,5 34,3 21,7
Tasa de Paro 15,3 12,8 19,7
PERSONAS SIN DISCAPACIDAD

Tasa de Actividad 70,0 84,4 55,8
Tasa de Empleo 62,4 78,1 46,7
Tasa de Paro 11,0 7,5 16,2

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, segundo trimestre del 2002.
Elaboracion propia

Por sexo se producen diferencias notables, tanto en la distribucion entre activos e
inactivos como en la division de la poblacion activa ocupada y parada. El 39% de los
hombres discapacitados son activos, frente al 27,1 % de las mujeres. La Tabla 61
indica que las personas de 16 a 64 afos sin discapacidad tienen una tasa de empleo
ostensiblemente superior a la de las personas con discapacidad, el 62,4 por ciento,
frente al 28,5%. Los hombres sin discapacidad son los que tienen una mayor tasa de
empleo, con un 78,1%, y las mujeres con discapacidad, la mas baja, con un 21,7%.

La tasa de paro de la poblacion con problemas de salud o discapacitada es el
15,3%, 12,8% en los hombres y 19,7% en las mujeres. En la poblacién sin
discapacidad la tasa de paro general en el segundo trimestre de 2002 era del 11,0%,
la de los hombres el 7,5%, y la de las mujeres el 16,2%.

La dificultad afiadida por la mala salud o la discapacidad en la blusqueda de empleo
es mayor para hombres que para mujeres. Sin embargo, la mujer
discapacitada se encuentra en peor situacion que el hombre, ya que al efecto de la
discapacidad se le afiade la discriminacién de género, mas acusada incluso que el
primero. De hecho, una mujer sin discapacidad que busca empleo tiene mas
dificultades para encontrarlo por el hecho de ser mujer que un hombre por tener
discapacidad.

En cuanto a la distribucién laboral de las mujeres discapacitadas por ocupaciones
(segregacion vertical) seguiremos la Clasificacion Nacional de Ocupaciones que las
agrupa en nueve grandes categorias como hemos realizado en la parte mas
genérica del trabajo. Del total de poblacion discapacitada ocupada, sélo el 35,0%
son mujeres. Ademas de las diferencias cuantitativas, existe una desigualdad
cualitativa en cuanto a las ocupaciones que desempefian los hombres y las mujeres
discapacitadas como podemos observar en la Tabla 62.
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Tabla 62

DISTRIBUCION POR OCUPACION DE LAS PERSONAS DE 16-64 ANOS CON
DISCAPACIDAD QUE TIENEN EMPLEO, SEGUN SEXO, TOTAL NACIONAL

(EN %)
GRUPO CNO Ambos
Sexos Hombres  Mujeres

Total 100 100 100
1. Directores 6,8 6,6 7,1
2. Profesionales 7,2 5,8 9,7
3.Técnicos de apoyo 6,8 6,5 7,5
4. Administrativos 7,4 6,4 9,3
5.Trab. Cualif. Servicios 13,0 8,7 20,8
6. Trab. Cualif. Agruicultura 6,8 7,7 51
7. Trab. Cualif. Ind. y Cons. 19,1 27,4 3,7
8.0perarios 10,6 13,9 4,5
9.Trab. no cualif. 22,0 16,5 32,3

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, segundo trimestre del 2002. Elaboracion propia

Las ocupaciones mas frecuentes en los hombres se encuadran en el grupo de
trabajadores cualificados de la Industria y de la Construccién con un 27%. En las
mujeres, la ocupaciéon que mas destaca de los datos de la Tabla, es la del grupo de
trabajadoras no cualificadas, con un 32,3%. El segundo grupo de ocupacién mas
frecuente en las mujeres, es el de trabajadoras de los servicios de restauracion,
personales, vendedoras de comercio, que acumula el 20,8% del total de mujeres
trabajadoras. Resulta evidente de la lectura de los datos de la tabla la doble
discriminacion del colectivo femenino con discapacidades, por su limitacion fisica,
psiquica o sensorial, y por el hecho de ser mujeres, que las aboca a la via de
insercién socio-laboral menos valorada por la poblacion: encargarse de las tareas
domésticas.

Con todo, hemos de destacar que las mujeres presentan un porcentaje mas elevado
gue los hombres en las profesiones de direccion de empresas, profesionales y
técnicas de apoyo alcanzando un 22,3% frente al 18,9 de los hombres.

En cuanto a la distribucion por sectores de actividad de las personas ocupadas con
discapacidades (Tabla 63) es muy similar a la media de la poblacién ocupada
espafiola. Por sexo, la distribucidn por sectores, también es muy parecida a la media
estatal: los hombres estan mas especializados en la agricultura, industria y
construccion y las mujeres en el sector servicios. En términos absolutos, cuatro de
cada cinco mujeres ocupadas lo estan en el sector servicios (proporcion que llega al
87% en el tramo de edad de 16 a 29 afos).
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Tabla 63

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SECTOR ES DE ACTIVIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD OCUPADAS, SEGUN SEXO, TOTAL

NACIONAL
Sectores Mujeres Hombres
Agricultura 6,9 13,2
Construccion 0,4 13,4
Industria 11,8 20,2
Servicios 80,9 53,2

Fuente.- INE, Encuesta sobre Discapacidades y Deficiencias,1999. Elaboracioén propia

En lo referente a la situacion profesional, la distribuciéon de la poblaciéon trabajadora
con y sin discapacidad es muy parecida, como se puede observar en la Tabla 64. La
situacion profesional mas frecuente es la de asalariados/as del sector privado, con un
62% de los discapacitados y el 64,8% de los no discapacitados. Por género, las
Unicas diferencias destacables se observan en las categorias de empleador/a. El
porcentaje de mujeres discapacitadas con asalariados es algo superior a las mujeres
sin discapacidad. Las mujeres discapacitadas, ademas, recurren en mayor medida al
autoempleo que las no discapacitadas. Por dltimo, sefialar que los porcentajes mas
elevados se concentran en el grupo de asalariadas en el sector privado,
superandose el 50%. De los datos de la tabla se puede deducir que pese a la
“reserva de plazas” existente en la Administracion Publica, el acceso de las personas
discapacitadas a empleos del sector publico presenta mas dificultades que el sector
privado.

Tabla 64

DISTRIBUCI~C)N PORCENTUAL DE LA SITUACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS
DE 16-64 ANOS, CON DISCAPACIDAD OCUPADAS, SEGUN SEXO, TOTAL NACIONAL

Personas con Discapacidad | Personas sin Discapacidad

Ambos Ambos

Sexos Hombres | Mujeres Sexos Hombres | Mujeres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresarios con
Asalariados 5,5 6,1 4.4 5,2 6,5 3,0
Empresarios sin
Asalariados 14,1 15,2 11,9 11,4 13,1 8,7
Asalariados Sector
Publico 15,9 13,5 20,5 15,8 13,1 20,4
Asalariados Sector
Privado 62,5 63,6 60,5 64,8 65,6 64,4
Ofras situacién 2,0 1,6 2,7 2,4 1,8 3,6

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, segundo trimestre del 2002. Elaboracion propia

En cuanto al tipo de contrato de las asalariadas discapacitadas, estas tienen
contratos temporales en una proporcion superior a la de los hombres (32% y 22%
respectivamente). Los contrastes por grupos de edad resultan mas evidentes. Tres
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de cada cuatro mujeres asalariadas con menos de 30 afios tienen contrato de
duracion temporal, proporcién que se reduce sensiblemente a partir de esa edad,
pero siempre por encima de la tasa de temporalidad masculina. Por ultimo, el tipo de
contrato varia mucho dependiendo de la titularidad publica o privada de las
empresas, tal y como ocurre en el conjunto de la poblacién ocupada en Espafa. En
general, los contratos fijos de las personas con discapacidades son mas frecuentes
en el sector publico (88%) que en el sector privado (67%), y de nuevo la precariedad
se incrementa en el caso de las mujeres, cuya temporalidad en las empresas
privadas llega al 38% mientras que la de los hombres alcanza el 25%.

Territorialmente, las tasas de actividad y empleo presentan claras diferencias entre
las distintas comunidades autbnomas, como se puede colegir de los datos de la
Tabla 65.

Tabla 65

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Personas con Discapacidad Personas sin Discapacidad |

CCAA Tasa de Actividad | Tasa de Empleo | Tasa de Actividad | Tasa de Empleo
Total 33,7 28,5 70,0 62,4
ANDALUCIA 28,7 22,3 67,1 54,4
ARAGON 34,7 31,8 68,3 64,6
ASTURIAS 23,7 20,8 60,6 54,3
BALEARES 40,1 36,7 76,9 71,9
CANARIAS 34,5 29,0 69,9 62,3
CANTABRIA 30,9 30,1 65,1 58,6
CAST-LEON 35,8 315 67,7 60,4
CAST-MANCHA 41,3 36,6 67,2 61,1
CATALUNA 30,1 23,7 75,7 69,0
COM. VALENCIANA 37,9 31,1 72,3 65,0
EXTREMADURA 35,9 27,8 66,9 54,5
GALICIA 29,8 26,4 70,0 61,6
MADRID 41,9 39,4 70,1 65,4
MURCIA 32,6 27,5 70,6 66,9
NAVARRA 42,2 41,0 70,6 66,9
PAIS VASCO 33,6 29,3 70,3 63,9
RIOJA 24,4 22,1 69,3 64,2
CEUTA Yy MELILLA 32, 28,4 55,7 53,6

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacion Activa, segundo trimestre del 2002. Elaboracién propia

Nueve comunidades tienen una tasa de actividad de personas con discapacidad
superior a la media nacional que se sitia en 33,7%. La que representa el mayor
valor s Navarra, donde algo mas de 42% entre 16 y 64 afios son activos, es decir
estan trabajando o son parados. En el otro extremo, Asturias ostenta la menor tasa
de actividad con un 23,7 por ciento.
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VI1.3.- DISCAPACIDAD Y EMPLEO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

En la Comunidad Valenciana® el total de personas discapacitadas de entre 16 y 64
afios asciende a 118.524'° que suponen el 57,3 % del total de personas
discapacitadas (206.519)%°, representando el 10’1 del total del estado espafiol para el
citado tramo de edad. En la Tabla 66, los datos globales de la Comunidad Valenciana
aparecen desagregados por provincias y sexo. El nimero de mujeres y hombres
discapacitados en la provincia de Alicante es muy similar al de las mujeres, mientras
que en Castellén y Valencia el nUmero de mujeres discapacitadas supera al de los
hombres.

Tabla 66

PERSONAS DE 16-64 ANOS CON DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA,
DISTRIBUIDAS POR PROVINCIAS.

Provincias Ambos sexos Hombres Mujeres
Alicante 60.813 30.420 30.393
Castellén 12.765 4.904 7.862
Valencia 44,945 21.385 23.561
Total 118.523 56.709 61.816

Fuente.- INE, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999. Elaboracion
propia

Con respecto a la tasas de actividad de la poblacion discapacitada, los datos
reflejados en la Tabla 67, muestra que la tasas de actividad de las personas con
discapacidad en la Comunidad Valenciana superan en cuatro puntos porcentuales a
las tasas de actividad del total de poblacién, al igual que ocurre con la tasa de empleo.
Mientras en la Comunidad Valenciana supera el 30%, en el total del Estado alcanza el
28,5%. Sucede igualmente en el caso de las personas sin discapacidad. Tanto las
tasas de actividad como las de empleo son superiores a las del total nacional en dos y
tres puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 67
TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA EN LA
POBLACION DE 16 A 64 ANOS, CON Y SIN DISCAPACIDAD

Con discapacidad Total Nacional Comunidad Valenciana

Tasa de Actividad

Tasa de Empleo

Sin Discapacidad
Tasa de Actividad

Tasa de Empleo 62,4 65:0

Fuente.- INE, Encuesta de Poblacién Activa, segundo trimestre del 2002.
Elaboracion propia

¥ la publicacion de referencia para este apartado es la Encuesta EDDES de 1999, que aporta

informacion desagregada para la Comunidad Valenciana.
19 Segun datos de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999.
20 Segun datos del Observatorio de la Discapacidad del Ministerio de Trabajo, 2001.
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Las tasas de actividad, empleo y paro de las personas discapacitadas distribuidas por
sexo en la Comunidad Valenciana (Tabla 68) siguen las pautas apuntadas en la Tabla
61 para el total nacional, si bien se pueden realizar algunas precisiones. Los hombres
tiene tasas de actividad algo mas elevadas que las mujeres (excepto en Castellon, 7,4
frente a 13,4 de mujeres activas). lgualmente sucede en el caso del paro para la
provincia de Castellén y Alicante. En cambio en la Provincia de Valencia el paro es algo
mas elevado en las mujeres que en los hombres (46,1 frente a 45,9)

Tabla 68

TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO y PARO DE LA POBLACION DISCAPACITADA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DE 16 A 64 ANOS, DISTRIBUIDA POR PROVINCIAS

SITUACION LABORAL DE LA POBLACION DISCAPACITADA EN LA C.V.

Ambos Sexos Total activos Trabajando Parados Total Inactivos
Alicante 58,2 61,0 47,7 47,5
Castellon 9,4 10,3 6,3 11,5
Valencia 32,4 28,7 46,0 41,0
Total 100 100 100 100

Hombres Total activos Trabajando Parados Total Inactivos
Alicante 60,3 63,5 49,3 47,1
Castellén 7.4 8,2 4.8 9,8
Valencia 32,3 28,4 45,9 43,1
Total 100 100 100 100

Mujeres Total activas Trabajando Paradas Total Inactivas
Alicante 54,0 56,3 44,1 47,7

Castellon 13,4 14,2 9,8 12,5
Valencia 32,6 29,5 46,1 39,8
Total 100 100 100 100

Fuente.- INE, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999. Elaboracién
propia

VIil.4.- EL EMPLEO PROTEGIDO

El mercado de trabajo protegido se contrapone al no protegido, es decir, al empleo
que los trabajadores concurren en igualdad de condiciones y posibilidades de
acceso, promocion, etc. Por trabajo protegido se entiende aquél al que acceden
personas Yy colectivos que no parten de las mismas condiciones de todas las
personas trabajadoras, ni tiene los mismos grados de libertad para operar en el
mercado. Por el contrario, habria personas y colectivos con especial fragilidad sobre
las que seria preciso intervenir de alguna manera para favorecer su insercion social
y laboral. Este seria el caso concreto de las personas discapacitadas.

Segun los datos del Observatorio Ocupacional del INEM, 2001, un 54% de los
contratos celebrados con personas discapacitadas se concerté en el mercado
ordinario de trabajo. En términos relativos, esto es, por modalidades concretas, la
mayor parte se registr6 en la de “Centros Especiales de Empleo” (46%). También,
cabe destacar, que el porcentaje de contratos celebrados con personas con
discapacidad que no obedecen a modalidades especificas de contratacion de este
colectivo se situaria sélo en torno a un 6% de los contratos celebrados.
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Por otra parte, los empleos generados por la venta del cupén de la Organizacién
Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE), los Centros Ocupacionales y los
anteriormente citados Centros Especiales de Empleo suman alrededor de 75.000
puestos de trabajo de caracter especial que en muchos casos no se homologan con
los denominados empleos ordinarios. Los Centros Ocupacionales, que en Espafa
son mas de 500, acogen a unas 40.000 personas con discapacidad.

Conforme a estos datos, es innegable, por tanto, el valor que adquieren los
diferentes dispositivos especificos para la contratacion y empleo de trabajadoras con
discapacidad analizados en este capitulo.

Tabla 69
PERSONAS BENEFICIARIAS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Segun los tipos de incentivos)

Tipo de Incentivo Ambos Sexos | Hombres Mujeres
Total 42.972 30.241 12.731
Contr. para la formacion 8.589 4.929 3.661
Incentivos a la contratacion 8.486 6.185 2.301
Cuota de reserva en el S. Publico 3.791 2.972 819
Cuota de reserva en el S. Privado 7.667 5.802 1.864
Empleo selectivo® 3.685 3.139 546
Subvenciones 2.824 2.245 579
Empleo protegido en CEE*? 11.300 7.855 3.444

Fuente.- INE, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999. Elaboracion
propia

Segun se desprende de los datos de la Tabla 69, mas de una cuarta parte de estos
contratos, acogidos a medidas de fomento del empleo, se concertaron para trabajar
en un Centro Especial de Empleo, seguidos de las contrataciones en formacion y en
practicas. En conjunto, sélo el 3,7% de los empleos ocupados por personas con
discapacidades han sido conseguidos gracias a “la cuota de reserva’ establecida en
la legislacion espafiola, que exige que el 2% de las plantillas de las empresas con
mas de 50 empleados sean personas con certificado de minusvalia.

En cuanto al sector publico, el Real Patronato de Prevencién y de Atenciéon a
Personas con Minusvalias vienen realizando desde 1985 un seguimiento
sistematico, aunque no exhaustivo, del acceso al empleo de personas con
discapacidad a través de las cuotas de reserva, segun el cual las plazas obtenidas
en el ambito de la administracion han sido todos los afios inferiores al cupo
establecido.

Por ultimo, apuntar que las mujeres beneficiarias de incentivos a la contratacion
laboral lo son en mucho menor medida que los hombres. Unicamente la distancia es
algo menor en la categoria “contrato para la formacion y en practicas”. En el resto de
incentivos la distancia entre hombres y mujeres es destacadamente llamativa.

1 Readmision de trabajadores/as con discapacidad
22 Centros Especiales de Empleo
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VIII.- CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

La descripcion y andlisis del mercado de trabajo valenciano desde la perspectiva de
género que hemos realizado para este Informe, se ha articulado fundamentalmente
en torno a su dimensién cuantitativa (actividad, empleo, ocupacién, segregacion,
etc.), por razones tanto de disponibilidad estadistica como de claridad expositiva.

En este capitulo, sin embargo, se analizara la dimensién cualitativa del mercado de
trabajo (satisfaccion, participacion, relaciones personales, etc.), para concluir con
una referencia a la informacién disponible en materia de conciliacion de la vida
laboral y familiar que serd objeto, en el capitulo siguiente, de andlisis mas
pormenorizados.

A tal efecto, se ha procedido a una explotacion especifica de la Encuesta de Calidad
de Vida en el Trabajo (en adelante ECVT), estudio monografico sobre la situacion del
mercado de trabajo y las actitudes y valores de sus protagonistas que realiza
anualmente el Ministerio de Trabajo.

VIII.1.- Satisfaccion en el trabajo

En la Tabla 70 podemos observar que la inmensa mayoria, un 89,4 %, de la
poblacién ocupada espafiola estd satisfecha o muy satisfecha con su puesto de
trabajo. Se observa, asimismo, que los hombres expresan un grado de satisfaccion
ligeramente mas alto que las mujeres, concretamente en un 90 % de los
entrevistados frente a un 88,6 %

Tabla 70

SATISFACCION CON EL TRABAJO (EN %)

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
Poco satisfecho 9,1 8,4 10,3 12,9 13 13,25
Satisfecho 43,1 43 43,4 40,2 40,4 39,7
Muy satisfecho 46,3 47 45,2 44,5 44,4 45,2
Ns/nc 1,4 1,5 1,2 2,7 2,7 7,8
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracién propia
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Gréfico 50
Satisfaccion con el trabajo
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En cuanto a la poblacién ocupada de la Comunidad Valenciana, el porcentaje de
satisfaccion es mas bajo que en Espafia en general puesto que alcanza el 84,5 %
del total, y el de las mujeres valencianas es, en la misma linea, de un 84,9%. Se
concluye, por tanto, que el nimero de trabajadores satisfechos con su empleo es
mas bajo en la Comunidad Valenciana que en Espafia en general, y que no hay
diferencias en este aspecto entre los trabajadores y las trabajadoras valencianas.

VIIl.2.- El entorno de trabajo

Se plante6 a la muestra la siguiente pregunta: ¢En qué medida esta de acuerdo o
en desacuerdo con considerar a su trabajo como atractivo o interesante?, las
respuestas obtenidas se agrupan (tabla 71) donde observamos los rasgos

siguientes:

Tabla 71

PERCEPCION DEL TRABAJO COMO ATRACTIVO O INTERESANTE (EN %)

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
De acuerdo 61,91 62,9 60,3 53,5 54,3 51,8
Indiferente 22,3 23 21 25,1 25,9 23,5
En desacuerdo 14,7 13,1 17,5 18,4 17,3 20,4
Ns/nc 1,1 1,0 1,1 3,1 2,5 4,2
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracién propia.
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Una mayoria, el 61,9 % de los trabajadores espafioles estdn de acuerdo en
considerar a su trabajo como atractivo o interesante, siendo un 14,7 % los que
opinan en sentido contrario. Las diferencias entre el porcentaje de hombres y de
mujeres que asi lo expresan son pequefias, un 62,9 % de los hombres y un 60,3 %
de las mujeres. Sin embargo, el porcentaje de mujeres que consideran que su
trabajo no es interesante ni atractivo es sensiblemente mayor que el de hombres de
la misma opinién, concretamente un 17,5 % de las mujeres frente a un 13,1 % de los
hombres.

Gréfico 51
Percepcién del trabajo como atractivo o interesante.
Comunidad Valenciana.
Ns/nc

O COMUNIDAD VALENCIANA

En desacuerdo Mujeres
B COMUNIDAD VALENCIANA
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Se observa, en primer lugar, que el namero de trabajadores en general que
consideran su trabajo como atractivo o interesante es sensiblemente inferior en la
Comunidad Valenciana que en Espafa. Hay 8,3 puntos porcentuales de diferencia:
61,9 en Espafa frente a 53,5 en la Comunidad Valenciana.

Esta situacion es mas llamativa en el caso de las mujeres valencianas ya que
solamente un 51,8 % opina en este sentido frente a un 60,3 % de las trabajadoras
esparfiolas en general. En resumen, el nimero de mujeres trabajadoras valencianas
gue considera su trabajo interesante o atractivo esta 2,5 puntos porcentuales por
debajo del de hombres valencianos, 8,5 puntos por debajo de las mujeres espafiolas
en general y 11,1 puntos por debajo de los trabajadores esparfioles en general.

VIII.3.- Satisfaccidn con el salario

El nimero de trabajadores que esta satisfecho con el salario que percibe es mayor
en la Comunidad Valenciana que en Espafia en general: un 49,6% frente a un
46,1%.
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Tabla 72

SATISFACCION CON EL SALARIO (EN %)

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
Muy satisfecho 4,1 3,8 4,6 8,2 8 8,4
Satisfecho 42 43,4 39,6 41, 42,9 38,6
Ni satisfecho ni
insatisfecho 26,2 26,4 25,8 24,1 23,5 25,3
Insatisfecho 21,9 21,1 23,4 18,4 17 21,1
Muy insatisfecho 51 4,5 5,9 7,1 7,4 6,6
Ns/nc 0,7 0,8 0,7 0,8 1,2 -
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracion propia.

En esa linea, un poco mas de la mitad de la poblaciéon asalariada valenciana, un
50,9%, declara estar satisfecho con su salario — en Espafia en general son un 47,2
% los que opinan asi- mientras que por parte de las mujeres, el nimero de
empleadas valencianas satisfechas con su salario alcanza el 47 %, casi tres puntos
porcentuales mas que las asalariadas espafiolas en general.

Se observa, pues, que las mujeres estan menos satisfechas que los hombres con el
salario que perciben ya que tanto en Espafia como en la Comunidad Valenciana la
diferencia entre unos y otras es de tres puntos.

Practicamente uno de cada cuatro empleados o empleadas declara que no esti “Ni
satisfecho ni insatisfecho” con su salario; esta pauta es recurrente tanto en Espafa
como en la Comunidad Valenciana y tanto entre los hombres como entre las
mujeres.

Grafico 52

Satisfaccion con el salario. Comunidad Valenciana.
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El nimero de trabajadores, sean hombres o mujeres, insatisfechos con su salario
oscila entre el 24% y el 29 % y se observa que mientras que las mujeres en Espaiia,
en general, estan mas insatisfechas que los hombres — 29,3% frente a 25,6 5 - , en
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la Comunidad Valenciana se da el fendmeno contrario y que encontramos que los
hombres insatisfechos con su salario suponen un 28,5 % del total mientras que las
mujeres alcanzan el 25 %.

VIIl.4.- Tareas de supervision

Un 18,2 % de los empleados espafioles realizan taras de supervision (vid. tabla 73).
La primera diferencia que se constata es que, si bien el porcentaje de hombres que
supervisa a otros trabajadores alcanza el 21,7 %, cuando se trata de mujeres su
namero es sensiblemente menor, ya que supone solamente un 12,6% de las mujeres
empleadas; 9 % menos que entre los hombres.

Tabla 73

TRABAJADORES QUE REALIZAN TAREAS DE SUPERVISION (EN %)

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
Si 18,2 21,7 12,6 11,2 13,3 7,2
No 80,8 77,4 86,5 88,4 86,1 92,8
Ns/nc 0,9 0,9 0,9 0,4 0,6 -
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracion propia.

Las cifras en la Comunidad Valenciana presentan diferencias: asi, el nimero total
de supervisores es mas bajo que en Espafia en general, - un 11,2% frente a un 18%
-. Pero al desagregar por sexos observamos, ademas, que el porcentaje de mujeres
trabajadoras valencianas que efectlan tareas de supervision es muy bajo,
concretamente un 7,2 %, es decir: seis puntos porcentuales menos que los hombres
de la Comunidad Valenciana, 5 puntos menos que las mujeres trabajadoras
espariolas en general y mas de 14 puntos por debajo de los trabajadores espafioles.

Grafico 53

TRABAJADORES QUE REALIZAN TAREAS DE
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VIIL5.- Participacion en latoma de decisiones

El 53% de la poblacion empleada espafiola muestra su acuerdo con la afirmacién de
que participa en las decisiones relacionadas con su trabajo, (Tabla 74). Las
diferencias en este aspecto entre hombres y mujeres son pequeiias, de apenas dos
puntos porcentuales.

Tabla 74
OCUPADOS/AS SEGUN EL GRADO DE ACUERDO MOSTRADO SOBRE
PARTICIPACION EN LAS DECISIONES EN SU TRABAJO (EN %)

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
En desacuerdo 25,8 25,2 26,6 24,9 25 24,7
Indiferente 19,1 18,9 19,4 19,4 20,7 16,9
De acuerdo 53 53,8 51,8 48,9 48,2 50,6
Ns/ns 2,1 2,1 2,1 6,7 6,2 7,8
TOTAL 100 100 100 100 10 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracién propia.

Gréfico 54

Grado de acuerdo con participacion en latoma de decisiones.

Ns/ns C0COMUNIDAD
De acuerdo VALENCIANA Mujeres
B COMUNIDAD
Indiferente VALENCIANA Hombres
End g E COMUNIDAD
n desacuerdo F VALENCIANA TOTAL

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

En cuanto a la Comunidad Valenciana, los datos indican que la poblacion
trabajadora en general opina que participa menos en la toma de decisiones en su
trabajo, pero al desagregarlos segun género podemos observar que las mujeres
trabajadoras valencianas participan mas en la toma de decisiones en su trabajo,
50,6% en el caso de las mujeres y 48,2 % entre los hombres.

110



VIIL.6.- Las relaciones personales en la empresa

Tabla 75
OPINION SOBRE LAS RELACIONES EN EL TRABAJO CON LOS
DIRECTIVOS/AS (EN %)

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
Buenas 57,6 57,8 57,3 55,9 55,5 55,6
Indiferentes 23,1 21,9 25,2 21,6 22,8 19,3
Malas 59 6,1 5,6 7,6 8,3 6,3
Ns/ns 13,4 14,2 12,2 14,9 13,1 18,1
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracion propia.

Grafico 55

Opinion sobre las relaciones en el trabajo con los directivos/as.
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Las pautas en lo que respecta a las relaciones entre trabajadores y directivos son
muy semejantes tanto entre hombre y mujeres como en la comparacion entre la
Comunidad Valenciana y Espafa. Entre un 55% y un 57 % dicen que mantienen
buenas relaciones con sus directivos mientras que entre un 5,6 % y un 8,3% son los
que aseveran que las relaciones son malas, puede ser relevante también el hecho
de que la categoria No sabe / no contesta sirva como refugio para evitar opinar en
este aspecto.

Una mayoria que esta en torno al 72 % de los trabajadores / as asegura que sus
relaciones con los comparieros de trabajo son buenas, y la pauta es valida tanto para
la Comunidad Valenciana como para los datos de Espafia en general.
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Tabla 76

OPINION SOBRE LAS RELACIONES EN EL TRABAJO CON LOS
COMPARNEROS/AS (EN %)

TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres
Buenas 72,4 72,5 72,1 72,4 72,9 71,7
Indiferentes 11,5 11,7 11,2 10,2 10,5 9,6
Malas 1,9 1,7 2,2 2,2 3,1 2,4
Ns/ns 14,2 14,1 14,5 14,5 13,6 16,3
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracién propia.

Gréfico 56
Opinion sobre las relaciones de trabajo con los compafieros/as.
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VIIL.7.- Conciliacién entre vida laboral y familiar

Algo mas de la mitad de la poblacion trabajadora tiene hijos a cargo, en Espafia la
cifra alcanza el 52,7 % y en la Comunidad Valenciana el 53,3 %.

Tabla 77
TRABAJADORES / AS CON HIJOS A CARGO

Hombres | Mujeres

Total
Espafia 52,7 66,4 33
Comunidad Valenciana 53,5 70,6 29,4

Fuente: MTAS ( ECVT 2002) y elaboracién propia.
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Gréfico 57
Trabajadores/as con hijos/as a cargo
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Podemos observar que existen diferencias entre el nimero de hombres y mujeres
gque trabajan y tienen hijos/as a cargo, hasta el punto de que en Espafa en general
del total de trabajadores con hijos a su cargo dos tercios son hombres y un tercio
mujeres.

Las diferencias de acceso al mercado de trabajo entre hombres y mujeres son audn
mayores en la Comunidad Valenciana ya que los hombres suponen un 70,6 % de
todos los trabajadores con hijos/as a cargo mientras que las mujeres suponen
solamente el 29,4 %.

Pero el hecho de que la mujer con hijos/as a cargo tenga mayores dificultades que
los hombres para acceder al mercado de trabajo no es la Gnica consecuencia de la
mayor dedicacién de las mujeres al cuidado de su prole. En los apartados que
siguen vamos a estudiar, basandonos también en la explotacién de los datos de la
Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo ( ECVT), las diferencias que, en diversos
aspectos, existen entre las mujeres que tienen hijos a su cargo y las que no los
tienen, con el fin de precisar hasta qué punto la carga de los hijos afecta a la
situacion laboral de las trabajadoras.

Tabla 78

EL PODER EN LAS EMPRESAS, DIFERENCIAS ENTRE MUJERES CON / SIN
HIJOS A CARGO. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA

ESPANA COMUNIDAD VALENCIANA

Situacion en la TOTAL | Con hijos | Sin hijos | TOTAL | Con hijos | Sin hijos
Empresa acargo | acargo acargo | acargo
Direccioén 100 85,6 14,4 100 71,4 20,1
Supervision® 100 92,3 7,7 100 75,0 25
Empleado 100 91,0 9,0 100 91,2 8,8
Total mujeres 100 89,7 10,3 100 88,5 11,5

Fuente: MTAS (ECVT 2002), elaboracion propia.

2% Capataz, encargado, jefes de taller...
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La tabla 78 nos permite comparar los puestos de direccién y / o supervision que
ocupan las mujeres segun tengan o no hijos/as a su cargo. Por lo que se refiere a la
situacién en Espafia el 10,3 % de las mujeres empleadas no tiene hijos/as a su
cargo y ocupan el 14,4 % de los puestos de direccion que estan en poder de
mujeres, lo que nos indica que el hecho de no tener hijos/as a su cargo les permite
acceder a puestos de direccion con mas facilidad que si los tienen.

En la Comunidad Valenciana los efectos se amplifican, puesto que si las mujeres sin
hijos a su cargo suponen un 11,5 % del empleo femenino, ocupan, sin embargo un
20 % de los puestos directivos en manos de mujeres y un 25 % de los puestos de
supervision. En sentido inverso, las mujeres con hijos a su cargo ven penalizado su
ascenso ya que siendo el 88,5 % del total de mujeres trabajadoras ocupan el 91,2 %
de los empleos subordinados.

Al analizar la relacién entre el tipo de jornada y la situacion de las mujeres aparece
claramente una pauta que indica su tendencia, sobre todo cuando tienen hijos a su
cargo, a ocupar puestos de trabajo con jornada continuada. La Tabla 68 resume los
datos para Espafia en general y para la Comunidad Valenciana:

Tabla 79
TIPO DE JORNADA Y GENERO (EN%)
ESPANA COMUNIDAD
VALENCIANA
Continuada Partida Continuada Partida
Todos los trabajadores 53,1 46,9 44,7 55,3
Mujeres sin hijos a cargo 60,3 39,7 54,2 45,8
Mujeres con hijos a cargo 64,8 35,2 64,9 35
Fuente: MTAS (ECVT 2002), elaboracion propia.
Gréfico 58
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Se observa que, en Espafia en general, un 53,1% de los empleados/as trabajan en
jornada continuada, que ese porcentaje aumenta al 60, 3% cuando se trata de
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mujeres y que vuelve a aumentar hasta el 64,8% cuando se trata de mujeres con
hijos/as a cargo; se trata, por tanto, de una tendencia que, basada en la necesidad
de atender a los hijos/as, hace que las mujeres trabajadoras ocupen con mucha mas
frecuencia puestos de trabajo de jornada continua, hasta el punto de que dos de
cada tres mujeres con hijos/as a cargo trabaja en jornada continua en Espania.

En cuanto a la Comunidad Valenciana, los datos expresan la misma tendencia, quiza
mas agudizada, ya que el porcentaje de mujeres con hijos a cargo que trabaja en
jornada continuada es el mismo que en Espafia en general, pero el punto de partida
es mas bajo, puesto que el porcentaje de ocupados en general que trabajan a
jornada partida es del 44,7 % frente al 53,1% en Espana.
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IX.- USOS DEL TIEMPO Y CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Conforme a lo establecido en las orientaciones de convocatoria de la Iniciativa
Comunitaria Equal (COM 2000/C 127/02), son cuatro las areas tematicas preferentes:
capacidad de insercion profesional, espiritu de empresa, adaptabilidad e igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, desglosandose esta Ultima en dos subareas,
dirigidas a fomentar por una parte, la conciliacién de vida familiar y profesional y, por
otra, a reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacién de la
segregacion en el trabajo.

Se trata, pues, de dos areas de estudio e intervencién estrechamente relacionadas,
por lo que en este Ultimo bloque de nuestro Informe trataremos de aportar informacion
relevante y analisis estratégico sobre la cuestion.

A tenor de la informacién disponible sobre la materia, parece que los avances
legislativos (Ley 39/1999 de Conciliacién de vida familiar y laboral) y las directrices de
la UE orientados a la promocién de la igualdad de oportunidades, no se han traducido
en modificaciones profundas en la division del trabajo, poniendo de manifiesto una vez
mas los complejos vinculos existentes entre avances legislativos y dinamica social. La
ley puede responder a las transformaciones producidas en la realidad empirica
observable, o0 a la inversa, como es el caso que estamos analizando, adelantarse e
incitar algunos cambios en la esfera simbdlico-valorativa de los ciudadanos.

IX.1.- INTRODUCCION

Los instrumentos de politicas sociales vinculados a la conciliacion se han basado en la
concesion de permisos y excedencias, sin subrayar la importancia de la creacion de
infraestructuras y servicios de apoyo para el cuidado de las personas dependientes.
Un tipo de conciliacion basado en la doble presencia (en el trabajo convencional y en
el del hogar), sin afectar la division del trabajo en la familia, conlleva una acumulacion
de la carga total de trabajo por parte de las mujeres, una caida en su tiempo libre y
mayores demandas de tiempo para si misma.

Por ello, ademas de recursos materiales (guarderias, centros de dia, residencias,
atencion domiciliaria), politicas familiares y de empleo (que incorporen un concepto de
flexibilidad horaria segun las necesidades de quienes trabajan), hace falta modificar
los aspectos simbdlico-culturales que han desvalorizado el trabajo doméstico-familiar,
sobre todo en los grupos de clases medias y profesionales.

Esping Andersen (2000) se pregunta por qué las investigaciones sobre el Estado del
Bienestar en Europa han ignorado al papel de la familia. Al respecto sostiene que la
familia en la descripcion estandar ha sido recluida a las funciones de integracién
emocional, reproduccién social y consumo, olvidando su papel de productora.
Mientras, la critica feminista sefiala que el trabajo femenino suele ser trabajo familiar
no remunerado.
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Muchas de las actividades que se desarrollan en la familia podrian ser producidas en
el mercado de servicios (lavaderos, restaurantes, guarderias infantiles, cuidado de
ancianos, peluqueria, etc.)

“A excepcion de los servicios subvencionados, el elevado coste de los servicios en
Europa predispone a las familias a realizar estos servicios por si mismas, lo cual inhibe
facilmente las profesiones femeninas, siendo una consecuencia alternativa la
fecundidad tardia y reducida” (Esping Andersen, 2000:81)

IX.2.- ELEMENTOS DE TRANSFORMACION

La participacion de las mujeres en el ambito laboral ha aumentado y tenido
consecuencias en la organizacion y dinamica familiares. La tendencia a avanzar hacia
un modelo donde los dos integrantes de la pareja trabajan (o desean hacerlo) es la
norma social emergente. Segun cifras de Eurostat, en el afio 2000 en la UE las
familias que participan de este esquema de doble ingresos representan al 62% de los
grupos. Si bien Espafia en ese mismo afio se encontraba 20 puntos por debajo de ese
porcentaje, no puede dejarse de sefialar que la tendencia al cambio es fuerte, ya que
en 1991 esa proporcién era apenas del 31%.

Cabe sefialar, que esta tendencia a una mayor inclusién de las mujeres en la esfera
laboral contrasta con la persistencia de una desigualdad en las retribuciones de unos y
otras.

No obstante, el analisis global de las cifras procedentes de la Encuesta de Poblacién
Activa desde una perspectiva de género hace visibles algunas transformaciones
significativas respecto de décadas pasadas.

Sin embargo, las cifras del uso del tiempo muestran el mantenimiento de
comportamientos tradicionales en el seno de las familias donde las mujeres siguen
siendo las administradoras, responsables y ejecutoras del trabajo reproductivo, en
algunos casos, trasladandolo a otras mujeres trabajadoras en el servicio doméstico,
guarderias, cuidados de ancianos, etcétera.

El resultado ha sido una “doble carga” que recae sobre las mujeres (trabajo
remunerado y no remunerado), y en los periodos clave de la carrera profesional, esta
acumulacion de tareas y responsabilidades entra en crisis por su habitual coincidencia
con el deseo de tener hijos. Las alternativas que se plantean las mujeres son el
abandono de la esfera profesional y la vuelta a un uso del tiempo centrado en el hogar,
el trabajo a tiempo parcial o el retraso en la constitucion del nucleo familiar. Esta
decision recae sobre las mujeres y resulta poco habitual que se plantee una disyuntiva
similar a los hombres. Otra alternativa, es un reparto mas equitativo de las tareas en el
hogar cuestionando asi el contrato social entre hombres y mujeres.

Como puede observarse en la tabla que sigue, si bien los cambios son lentos, existe
una tendencia a la inclusién de los varones en las tareas del hogar. Mientras que en el
caso de las mujeres el crecimiento en la incorporacion al trabajo remunerado mantiene
invariante la “doble ocupacién”. De este modo, por encima del 60% de las mujeres
trabajan en los dos &mbitos, mientras los varones lo hacen en un 14%.
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Tabla 80
PERSONAS QUE REALIZAN LABORES DE HOGAR, POR SEXO

ANOS MUJERES HOMBRES
re;ﬁ?ﬁg do Trabajo no % Trabajo Trabajo no %
remunerado remunerado | remunerado
1993 4.109,1 2.599,7 63,3 8.214,4 159,7 1,9
2003 6.387,4 3.900,1 61,1 10.278,6 1.409,0 13,7

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, segundos trimestres.

En el plano de las actitudes y los deseos se puede apreciar un gran avance. En el afio
2002, el modelo ideal de familia era para el 71,4% de la poblacion espafiola aquél
donde tanto el hombre como la mujer trabajan fuera de la casa y se reparten el trabajo
del hogar.

El esquema clasico donde el hombre trabaja y la mujer se ocupa del hogar apenas es
defendido por un 12,5%. Y su version moderna segun la cual la mujer deberia trabajar
a tiempo parcial para ocuparse de la mayor parte de las tareas domésticas es
deseable para un 13,6% de la poblacion.

Tabla 81
FORMA IDEAL DE ORGANIZACION FAMILIAR EN ESPANA, 1990-2002

Modelo ideal de familia 1990 | 2002

Tanto el hombre como la mujer trabajan fuera de casa y se reparten las| 45% | 71,4%
tareas del hogar y el cuidado de los hijos

La mujer trabaja a tiempo parcial fuera de casa y se ocupa de la mayor| 23% |13,6%
parte de las tareas del hogar y del cuidado de los hijos

Solo el hombre trabaja fuera de casa y la mujer se ocupa de las tareas| 27% |12,5%
del hogar y del cuidado de los hijos

N/S 49 1,6%
N/C 1% 0,8%

Fuente: CIS, Estudio CIS N°. 1867, La condicién de la mujer, abril 1999 y Estudio CIS N°. 2.448
Barémetro de febrero 2002

En sintesis, se ha producido una transformacion profunda en el mercado de trabajo a
partir del incremento de la participacion de las mujeres y una incipiente tendencia a la
inclusion de los varones en el trabajo doméstico. Es probable que esta tendencia se
refuerce en los préximos afios ya que existe una valoracién muy positiva de la forma
familiar donde existe doble fuente de ingresos y reparto de las tareas del hogar y del
cuidado de las personas dependientes.
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IX.3.- USOS DEL TIEMPO

La reciente publicacién de los avances del INE respecto de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2002-2003 nos permite realizar una reflexion hasta hace poco imposible. Esta
encuesta ha sido dirigida a una muestra de 24.000 hogares y cumplimentada por todos
sus miembros de 10 y mas afios de edad. Eurostat ha promovido este tipo de estudios
e iniciado la recogida de datos en los Estados miembros.

Dado que los usos sociales del tiempo no son homogéneos se han incluido en la
encuesta una serie de variables independientes como la edad, los ingresos, la
situacion laboral, los niveles educativos, la composicion de la familia, entre otras, para
explicar esas variaciones. Pero existe una variable especificatoria, que es el sexo, que
incide estadisticamente en todas las demas variables y que esta determinada por otra:
la division del trabajo en el seno de la familia.

Las discusiones en torno al pleno empleo y la creciente liberacion de tiempo respecto
de las tareas remuneradas han hecho proliferar investigaciones en torno a los usos
sociales del tiempo. Se trata de modificar la cultura del trabajo sobre la que se
asientan las relaciones sociales, por la cultura del ocio o del tiempo libre, pasar de una
racionalidad productivista a otro tipo de racionalidad mas acorde con la evolucion
social de los ultimos tiempos (Gorz, 1980).

Sin embargo, cada vez mas se amplia la nocion misma de trabajo y se tiende a una
extension del concepto al ambito de lo doméstico y de las actividades no remuneradas
(por ejemplo, el trabajo voluntario).

Otra clasificacion del tiempo personal se refiere al tiempo instrumental versus el
tiempo libre. El primero seria definido como el tiempo utilizado para la consecucion de
un fin determinado y el segundo relativo a su satisfaccion intrinseca. Esta clasificacion
también adolece de deficiencias en la medida en que, por ejemplo, el trabajo puede y
debe cumplir con ambos criterios (instrumentales y de satisfaccion).

Por ello se ha categorizado el uso del tiempo en una enumeracién de las actividades
que habitualmente llevan adelante las personas a lo largo del dia.

Gestion del tiempo en hombres y mujeres

El mencionado avance de la Encuesta de Empleo del tiempo 2002-2003 pone de
relieve algunas diferencias importantes entre hombres y mujeres en los modos de
administrar su tiempo diario, lo que sugiere diferencias de calidad de vida y distintos
grados de autonomia personal en unos y otras.

En la tabla 82 se analiza la distribucion de actividades en un dia promedio. Estos datos
contemplan al conjunto de la poblacion espafiola y por lo tanto incluyen a la poblacion
inactiva.
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Tabla 82

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES EN UN DIA PROMEDIO, POR SEXO
(horas y minutos diarios, promedio de la poblacion de 10 y mas afos)

Actividades Hombres Mujeres ‘

Cuidados personales (incluye dormir y comer) 11:23 11:21
Trabajo remunerado 3:36 1.46
Estudios 0:55 0:54
Hogar y familia 1:27 4:23
Trabajo voluntario y reuniones 0:11 0:15
Vida social y diversion 1:23 1:16
Deportes y actividades al aire libre 0:52 0:34
Aficiones y juegos 0:26 0:12
Medios de comunicacion 2:31 2:12
Trayectos y tiempo no especificado 1:17 1:07

Fuente: INE, Encuesta de empleo del tiempo, 2002/2003.

En la misma, puede observarse que mientras las mujeres pasan en promedio 1 hora y
46 minutos dedicadas al trabajo remunerado, los hombres utilizan 3 horas y 36
minutos. A la inversa, las mujeres dedican diariamente 4 horas y 23 minutos a las
tareas domésticas, mientras que los hombres utilizan como promedio 1 hora y 27
minutos.

La carga global de trabajo (resultante de la suma del trabajo remunerado y del no
remunerado) es para las mujeres de 6 horas y 9 minutos, mientras que resulta inferior
en el caso de los hombres: 5 horas y 3 minutos.

Tenemos, entonces, una distribucion de responsabilidades diferentes en el seno de la
familia (ingresos y cuidados en el hogar) y una carga global de trabajo superior en el
caso de las mujeres.

Otra lectura de la tabla 82 puede ser la siguiente: Mientras los hombres efectian
trabajo remunerado (o estudian) casi dos horas mas que las mujeres, éstas disponen
de una hora menos de tiempo libre, debido a la carga de trabajo doméstico que
soportan.
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Actividades por edad®

Los jovenes de ambos sexos de menos de 25 afios se caracterizan por el tiempo
dedicado al estudio (3 horas 48 minutos) y a las aficiones y juegos (40 minutos), asi
como por el poco tiempo que destinan a las tareas domésticas (1 hora). Por el
contrario, las personas de 25 a 64 afios se distinguen por el tiempo dedicado al trabajo
remunerado y a las labores del hogar (mas de 7 horas), aunque a medida que
aumenta la edad se observa que el tiempo dedicado al trabajo remunerado es menor,
y se dedica mas tiempo a las tareas del hogar y al seguimiento de los medios de
comunicacion (prensa, radio, television, etc.).

Las personas de 65 y mas afios son las que disponen de més tiempo libre (6 horas y
media) y dedican mas de la mitad de este tiempo a seguir los medios de
comunicacion.

Actividades por situacion laboral

Atendiendo a la distribucion de actividades en un dia promedio segun la relacién con la
actividad laboral, las personas ocupadas son —obviamente- los que dedican mas
tiempo a tareas relacionadas con el trabajo remunerado (5 horas y media), existiendo
mas de una hora de diferencia entre empresarios/as (6 horas 43 minutos) y
asalariados/as (5 horas 20 minutos).

Los estudiantes dedican a su actividad 5 horas 26 minutos, aunque cabe destacar que
los parados también dedican 1 hora al estudio.

Las personas inactivas no estudiantes son quienes dedican el mayor nimero de horas
al hogar y la familia (4 horas).

Quiénes mas tiempo emplean en ayuda a otros hogares, actividades de voluntariado y
asistencia a reuniones son las personas dedicadas a las labores del hogar y los
pensionistas (poco mas de 20 minutos). Este Ultimo colectivo es también el que
dispone de mas tiempo libre, casi 7 horas, con mas de la mitad del tiempo libre
dedicado al seguimiento de los medios de comunicacion.

Participacion en las actividades

En la tabla 83 se muestra la cantidad de tiempo promedio que insume cada actividad
para las personas que realizan la actividad, siempre considerando el universo
constituido por las personas de 10 y mas afios.

No todos participan por igual en la realizacién de las actividades cotidianas. Salvo
comer y dormir (100%), el resto presentan diferencias significativas con relacion al
porcentaje de personas que las realizan durante el dia. También el tiempo diario que
insume la actividad es diferente.

* La Encuesta de Empleo del Tiempo 2002/2003 del INE, proporciona, en el momento de
cerrar la investigacion, solamente una informacion de caracter global, sin la suficiente
desagregacién para un andlisis pormenorizado de los usos de tiempo por grupos de edad y/o
situacién profesional, por lo que se incluyen aqui sélo referencias generales respecto de dichas
variables.
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En el caso de los hombres el 44% trabaja con remuneracién y lo hace en media
durante mas de 8 horas, mientras que sélo un 26% de las mujeres estd en la misma
situacion, y ademas, trabaja casi una hora y media menos que los hombres.

Las tareas domésticas y el cuidado de nifios y ancianos siguen siendo una tarea
realizada principalmente por mujeres, ocupandoles casi 5 horas diarias, mientras que
los varones sélo emplean 2 horas. Estos datos se ven reforzados por el hecho de que
el 93% de las mujeres dedican su tiempo a estos menesteres, mientras soélo lo hace el
70% de los varones.

Esto libera tiempo a los hombres para actividades de tiempo libre, especialmente
deportes y actividades al aire libre, y aficiones y juegos.

También hay un 5% mas de mujeres (respecto de los hombres) que participan en
tareas de voluntariado y ayuda a otros hogares, aunque en este caso, tanto las
mujeres como los hombres que colaboran en estas actividades dedican practicamente
el mismo tiempo.

Las actividades compartidas, es decir, aquellas donde los porcentajes de participacion
son similares, son las vinculadas con la vida social, la diversion y el uso de medios de
comunicacion. Sin embargo, el tiempo que les dedican los hombres es algo superior al
de las mujeres.

Tabla 83

PERSONAS QUE REALIZAN LA ACTIVIDAD EN EL TRANSCURSO DEL DIA'Y
PROMEDIO DE TIEMPO DEDICADO A LA MISMA (EN %).

TOTAL NACIONAL

Actividades Ambos sexos Hombres Mujeres
% de Duracion % de Duracion % de Duracion
Participantes | media diaria | Hombres media Mujeres | media diaria
diaria
Cuidados personales 100 11:22 100 11:23 100 11:21
Trabajo remunerado 34.5 7:44 43.5 8:17 25.9 6:50
Estudios 16.4 5:29 16.3 5:36 16.5 5:23
Hogar y familia 81.2 3:38 69.6 2:04 92.2 4:45
Tr. Voluntario y reunién 12.4 1:45 9. 1:52 15.0 1:41
Vida social y diversion 64.5 2:04 64.3 2:09 64.6 1:58
Deportes y act. aire libre 37.7 1:54 40.2 2:10 35.4 1:36
Aficiones y juegos 18.0 1:45 23.1 1:55 13.2 1:30
Medios de comunicacion 87.6 2:41 87.7 2:52 87.5 2:31
Trayecty T no especif. 85.0 1:24 87.7 1:27 82.4 1:21

Fuente: INE, Encuesta de empleo del tiempo, 2002/2003.

Atendiendo a otras variables que inciden en el uso del tiempo, y a partir del avance de
la encuesta elaborada por el INE, puede observarse que:

- Las labores del hogar se realizan con la misma intensidad los dias laborables y
los fines de semana. Los sabados y domingos incorporan mas hombres, lo que
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permite una suave disminucién de la carga doméstica de las mujeres (promedio de
15 minutos). Es decir, el trabajo doméstico no posee descanso de fin de semana.

- A mayor nivel de ingresos del hogar, menor es el porcentaje de personas del
mismo que participan en tareas domésticas y menos tiempo le dedican.

- Los jovenes de menos de 25 afios, tanto hombres como mujeres, rehuyen las
tareas domeésticas.

- Las actividades de ayuda a otros hogares son particularmente realizadas por
mujeres de mas de 65 afios (abuelas, suegras).

- A mayor numero de miembros del hogar, menor es el porcentaje de personas del
mismo que realizan labores domésticas.

- En hogares con tres 0 mas miembros, disminuye el tiempo de dedicacién de las
mujeres que trabajan al mismo, mientras se mantiene estable el tiempo de trabajo
de los hombres.

- En hogares con tres 0 mas miembros, tanto en hombres como mujeres, aumenta
el porcentaje de personas que estudian y el tiempo de dedicacion de esa actividad.

- A partir de 4 miembros en la familia, disminuye el tiempo de dedicacion de
hombres y mujeres de la familia al trabajo doméstico. Se opera aqui,
probablemente, un efecto de sustituciéon por trabajo remunerado asalariado,
realizado principalmente por otras mujeres.

- La atencion a los medios de comunicacion es casi tan universal como el comer o
el dormir.

- Las personas separadas o divorciadas son quienes tienen mayor porcentaje de
participacién en el trabajo. Es decir, un 46% de las personas en esta situacion,
trabajan. Por el contrario, las viudas (5,6%) y las mujeres casadas (26%) son las
que registran una menor participacion en actividades relacionadas con el trabajo.

- Las mujeres sin estudios o con educacion primaria son las que menos participan
en trabajos remunerados (10%), mientras que las que poseen formacion
profesional superior o educacién universitaria casi equiparan en participacion a los
hombres.

- Los varones con nivel educativo universitario participan en mayor medida en
tareas del hogar y la familia (78%) que los que tienen menor nivel educativo (66%).

- Los varones separados o divorciados participan en mayor medida en tareas del
hogar y la familia (83%) que los que se encuentran solteros (60%), casados (75%)
0 viudos (78%)).
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IX.4.- EL CASO VALENCIANO

Del andlisis comparado de los usos del tiempo entre mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana (vid. tabla 84), destacan como mas relevantes los siguientes
elementos:

Tabla 84

PERSONAS QUE REALIZAN LA ACTIVIDAD EN EL TRANSCURSO DEL DIA'Y
PROMEDIO DE TIEMPO DEDICADO A LA MISMA (EN%)

COMUNIDAD VALENCIANA

Actividades Ambos sexos Hombres ‘ Mujeres

% de Duracion % de Duracion % de Duracion
Participantes | media diaria Hombres media diaria | Mujeres media diaria
Cuidados personales 100,0 11:11 100,0 11:05 100,0 11:17
Trabajo remunerado 36,0 7:45 45,2 8:18 27,2 6:52
Estudios 16,5 5:21 17,6 5:37 15,4 5:04
Hogar y familia 83,8 3:25 74,1 1:52 93,2 4:37
Tr. Voluntario y reuniones 13,3 1:53 10,5 2:39 16,0 1:23
Vida social y diversion 68,7 2:00 66,1 2:01 71,2 1:59
Deportes y act. aire libre 33,7 1:46 36,4 1:56 31,1 1:35
Aficiones y juegos 18,0 1:51 24,1 2:01 12,2 1:32
Medios de comunicacion 89.0 2:47 89,8 2:58 88,2 2:36
Trayectos y T no especif. 87,5 1:26 90,3 1:29 84,8 1:22

Fuente: INE, Encuesta de empleo del tiempo, 2002/2003.

- El 71% de las valencianas participan de actividades vinculadas con la vida social
y la diversion, frente al 65% del total nacional femenino. Esa mayor participacion
se ubica en 4to. lugar, luego de las Islas Baleares, Extremadura y Aragon.

- Paralelamente, las valencianas se emplean un 2% mas que el promedio nacional
y un 1% mas patrticipa en el trabajo del hogar y la familia, como asi también, en el
trabajo voluntario y reuniones.

- Estudian y se dedican a aficiones y juegos un 1% menos que el conjunto de las
mujeres esparniolas.

- Finalmente, participan de la practica de deportes y actividades al aire libre un 4%
menos.

Con relacién al tiempo dedicado a estas actividades, existe una gran concordancia con
el promedio nacional femenino. Las mayores distancias aparecen en el tiempo
dedicado al estudio (las valencianas que estudian se dedican en promedio 19 minutos
menos por dia) y al trabajo voluntario (18 minutos menos).

La participacion de los hombres respecto del promedio masculino espafiol nos muestra
lo siguiente:
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- Hay un 4,5% mas de hombres que realizan tareas del hogar y la familia. Esa
mayor participacion se ubica en tercer lugar, luego de Islas Baleares y Aragon.

- Asimismo, hay mas valencianos que trabajan, estudian, realizan trabajo
voluntario, se divierten y se dedican a aficiones y juegos respecto a los existentes
en el conjunto espafiol (éstas diferencias oscilan entre 1y 2%).

- Finalmente, al igual que las mujeres, participan de la préactica de deportes y
actividades al aire libre un 4% menos que el conjunto de los hombres espafioles en
general.

Con relacion al tiempo dedicado a estas actividades, observamos que los varones
valencianos que realizan trabajo voluntario lo hacen 47 minutos mas por dia. Mientras
que dedican menor tiempo por dia a las siguientes actividades: cuidados personales
(menos 18 minutos), tareas del hogar y la familia (menos 12 minutos) y actividades
deportivas y al aire libre (menos 14 minutos).

IX.5.- ESTRATEGIAS DE CONCILIACION

Para desarrollar este item se tomard como referencia el Segundo Informe sobre la
situacion de las mujeres en la realidad socio-laboral espafiola, del 10 de diciembre del
2003, del Consejo Economico y Social de Espafia que analiza los instrumentos de
conciliacion de la vida laboral y familiar que se desprenden de la politica comunitaria y
de la nacional.

Politica comunitaria

La Comision europea considera que la existencia de acuerdos colectivos relativos al
tiempo de trabajo y la presencia de servicios e infraestructuras de apoyo puede
favorecer la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

- ElI V Programa de Acciéon Comunitario para la Igualdad de Mujeres y Hombres
se ha centrado en la conciliacién de la vida familiar y laboral durante el periodo
2002-2003.

- En la Estrategia Europea de Empleo el pilar 4 relativo a la igualdad de
oportunidades establece el fomento del reparto de responsabilidades entre
hombres y mujeres y que los Estados miembros faciliten antes de 2010
servicios de guarderia al menos al 90% de los nifios entre 3 y 6 afios y al
menos el 33% de los menores de esa edad.

La aplicacion de las directrices se caracteriza por una atomizacién de las iniciativas
que redunda en superposiciones de programas y problemas de coordinacion.

Existen actualmente en ejecucion diversos planes que se vinculan directa o
indirectamente con la problematica de la conciliacién:

- Plan Integral de apoyo a la familia 2001-2004
- EI'lV Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
- El Plan Nacional de Accion para el Empleo

- El Plan de Accién para la Inclusion Social 2003-2005
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- Programas de conciliacion de la vida laboral y familiar creados por las
Comunidades Autonomas

En las politicas de conciliacion puede observarse un desequilibrio entre el
protagonismo de las medidas de caracter estrictamente laboral frente a las carencias
en materia de servicios e infraestructuras de apoyo al cuidado de nifios y personas
dependientes. Los ambitos que pueden favorecer la conciliacion son los siguientes:

1. Relacion laboral y organizacion del tiempo de trabajo: permisos o excedencias por
motivos familiares que beneficien a hombres y mujeres. Este es el ambito sobre el
cual han puesto eje las nuevas regulaciones, tanto las oficiales como las
procedentes de la negociacion colectiva.

2. Servicios e infraestructura de apoyo al trabajo doméstico: los sistemas de apoyo
pueden ser creados por el Estado, adquiridos en el mercado o provistos por las
redes familiares. La importancia en Espafia del apoyo familiar sigue siendo muy
grande.

3. Los tiempos de la ciudad: horarios de transporte, comerciales, salida de la escuela,
etc. Esta dimension es referenciada hasta el presente s6lo como retérica.

Relacion laboral y organizacion del tiempo de trabajo

La Ley 39/1999 introdujo cambios regulatorios importantes para la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Sin embargo, su ejercicio por parte
de los hombres ha sido limitado. Introdujo una ampliacién del disfrute por ambos
progenitores del permiso por maternidad o adopcion (consecutivo o simultdneo) a
tiempo completo o parcial. Asimismo, la excedencia y posibilidad de reduccion de la
jornada para el cuidado de familiares (razones de edad, enfermedad o accidente).

A través del concepto de “riesgo durante el embarazo” permitio la suspension del
contrato de trabajo con reserva de puesto. También ausencias justificadas del puesto
por lactancia, reconocimiento al trabajador del derecho a la concrecion horaria y la
determinacion del periodo de lactancia. Entre otros.

Esta Ley ha sido complementada en varias Comunidades Autbnomas por normas que
pretenden impulsar -a través de subvenciones econémicas- el ejercicio de algunos de
los derechos otorgados por la misma.

Como sefiala el informe del CES 2/2003 resulta dificil evaluar la influencia de la Ley
39/1999 atendiendo al uso que se ha hecho por trabajadoras y trabajadores ya que ha
transcurrido poco tiempo desde su reglamentacion por el Real Decreto 1251/2001.

En marzo de 2003 se encontraban registradas un 16% mas de situaciones de
excedencia (por cuidado de hijos o familiares) respecto del afio anterior. Sin embargo,
este aumento no se traduce en cambios significativos en la distribucion por sexos, que
sigue confirmando la utilizaciéon casi exclusiva de esta figura por las mujeres (los
hombres representaban sélo un 3,8% del total de excedencias, dato que no deja de
ser anecddtico).

“Hay que considerar la vigencia de los valores imperantes en el mundo del trabajo, en
los que una interrupcion de carrera conlleva consecuencias graves en términos de
prestigio, pérdida de practica, valoracion profesional, etc. ... y la persistencia del patron
cultural basado en la tradicional divisibn de funciones sociales entre hombres y
mujeres, que incluye la atribucion en exclusiva a las mujeres de las habilidades de
“cuidadoras” (CES, 2/2003: 146).
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En lo que respecta a la negociacion colectiva ha tenido algun grado de influencia en el
establecimiento de una ordenacién flexible de los tiempos de trabajo que resulte
favorable a las mujeres. Los agentes sociales, en el marco del Acuerdo para la
Negociacion Colectiva 2003 acordaron reforzar mas este tipo de contenidos en los
convenios, elabordndose un Documento de consideraciones generales y buenas
practicas sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la negociacion
colectiva.

El Informe CES 2/2003 sefiala otros ejemplos de tratamiento de estas cuestiones por
los convenios, como son la incorporacion de horarios flexibles que contemplan un
bloque “troncal” de jornada de presencia obligatoria y dos fracciones “moéviles” a la
entrada y a la salida (solucién todavia poco extendida en Espafia); la reduccién de las
horas extraordinarias o la consideracion de la situacion familiar o la presencia de hijos
como criterio preferente para permanecer en el centro de trabajo en los casos de
movilidad geografica o para elegir turnos.

Servicios e infraestructura de apoyo al trabajo doméstico

En el marco del apoyo a los servicios de cuidados a nifios, en el Plan Integral de
Apoyo a la Familia 2001-2004 se propuso adaptar la normativa que regula la
educacioén infantil al entorno europeo e incrementar los servicios de atencién a la
primera infancia en colaboracién con las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, extendiendo gradualmente la oferta de plazas publicas para nifios y nifias
menores de 3 afios hasta cubrir la demanda existente. Sin embargo, la falta de
concrecién presupuestaria del Plan y la ausencia de un seguimiento sistematico del
mismo han dificultado las posibilidades de cumplimiento de estos objetivos.

Frente a ello, las acciones del Plan se han centrado en la creacion de un apoyo fiscal
instrumentado a partir de la reforma del IRPF que introdujo una deduccion por
maternidad de hasta 1.200 euros anuales, con posibilidad de pago anticipado,
aplicable a las mujeres trabajadoras por cuenta propia o ajena, con hijos menores de
tres afnos.

“A falta de una red de dispositivos adecuados con apoyo publico, en los hogares
espafioles tienen un particular protagonismo distintas soluciones de caracter privado
para responder a la acumulacién de las obligaciones domésticas y familiares” (CES
2/2003)

Segun la Encuesta de Compatibilizacion familia-empleo (ECFE)?® las principales
estrategias de cuidado de hijos por parte de la madres trabajadoras parecen ser de
caracter individual, centradas en el apoyo familiar mas préximo (primero los abuelos y
luego la pareja).

Las situaciones referenciadas por las mujeres trabajadoras como mas problematicas
son el cuidado de menores en edad preescolar, las enfermedades de los hijos, asi
como los desajustes temporales entre jornada laboral y horarios, y vacaciones
escolares.

Las situaciones mas dificiles son las soportadas por mujeres solas, menores de 30
afos y de bajo nivel socio-econdémico.

25 C.Tobio (Dir): “Encuesta de Compatibilizacién Familia-Empleo”, Reis 97/02 pp 155-186. Incluye 1.200
entrevistas a madres trabajadoras espafiolas realizadas entre marzo y junio de 1998. Investigacion en el
marco del Programa Sectorial de Estudios del Género y de las Mujeres del Il Plan Nacional de
investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.

127



Tabla 85
¢ QUE AYUDA MAS A LAS MADRES TRABAJADORAS A HACER FAMILIA Y
EMPLEO COMPATIBLES?, 1998%°

Tipo de apoyo Porcentaje

La ayuda de los abuelos 26.7%
La ayuda de su marido / pareja 24.7%
Vivir cerca del trabajo 13.9%
La ayuda de otros miembros de la familia 10.2%
La ayuda doméstica remunerada 9.2%
El horario de trabajo 7.8%
Vivir cerca del colegio de los nifios 4.4%
Los servicios que ofrece el centro escolar 1.5%
Otros recursos 0.7%
Nada 0.8%
Total 100%

Para finalizar el andlisis de este punto, podemos apelar a Junter-Loiseau y Tobler
(1999) quienes sefialan que el concepto conciliacién surge en el siglo XIV bajo la
acepcién de acercamiento de mundos contrarios. Esta concepcion trasladada a la
consideracion de la division del trabajo entre géneros incita la pregunta en torno a si
esos mundos contrapuestos se refieren al ambito de lo laboral y doméstico, o la
contraposicion se centra en el mundo de lo masculino y lo femenino. En ambos casos,
se trata de construcciones sociales de barreras simbdlicas que de ningiin modo tienen
una realidad diferente a la de la dominacion ejercida por un modelo centrado en el
varon cabeza de familia.

Sin embargo, esas barreras simbdlicas adquieren tal materialidad que la necesidad
de la conciliacion entre el mundo laboral y el familiar se construye como un problema
que concierne solo a las mujeres.

Por ello, un énfasis exagerado en un tipo de discriminacién positiva de las mujeres en
el &mbito de lo laboral anclado en la idea de liberarlas (sélo a ellas) de la rigidez de los
horarios, puede reforzar el estereotipo anclado en la idea de roles masculinos vy
femeninos.

Por ello, las politicas europeas y nacionales que tienden a generar derechos
universales pueden cumplir con un doble propdsito: por un lado, aportar medidas
concretas para favorecer la igualdad de oportunidades, y por otro, proporcionar un
sentido ejemplificador al conjunto de la ciudadania, que posibilite una ampliacién de la
democracia en el ambito doméstico basada en un nuevo contrato social entre hombres
y mujeres.

%% Los datos se refieren a todas las madres trabajadoras que viven con al menos un hijo de
menos de 18 afos.
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X.- NEGOCIACION COLECTIVA E
IGUALDAD LABORAL

Como ya se ha indicado, en los ultimos afios se han producido importantes avances
normativos en materia de fomento de la igualdad de oportunidades, operando el
derecho comunitario como factor fundamental de dicho proceso, mediante las
sucesivas Directivas de “igualdad de trato”, siendo la mas reciente la 2002/73/CE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en lo que
se refiere al empleo, la formacién y la promocién profesionales y condiciones de
trabajo.

Por su parte, la legislacion espafiola, ha ido asumiendo los avances producidos en el
marco comunitario, como se desprende de lo establecido en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
o la posterior modificacién del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, realizada
mediante la Ley 33/2002, de 5 de julio, por la que se precisaba y ampliaba el alcance
del derecho de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor, adaptandolo a la
normativa y jurisprudencia europea.

Se trata, con todo, de una condicién necesaria pero no suficiente para el fomento de
la igualdad y la remocién de los obstaculos que se le oponen. Se requiere, ademas,
del desarrollo y aplicacion de instrumentos concretos que permitan trasladar al
mercado de trabajo los objetivos planteados a nivel normativo.

A tal efecto, la negociacion colectiva puede operar como mecanismo de promocién
real de la igualdad entre mujeres y hombres en el marco de las relaciones laborales
y regulacion del mercado de trabajo, en aplicacién del modelo social europeo que
incorpora, junto al concepto de ciudadania politica, el de ciudadania social,
caracterizada por amplios derechos laborales y sociales regidos por el principio
genérico de la igualdad.

En un sistema de relaciones laborales como el espafol, que otorga al convenio
colectivo caracter normativo y eficacia erga omnes, el papel regulador de la
negociacion colectiva en relacion a las condiciones de trabajo y empleo, se revela
como un instrumento eficaz, dotado de una notable potencialidad tanto en su fase de
proceso como de resultados.

Sin embargo, hasta fechas muy recientes la negociacion colectiva en nuestro pais ha
estado ajena a la regulacibn de aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y en el desarrollo de la relacion
laboral (Calvo, 1996). Ello se ha debido, tradicionalmente, a las inercias
negociadoras derivadas delas antiguas Ordenanzas Laborales y al reduccionismo
salarialista de la agenda negociadora, efecto y causa por lo demas de la espiral
inflacionista.

Tras la definitiva derogaciéon de las Ordenanzas residuales y la progresiva
consolidacion de la fase expansiva del ciclo econdmico, los agentes sociales
impulsan, a partir de los Acuerdos de abril de 1997 (AINC), la modernizacién de la
negociacion colectiva, tanto de su estructura como de sus contenidos.

A los efectos que aqui interesa conocer, el Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva de 20002 (ANC-2002), fue el primer pacto social —firmado en
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diciembre del afio anterior por los sindicatos CC.00. y UGT, y las patronales CEOE
y CEPYME- que recogia un compromiso formal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

El ANC-2002 sefialaba como objetivos fundamentales los dirigidos a promocionar en
los convenios colectivos actuaciones encaminadas a eliminar discriminaciones
salariales, directas o indirectas, motivadas por razén de género, asi como no incluir
en los mismos medidas, estipulaciones o compromisos que pudieran implicar
discriminaciones; establecer medidas que promocionen la diversidad profesional de
las mujeres y su acceso a la formacion, practica y contratacibn en ocupaciones y
puestos tradicionalmente desempefiados por los hombres; promover contratos de
interinidad para cubrir ausencias por maternidad/paternidad, cuidados a familiares y
riesgos durante el embarazo, y actualizar las previsiones de los convenios sobre
permisos parentales y proteccion de la maternidad.

Al término de la vigencia de dicho acuerdo, y en el marco del siguiente ANC-2003,
los agentes sociales hicieron publico un estudio sobre su desarrollo, “buenas
practicas” identificadas y perspectivas (CC.00., 2003). Segun dicho diagnéstico, los
principales problemas de las mujeres en el mercado de trabajo son los altos niveles
de segregacion y temporalidad, la insuficiencia de servicios sociales de calidad y
asequibles para la atencién de los hijos y/o personas dependientes, junto con la
persistencia de factores socioculturales y familiares que condicionan sus opciones
formativas, de ocupacion y de vida, dificultando su acceso al empleo, permanencia y
desarrollo profesional.

Dicho estudio reconoce que algunos de estos factores trascienden el ambito de las
relaciones laborales, pero se considera que a través de la negociacion colectiva y el
didlogo social puede contribuirse a modificar la situacidon y avanzar en el objetivo de
corregir las desigualdades de género.

Del estudio realizado sobre el contenido de los convenios se desprende que las
formas directas de discriminacion laboral hacia las mujeres suelen ser residuales,
mientras que persisten las indirectas, cuya dimensién y alcance resultan mas dificiles
de evaluar.

Por otro lado, el documento expone una serie de buenas practicas detectadas tras el
analisis del contenido de una muestra de los convenios negociados al amparo del
ANC-2002, y relativas a siete grandes epigrafes: clausulas generales para la
igualdad y no discriminacion, empleo, formacion y promocién, clasificacién
profesional y retribucién, conciliacion de vida laboral y familiar, acoso sexual y
comisiones paritarias.

Pese a todo, el registro de convenios del Ministerio de Trabajo no permite una
evaluacion cuantitativa de alcance general, puesto que las fichas estadisticas
correspondientes Unicamente recogen tres clausulas relacionadas, de alguna
manera, con el tema de la igualdad de mujeres y hombres (complemento a la
maternidad, revision ginecolégica y otra de caracter mas genérico sobre no
discriminacién y promocién de la igualdad entre sexos), mientras que las cuestiones
de mayor relevancia en el tratamiento convencional de la igualdad (salarios,
clasificacion profesional, jornada, promocién, etc.) no son identificables a través de la
informacion estadistica oficial.

Aun asi, la informacion disponible (vid. tablas 86 y 87) permite constatar que mas de

un tercio de los trabajadores disponian en 2002 de convenios que incorporaban en
su articulado la clausula de “no discriminacion o promocion de igualdad entre sexos”.
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Tabla 86

CLAUSULAS RELATIVAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y~ELIMINACION DE
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO. ESPANA, 2002

Complemento a la maternidad 502 11,9 716.702 9,2
No discriminacion entre sexos 713 16,9 3.112.431 39,8
Revisién ginecoldgica a cargo emp. 536 12,7 654.971 8,4
Total parcial 1.751 40,9 4.484.104 57,4
TOTAL CONVENIOS 4.217 100,0 7.808.123 100

Fuente.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las otras dos clausulas sobre complemento de maternidad y revision ginecolégica,
alcanzaban una cobertura notablemente menor, tanto respecto de convenios que las
incluyan como de trabajadores/as regulados por los mismos, siendo especialmente
significativa la incorporacion creciente de la segunda de ellas al articulado de los
convenios colectivos, lo que constituye una muestra evidente de la nueva
sensibilidad que a este respecto estan desarrollando los agentes sociales, como
resultado, entre otros factores, de la mayor participacién en los mismos de las
mujeres trabajadoras.

Tabla 87

CLAUSULAS RELATIVAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y ELIMINACION DE
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO. COMUNIDAD VALENCIANA, 2002

Complemento a la maternidad 28 8,4 14.935 2,3
No discriminacion entre sexos 61 18,2 243.940 37,2
Revision ginecoldgica a cargo emp. 20 59 17.662 2,7
Total parcial 109 32,5 276.537 441
TOTAL CONVENIOS 335 100,0 656.279 100,0

Fuente.- Ministerio e Trabajo y Asuntos Sociales

En un plano mas analitico, y siguiendo la informacion aportada por el estudio de
referencia y las memorias correspondientes al mismo afio de los Consejos
Econdmicos y Sociales de Espafia y de la Comunidad Valenciana, cabria distinguir
tres grupos de convenios:

- una mayoria que aun omite cualquier referencia a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres,

- un segundo grupo de convenios que se limitan o bien a realizar una
declaracion genérica sobre la igualdad y no discriminacion por razén de
género, o bien a trasladar al convenio parcialmente contenidos de la Ley
39/1999 de conciliacién de vida laboral y familiar. Se trata, fundamentalmente,
de convenios sectoriales de dmbito estatal, mas influidos por los criterios
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generales de negociacion (ANCS) planteados cada afio por las dos grandes
organizaciones sindicales, que incorporan cada vez mayores y mejores
recomendaciones especificas sobre el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- finalmente, un tercer grupo mas minoritario estaria integrado por convenios
que si contemplan regulaciones novedosas y efectivas sobre la materia, tales
como la incorporacion de clausulas declarativas antidiscriminatorias
relacionadas con una determinada condicion de trabajo (acceso, promocion,
salario, etc.), la mejora de la legislacion de referencia en relacién a permisos
retribuidos, suspension del contrato por maternidad o reduccion de jornada y
excedencia por motivos familiares, las relaciones con la salud laboral
(complementos por suspension del contrato de trabajo por riesgo de
embarazo con el 100% de la base reguladora, identificacién de puestos de
trabajo con especial riesgo en situaciones de embarazo o lactancia),
consideracion de circunstancias familiares en la regulacién de la jornada
laboral, descanso semanal, vacaciones y movilidad geografica y, por ultimo,
aquellas relativas al acoso sexual, definiendo el mismo, estableciendo un
procedimiento de actuacion ante la denuncia e incorporando el supuesto en el
régimen sancionador.

Del procesamiento y evaluacién de dicha informacién®’ se derivan las propuestas y
estrategias incluidas en los siguientes Acuerdos de Negociacion Colectiva, que
incorporan los objetivos de igualdad de oportunidades de forma crecientemente
visible, normalizada y estructural (Bonino, 2003:217).

Como criterio general, el ANC-2003 incluye las orientaciones de la Directiva
2000/78/CE sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacién (apartado V.2.4),
refiriéndose a las dificultades en el empleo de distintos colectivos como las mujeres,
los jovenes, los inmigrantes y las personas con discapacidad, generadas “bien por
condicionantes socioculturales, bien por condicionantes del mercado de trabajo”.
Centrandose en estos ultimos, el ANC-2003 plantea que “la negociacion colectiva
debe contribuir a corregir los posibles fendbmenos de desigualdad mediante el
cumplimiento del principio de igualdad de trato establecido de manera expresa en la
legislacion laboral, asi como a través de la promocion de actuaciones concretas
encaminadas a eliminar las discriminaciones directas e indirectas. Estas actuaciones
pueden verse materializadas, con caracter general en algunos colectivos, como es el
caso de las mujeres, mediante su acceso al empleo y su diversificacion y promocion
profesional; en el supuesto de los jovenes, mediante la promocién de su estabilidad
laboral; en el caso de los trabajadores inmigrantes, mediante la aplicacion de las
mismas condiciones que al resto de los trabajadores; y respecto a los trabajadores
con discapacidad, favoreciendo su incorporacién al empleo”

En cuanto al objetivo especifico sobre la igualdad de género, el ANC-2003 le dedica
el capitulo V, utilizando por primera vez el concepto de “accion positiva” y la
posibilidad de su desarrollo a través de medidas concretas en el marco de la
negociacion colectiva, lo que implica un avance importante en el abordaje conjunto

" La referencia de los Convenios colectivos correspondientes al tercero de los grupos

identificados, se incluye en Consideraciones generales y buenas practicas sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la negociacion colectiva, documento aprobado por
la Comisién de Seguimiento del ANC-2003 (CC.0O0., 2003: 58 y ss.), mientras que el andlisis
pormenorizado de su contenido puede consultarse en el Informe 2/2003 del Consejo
Econdémico y Social (CES, 2003c:70-95)
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por patronales y sindicatos de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, propiciando a través de la negociacion colectiva “actuaciones que eliminen
los obstaculos para la equidad y, en su caso, acudiendo a la inclusion de acciones
positivas cuando se constate la existencia de situaciones desiguales de partida
vinculadas a las condiciones laborales”

Las principales recomendaciones concretas que a tal efecto realizan los agentes
sociales en el ANC-2003 son las siguientes:

- adopcion de clausulas declarativas antidiscriminatorias que puedan incluirse
como principio general o reproducirse en aportados concretos del convenio, lo
que apunta hacia la funcién pedagdgica y divulgativa de la propia negociacién
colectiva que regula las relaciones laborales de mas de diez millones de
personas asalariadas.

- Inclusién de clausulas de “accion positiva” para fomentar el acceso de las
mujeres, en igualdad de condiciones, a sectores y ocupaciones en los que se
encuentran subrepresentadas.

- establecimiento de sistemas de seccidn, clasificaciéon, promocién y formacion
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género

- Eliminacion de denominaciones sexistas en la clasificaciéon profesional
(categorias, funciones, tareas) e introduccidon progresiva de sistemas
objetivos de valoracién de puestos de trabajo?®

- revisién y, en su caso subsanacion, en aplicacién de la reciente modificacion
del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, de las diferencias retributivas
que pudieran existir por una inadecuada aplicacion del principio de igualdad
de retribuciones por trabajos de igual valor

?8 Se trata de uno de los elementos clave de este proceso de renovacion de las relaciones
laborales desde la perspectiva de género. Hasta ahora, los sistemas de clasificacion basados
en categorias profesionales sesgadas y su reflejo en el sistema retributivo, habian provocado
importantes diferencias salariales. La sustitucion de las antiguas Reglamentaciones y
Ordenanzas de Trabajo y su sustitucidon por nuevos sistemas de clasificacion articulados en
torno a los grupos profesionales, esta resultando decisiva para identificar primero y superar
después los elementos de discriminacién latentes.

La progresiva desaparicién de las discriminaciones directas y abiertas, como la formulacion de
categorias profesionales en femenino, debe acompafiarse de una revision de los aspectos de
los sistemas retributivos que conducen a una peor valoraciéon de los trabajos y funciones
mayoritariamente desempefiados por mujeres, cuando las diferencias retributivas carezcan de
una justificacion objetiva. A este respecto, el citado Informe 2/2003 del CES (2003c:79),
destaca como positiva la inclusion en los convenios de la precision del alcance del principio de
no discriminacion retributiva, teniendo en cuenta la necesidad de revision y, en su caso,
subsanacion, a la vista de la dltima modificacion del articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores.

Y es que las diferencias retributivas derivan, en muchas ocasiones, de la configuracion del
sistema de clasificacién profesional determinado, a su vez, por el método de valoracion de
puestos de trabajo utilizado. Los sistemas objetivos de valoracion de puestos de trabajo
constituyen un buen instrumento para prevenir y detectar posibles discriminaciones retributivas,
al ayudar a precisar el significado practico de la nocion de “trabajo de igual valor”. Su
introduccién en la negociacion colectiva es un elemento favorable a la igualdad entre hombres
y mujeres, en particular, la introduccion de sistemas de valoracion de puestos de trabajo
neutros desde la perspectiva de género, es decir, que eviten el sesgo de género en la
descripcién de habilidades o requisitos para los puestos, evitando la omisién de competencias
gue se entienden innatas en las mujeres, o la sobrevaloracion de las que tradicionalmente se
han considerado como prototipicas del trabajo masculino. A estos efectos, se recuerda la
vigencia del Codigo practico sobre la aplicacion de la igualdad de retribucion entre hombres y
mujeres para un trabajo de igual valor, aprobado por la Comision Europea el 17 de julio de
1996, asi como las diferentes guias y manuales de buenas practicas elaborados al respecto
por CC.0O0. y UGT.
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- incorporacion de medidas sobre jornada laboral, vacaciones, programacion
de la formacion, que permitan conciliar las necesidades productivas y las de
indole personal o familiar

Las “buenas practicas” ya identificadas se aportan, asimismo, como orientacion para
las negociaciones posteriores (CES, 2003c), iniciandose con ello una fase de
retroalimentacion expansiva que, partiendo de las experiencias contrastadas, permita
avanzar hacia la generalizacién de las medidas de igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo.

Los avances son por el momento modestos, aunque esperanzadores en la medida
en que su virtualidad y eficacia estd siendo asumida por los agentes sociales y
econdémicos protagonistas de las relaciones laborales y la regulacion del mercado de
trabajo.
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XI.- CONCLUSIONES

El presente Informe tiene una clara y explicita voluntad instrumental y proactiva:
aportar informacion relevante y analisis rigurosos acerca de la estructura y evolucion
del mercado de trabajo de la Comunidad Valenciana desde la perspectiva de género,
con objeto de identificar los factores y procesos de discriminacion y segregacion
ocupacional de las mujeres. Se plantea, pues, como material de referencia para la
Red EQUAL de la Comunidad Valenciana en el proceso de implementacion, por
parte de las Agrupaciones de Desarrollo y agentes sociales e institucionales que la
integran, de las acciones y programas dirigidos a mejorar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En consecuencia, el presente apartado de conclusiones se orienta a satisfacer la
dimension divulgativa de un Informe de tales -caracteristicas, mas que al
cumplimiento standard de los formalismos académicos, por lo que se identifican v,
cuando procede, se explican sintéticamente las principales aportaciones derivadas
del estudio a tal efecto, entendiendo que los datos que se citan corresponden a la
Comunidad Valenciana, salvo cuando de manera explicita se indique otro ambito de
referencia.

1.-La participacion creciente y sostenida de las mujeres en el mercado de trabajo
constituye uno de los principales componentes del cambio social experimentado en las
Ultimas décadas en los paises avanzados.

2.- El proceso de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en Espafia
presenta dos caracteristicas esenciales distintas a las de los demas paises
industrializados:

- Empezé mas tarde que en los paises europeos mas avanzados, y
- Se esté llevando a cabo a un ritmo mas acelerado que la media.

Datos béasicos que ejemplifican las afirmaciones anteriores, para el &mbito espafiol,
son las siguientes:

- Entre 1997 y 2003 la tasa de actividad femenina ha experimentado un
crecimiento superior a los 15 puntos porcentuales: del 28,4% al 43,9%.

- En el mismo periodo, el nimero de mujeres ocupadas casi se ha doblado: de
3,5 a mas de 6,5 millones.

3.- En la Comunidad Valenciana el crecimiento del empleo en el periodo de
referencia se reparte casi por mitades entre hombres y mujeres, pero al partir de
situaciones diferentes y desiguales, la tasa de actividad de las mujeres crece en mas
de cinco puntos, mientras que la de los hombres apenas se incrementa en un punto y
medio.
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4 .- Hasta los afios ochenta, una gran parte de las mujeres activas entre 25y 34 afos
abandonaban el mercado de trabajo por razones asociadas a la nupcialidad y
maternidad. Desde entonces se ha ido invirtiendo la tendencia, de modo que las
mujeres van teniendo cada vez mas una voluntad de permanencia y continuidad en el
mercado laboral. De hecho, la poblacion soltera, se trate de hombres o de mujeres,
presenta actualmente pautas de acceso y permanencia en el marcado de trabajo muy
similares.

5.- Las generaciones mas jovenes de mujeres en edad de trabajar tienen un mayor
nivel educativo que sus coetaneos varones. Este hecho influye tanto cuantitativamente
en la tasa de actividad como cualitativamente en el tipo y el nivel de ocupan. No
obstante, es necesario sefialar que aun persisten barreras de acceso a algunas
carreras profesionales y, también, pautas de eleccion de empleo diferentes entre
hombres y mujeres.

6.- La tasa de actividad de las mujeres de la Comunidad Valenciana, 45,6%, esta
ligeramente por encima de la tasa media espafola que es del 43,9%. Baleares con el
50%, Catalufia con el 49,1% vy Canarias, 47,9% tienen tasas superiores.
Practicamente al mismo nivel que la Comunidad Valenciana se sitian Madrid, Navarra
y el Pais Vasco. El resto de CCAA tienen tasas de actividad femenina mas bajas.

(.- En cuanto a la tasa de empleo, la de las mujeres de la Comunidad Valenciana es
mas de dos puntos superior a la estatal: 39,3 % frente a 37,1% de media. Con tasas
mas altas aparecen: Baleares, 44,8%; Catalufia, 43,4%; Navarra, 42 %; Madrid,
41,8%, Pais Vasco, 40,5% y Canarias con el 40,2%. El resto de las CCAA tienen tasas
de empleo mas bajas que la Comunidad Valenciana.

8.- Las mujeres de la Comunidad Valenciana han realizado un gran esfuerzo de
inversién en capital humano, si bien su tasa de empleo sigue siendo inferior a la de los
hombres, lo cual indica las dificultades que aln encuentran para una equiparaciéon con
los hombres en este aspecto.

9.- El porcentaje sobre el total de mujeres empleadas que trabaja en el sector
publico es claramente superior al de los hombres. Sin duda, las condiciones de
igualdad a la hora de acceder a la funcion publica explican, en buena parte, la
ausencia de discriminacién en este sector.

10.- Las mujeres presentan una tasa de temporalidad mayor que los hombres:
40,1% frente al 33,2%, y también hay importantes diferencias en cuanto a la duracion
de la jornada, ya que mientras el 21,3% de las mujeres trabaja a tiempo parcial,
solamente un 3,5 % de los hombres empleados se encuentra en la misma situacion.

11.- El sector servicios ocupa a mas mujeres que hombres en la actualidad, ya que
éstas suponen el 50,9% del total del empleo en este gran sector, en el que trabaja el
78,1% de las mujeres ocupadas.

136



12.- Sobre un total de 19 ramas de actividad en gue se desagrega la poblacion
ocupada, las mujeres en proporcion superior al 50% en las seis siguientes:

- Servicios personales, rama en al que suponen el 87,8% del empleo.

- Sanidad, donde ocupan el 74% de los puestos de trabajo,

- Educacion, con una tasa de feminizacion del 66,2%,

- Textil, confeccién y cuero, donde el 56,1% son mujeres.

- Hosteleria: el 53,7%, y

- Servicios a empresas con el 51,9%.

13.- EI 53 % del total de las mujeres empleadas en la Comunidad Valenciana trabaja
en las seis ramas de actividad a las que acabamos de hacer referencia. Esta
concentracién refleja que la presencia de las mujeres se centra en actividades
laborales (servicios sociales y personales, educacion, sanidad, confeccién) que
reflejan las que tradicionalmente han sido las ocupaciones domésticas de las mujeres.

14.- Hay una polarizacion en lo que respecta al tipo de ocupacién que desempefian
las mujeres: por una parte aparecen como mas feminizados los trabajos que implican
mayor cualificacion: profesionales, administrativos, personal cualificado de los
servicios mientras que también, en el otro extremo, estan muy feminizados aquellos
para los que no es necesaria ninguna cualificacion.

15.- La mitad del empleo femenino se concentra en solamente siete ocupaciones:
las empleadas domésticas, dependientes de comercio, servicios personales,
administrativas, servicios de restauracion y auxiliares administrativas del sector
publico.

16.- En cuanto a las ocupaciones directivas, el nimero de hombre es mas del doble
que el de mujeres: 69,3% frente al 30,7%, datos que nos permiten cuantificar la
realidad de lo que se ha venido llamando el “techo de cristal” que impide que las
mujeres accedan a puestos directivos en igualdad de condiciones que los hombres.

17.- si consideramos como “femeninas” o “masculinas’ a aguellas ramas de
actividad u ocupaciones cuyo empleo esta cubierto en mas de la mitad por mujeres u
hombres respectivamente, observamos que:

- En la década estudiada, (1994- 2003), el nimero de ramas femeninas se ha
doblado, pasando de tres en 1994: servicios personales, sanidad y educacion a
seis en 2003: las tres anteriores mas textil-confeccion, hosteleria y servicios a
empresas.

- En la década de referencia, mas de tres de cada cuatro nuevas ocupadas, el
78,4% concretamente, ha encontrado su trabajo en las ramas que
consideramos femeninas.

- Se confirma la importancia del fenébmeno de terciarizacion, ya que mas de dos
tercios del empleo creado durante dicho periodo lo ha sido en el sector
servicios, siendo ocupado en su mayoria por mujeres.
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18.- Segun los ultimos datos disponibles a nivel nacional, el salario medio de las
mujeres se sitla 16,8 puntos porcentuales por debajo del equivalente masculino, lo
que constituye uno de los indicadores mas visibles de los efectos discriminatorios de la
segregacion de género.

19.- En la década de referencia la tasa de paro se ha reducido sensiblemente ya
gue ha pasado del 24,8% al 10,9 % de la poblacion activa, pero se mantienen
diferencias entre los hombres y las mujeres:

- La tasa de paro femenina ha descendido del 33,9 % al 14,4%, mientras que la
de los hombres ha pasado del 19,1% al 8,5%, se mantiene por tanto una
importante diferencia de casi seis puntos porcentuales entre ambas tasas.

- En 1994, la tasa de paro femenina era 1,77 veces superior a la masculina, para
pasar a ser 1,69 veces superior en 2003, este pequefio recorte nos indica la
existencia de factores estructurales y de discriminacion de género que resisten
aln a los cambios y a la coyuntura.

20.- cuando se observa la evolucién desde 1994 del nivel de estudios de la
poblacién parada en nuestra Comunidad , parece que conforme ha aumentado el peso
de los niveles educativos mas altos entre la poblacion femenina en general, también lo
ha hecho entre la poblacion femenina desempleada, de lo que se deduce que los
problemas de empleabilidad general, y especialmente en el caso de las mujeres, no
deben adjudicarse al nivel de formacion, sino en todo caso al tipo de formacion, a las
especializaciones formativas que con mas frecuencia siguen las mujeres y que se
también se traducen, como hemos visto, en un alto grado de segregacion ocupacional.

21.- No obstante, es necesario recalcar gue las tasas de paro disminuyen conforme
se asciende en la escala del nivel de estudios ya que si el porcentaje de paradas entre
las mujeres analfabetas o sin estudios de la Comunidad Valenciana es del 15% vy el
17,9% respectivamente, el de las universitarias es menor de la mitad: el 7,8%
concretamente en 2003.

22 .- La evolucion del desempleo de las mujeres en los Ultimos diez afios, apunta a
cambios significativos en su caracterizacion: el paro femenino, que se mantiene aun
en cotas altas, ya no esta integrado sobre todo por mujeres de edades intermedias,
con bajo nivel de formacion y econdémicamente dependientes de su pareja,
circunstancias todas ellas que hasta hace poco tiempo parecian configurar la mas baja
empleabilidad de las mujeres, sino que se reparte mas transversalmente, por lo que se
hace necesario ampliar el conocimiento de los nuevos perfiles del paro femenino,
como elemento clave para el disefio e implementacion de nuevas politicas de
igualdad.

23- Las mujeres inmigrantes sufren una triple discriminacion, derivada de sus
dificultades de acceso a un mercado de trabajo que, estratificado en funcién de
factores diferenciales de tipo socio-econdémico, de género y etnia, las confina
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mayoritariamente a trabajos contractualmente precarios y sectorialmente concentrados
en los servicios doméstico y de proximidad.

24.- La demanda de trabajadoras inmigrantes para atender a tareas peligrosas,
penosas y precarias — las tres p-, se genera, en buena medida por la elevacién del
umbral de deseabilidad de las mujeres autéctonas, de este modo quedan vacantes
muchos puestos de trabajo relacionados con la reproduccion social que estan siendo
cubiertos por mujeres inmigrantes.

25.- La tasa de actividad de la poblaciéon inmigrante es mas alta que la de la
poblacién valenciana: la de la poblacion inmigrante es del 75,3%, frente al 56,9% de la
poblacidn valenciana. En cuanto a las mujeres inmigrantes, su tasa de actividad es del
66,6% mientras que la de las mujeres valencianas alcanza el 44,8%.

26.- La ultima Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud
estima en 3,5 millones (9% de la poblacion) el ndmero de personas con
discapacidades en Espafia, de las que 2,3 millones estarian en edad laboral (8,7% de
la poblacién espafiola). En la Comunidad Valenciana, el colectivo de personas
discapacitadas de entre 16-64 afios asciende a 118.524, que representan el 54% del
total de la poblacion discapacitada. Las mujeres en edad laboral son 61.816 que
suponen mas de la mitad (52%) de la poblacién de entre 16 y 64 afios. Es por lo tanto,
un colectivo cuantitativamente importante al que se deben de dirigir actuaciones de
politica social en sus diferentes vertientes (sanitaria, educativa, laboral, etc.).

27 .- Segun las estadisticas internacionales, Espafia ocupa uno de los primeros
lugares en siniestralidad laboral y en accidentes de trafico (segun datos del Panel de
Hogares, Eurostat). Aproximadamente, un 15% de las discapacidades tiene su origen
en accidentes laborales y de trafico, que junto con las enfermedades, son las causas
mas importantes de la discapacidad.

28 .- Espafia registra la menor tasa de ocupacion de las personas con discapacidad
severa de la Union Europea, un 16,6 % para los hombres y un 9% las mujeres, frente
a la tasa europea que alcanza un 27% para los hombres y un 20% para las mujeres.
En comparacién con la distribucion de ocupaciones de la poblacion espafiola, el grupo
de personas discapacitadas estd mas presente en empleos que requieren menor
cualificacion (obreros/as no cualificados/as, servicios personales, hosteleria y
comercio). Una de cada diez mujeres trabaja en la economia sumergida, frente al 2,5
% de los hombres. Las mujeres discapacitadas padecen una doble discriminacién: por
ser mujeres y por su condicién de discapacitadas.

29.- Algo méas de un tercio de la las personas discapacitadas ocupadas aproveché
para acceder al empleo alguna de las férmulas existentes de empleo protegido, o bien
las diversas medidas de fomento del empleo en el mercado ordinario.
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30.-- Las politicas especificas deben orientarse a evitar las barreras y restricciones a
la participacion social de las personas con discapacidades, en términos de igualdad
con el resto de los ciudadanos. Esto implica fomentar las llamadas politicas activas a
fin de lograr una integracion social satisfactoria, desde la clave de que las limitaciones
corporales y funcionales no se deben de considerar una anormalidad sino, mas bien,
una diferencia que no tiene que impedir una inclusion social normalizada.

31.- No hay diferencias en los que respecta a satisfaccién con sus empleos entre los
hombres y las mujeres de la Comunidad Valenciana. Sin embargo, el nimero de
mujeres valencianas que considera que su trabajo es interesante o atractivo esta 2,5
puntos porcentuales por debajo del de hombres valencianos, 8,5 puntos por debajo de
las mujeres espafolas en general y 11,1 puntos por debajo de los trabajadores
espafioles en general.

32.- Segun datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, las mujeres
espafiolas manifiesta una notable insatisfaccién en relacion a los salarios que perciben
por su trabajo, lo que constituye la expresién demoscépica de una brecha salarial que
si bien se distribuye de forma heterogénea segun tipo de actividad, de empresa y
sector, de nivel de estudios, etc., es socialmente percibida como una discriminacion
injustificada e injustificable.

33.- El porcentaje de mujeres trabajadoras valencianas que efectian tareas de
supervision es muy bajo, concretamente un 7,2 %, es decir: seis puntos porcentuales
menos que los hombres de la Comunidad Valenciana, 5% menos que las mujeres
trabajadoras espafiolas en general y mas de 14 puntos por debajo de los trabajadores
espafioles en general.

34.- Una mayoria que esta en torno al 72 % de la poblacién ocupadas, asegura que
sus relaciones con los compafieros de trabajo son buenas, y la pauta es valida tanto
para la Comunidad Valenciana como para el conjunto espafiol.

35.- En Espafia, en general, un 53,1% de los empleados/as trabajan en jornada
continuada, ese porcentaje aumenta al 60, 3% cuando se trata de mujeres y vuelve a
aumentar hasta el 64,8% cuando se trata de mujeres con hijos/as a cargo. Se trata,
por tanto, de una tendencia que, basada en la necesidad de atender a los hijos/as,
hace que las mujeres trabajadoras ocupen con mucha mas frecuencia puestos de
trabajo de jornada continua, hasta el punto de que dos de cada tres mujeres con
hijos/as a cargo trabaja conforme a dicha modalidad.

36.- Se ha producido una transformacién profunda en el mercado de trabajo a partir
del incremento de la participacién de las mujeres y se percibe una tendencia creciente
a la colaboracion de los hombres en el trabajo doméstico. Es probable que esta
tendencia se refuerce en los proximos afios dado que existe una valoracion muy
positiva de los cambios producidos en el nucleo familiar. Actualmente, existe en la
mayoria de las familias una doble fuente de ingresos y se acepta, aunque todavia no
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de forma generalizada, el reparto de las tareas del hogar y el cuidado de las personas
dependientes entre hombres y mujeres.

37.- Al sumar el trabajo remunerado y el doméstico las mujeres tienen una carga
global de trabajo de 6 horas y 9 minutos diarios, mientras que la de los hombres es de
5 horas y 3 minutos. Pero mientras los hombres efectian trabajo remunerado o
estudian casi dos horas mas que las mujeres, éstas disponen de una hora menos de
tiempo libre debido a la carga de trabajo doméstico que soportan.

38.- Las tareas domésticas y el cuidado de nifios y ancianos siguen siendo una tarea
realizada principalmente por mujeres, ocupandoles casi 5 horas diarias, mientras que
los varones s6lo emplean 2 horas. También las tareas de ayuda a otros hogares son
realizadas particularmente por mujeres de mas de 65 afios (las abuelas).

39.- Los importantes cambios normativos habidos en los ultimos afios, se considera
gue constituyen una condicion necesaria pero no suficiente para el fomento de la
igualdad y la remocion de los obstaculos que se le oponen, requiriéndose ademas el
desarrollo y aplicacién de instrumentos concretos que permitan trasladar al mercado
de trabajo los objetivos planteados a nivel legislativo e institucional. A tal efecto, se
considera que la negociacidon colectiva entre trabajadores, empresarios y sus
respectivos representantes organizativos, puede operar como decisivo mecanismo de
promocién real de la igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones laborales y el
mercado de trabajo, como se desprende de los estudios realizados en el marco de los
correspondientes Acuerdos Interconfederales.

40.- De la informacion disponible se desprende que las formas directas de
discriminaciéon laboral hacia las mujeres suelen ser residuales, mientras que
persisten las indirectas (clasificacion profesional, promocion, conciliacion con la vida
personal y familiar) cuya dimension y alcance resultan mas dificiles de evaluar.
Concretamente, mas de un tercio de la poblacién asalariada tiene reguladas sus
condiciones laborales por convenios que establecen explicitamente clausulas de no
discriminacion y/o promocion de igualdad de género, habiéndose identificado un
importante catalogo de buenas practicas en la materia que los propios agentes
sociales asumen y proponen como referencia para su aplicacion generalizada.
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XIll.- ANEXOS

Xl.1.- LA ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO

XII.1.1.- LA CONSTRUCCION DE UNA ESTRATEGIA COMUN

En noviembre de 1997 se inaugura en la Unién Europea una politica comdn en
materia de empleo (Cumbre Extraordinaria sobre empleo del Consejo Europeo de
Luxemburgo). Establece:

- Un caracter vinculante para los Estados miembro y evaluable cada afio.

- Planes de Accion para el Empleo que determinaran un marco de accion global
en cada uno de dichos Estados, sustentados sobre cuatro pilares: empleabilidad,
adaptabilidad, espiritu de empresa e igualdad entre mujeres y hombres.

- Disefio de una estrategia coordinada de empleo.
- Estrecha vinculacién entre la politica econémica y la politica de empleo.

En marzo de 2000 se establecieron los objetivos estratégicos (Consejo Europeo de
Lisboa)

- Convertir a la Unién Europea en la economia basada en el conocimiento mas
competitiva y dindmica del mundo.

- Crecimiento sostenido con mas y mejores empleos y con mayor cohesién
social.

- Objetivos cuantificables: Tasas de empleo para el 2010: 70% para la poblacion
general y del 60% para las mujeres.

En diciembre de 2000 se aprobd la Agenda Social Europea (Consejo Europeo de
Niza) en la que se establece la necesidad de:

- Incrementar las tasas de actividad.

- Disminuir los desequilibrios regionales.
- Reducir las desigualdades.

- Mejorar la calidad del empleo.

En marzo de 2001 los objetivos cuantificables del Consejo de Lisboa fueron
complementados con obijetivos intermedios (Consejo Europeo de Estocolmo)

- Tasas de empleo para el 2005: 67% para la poblacién general y del 57% para
las mujeres

- se agregd un nuevo objetivo con el fin de mejorar la situacion del empleo con
vistas al desafio demografico que plantea el envejecimiento de la poblacion: Tasa
de empleo para el 2010: 50% para hombres y mujeres entre 55 y 64 afios
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ESTRATEGIA MARCO EUROPEA EN MATERIA DE EMPLEO

El Consejo Europeo de Lisboa, de marzo de 2000, asignd un nuevo objetivo estratégico a la
estrategia europea coordinada para el empleo: convertir la economia europea en la mas
competitiva y dinamica del mundo para alcanzar, en el futuro, el pleno empleo.

Estas directrices para el afio 2001 estan basadas en objetivos horizontales y en cuatro
pilares: mejorar la capacidad de insercién profesional, desarrollar el espiritu de empresa y la
creaciéon de empleo, fomentar la capacidad de adaptacion de las empresas y de sus
trabajadores, reforzar las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivos horizontales: Los objetivos horizontales estan destinados a aplicar un
planteamiento estratégico coherente a las directrices. Algunos son de orden cuantitativo,
como el de alcanzar una tasa de empleo total del 70 % de aqui a 2010. En cambio, otros,
como la mejora cualitativa de los empleos, no son cuantificables. La educacién y la formacion
permanentes, asi como la participacién de los interlocutores sociales en la estrategia de
empleo, completan la recomendacion a los Estados miembros de velar por el respeto de los
cuatro pilares en la adaptacion de las directrices en su politica nacional.

La capacidad de insercién profesional (primer pilar) El primero de estos cuatro pilares es
el que afecta al mayor nimero de directrices. Estas se refieren, entre otras cosas, a los
elementos siguientes: combatir el desempleo juvenil y prevenir el desempleo de larga
duracién; adoptar un planteamiento mas favorable al empleo mediante sistemas de
proteccion social, regimenes fiscales y sistemas de formacion que permitan a las personas
sin empleo reincorporarse a la vida profesional; organizar la prolongacion de la vida activa,
mejorando la capacidad de los trabajadores de mas edad mediante un sistema de formacion
eficaz; desarrollar las competencias destinadas al nuevo mercado de trabajo en el marco de
la educacién y la formacion permanentes; y combatir las discriminaciones en el acceso al
empleo.

El espiritu de empresa (segundo pilar) Partiendo del principio que la creacién y el
desarrollo de pequefas y medianas empresas son vitales para la economia, se ha pedido a
los Estados miembros que reduzcan al méaximo los gastos generales y las cargas
administrativas de las empresas. Se les pide también que aprovechen todas las posibilidades
de empleo que ofrecen las nuevas tecnologias. Asimismo, se pide a los agentes econémicos
a todos los niveles (nacional, regional, local) que participen en la aplicacion de la Estrategia
Europea de Empleo.

Por dltimo, se aboga por sistemas fiscales nacionales mas favorables al empleo.

La capacidad de adaptacién (tercer pilar) La economia del conocimiento requiere un eficaz
sistema de educacién y formacion permanentes, y debe animarse a las empresas a participar
en él. Para promover la capacidad de adaptacion de los trabajadores y de las empresas es
también necesario modernizar la organizacién del trabajo.

Laigualdad de oportunidades (cuarto pilar) Para lograr la igualdad de oportunidades y una
tasa de empleo femenino mas alta, es importante tener en cuenta estos objetivos en cada
uno de los pilares. La igualdad entre hombres y mujeres debe fomentarse a través de una
mayor representacién de las mujeres en todos los sectores de actividad y las profesiones, o
incluso mediante la igualdad de remuneracibn por un mismo trabajo.
Debe facilitarse la reintegracion de las mujeres y los hombres en el mercado de trabajo tras
una ausencia, como un permiso parental.

Decision del Consejo, de 19 de enero de 2001, relativa a las directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros para el afio 2001.

Diario Oficial L 22 de 24.01.200
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DIRECTIVAS EUROPEAS DE IGUALDAD

TRATADO UNION EUROPEA DIRECTIVAS OBJETIVOS
Art.2. La igualdad entre mujeres y hombres | Directiva75/117/CEE Igualdad de retribucion entre
como objetivo prioritario de la Comunidad trabajadores

Europea

Directiva76/207/CEE

Igualdad de trato en el acceso al
empleo, a la formacién, a la
promociéon profesional y a las
condiciones de trabajo

Art.3. Acciones que se deben de efectuar
para conseguir la igualdad formal

Directiva 79/7/CEE

Aplicacion progresiva del
principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en
materia de Seguridad Social

Directiva86/378/CEE

Directiva 86/613/CEE

Igualdad de trato en los
Regimenes profesionales de la
Seguridad Social.

Relativa a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres que
ejerzan una actividad autbnoma

Art.13. Se otorga a la Comision el derecho
de iniciativa para luchar contra todo tipo de
discriminacion

Directiva 92/85/CE

Mejora de la Seguridad y de la
Salud en el trabajo de Ia
trabajadora embarazada

Directiva 96/34/CE

Acuerdo Marco sobre permiso
parental celebrado por la
UNICE, el CEEP y la CES

Directiva 97/80/CE

Relativa a la carga de la prueba
en los casos de discriminacion
por razon de sexo

Art.141. Base legal para las medidas
comunitarias en materia de igualdad en el
empleo entre hombres y mujeres

Directiva 97/81

Acuerdo Marco sobre el trabajo
a tiempo parcial concluido por la
UNICE, el CEP y la CES

Directiva99/70/CE

Acuerdo Marco sobre el trabajo
de duracion determinada
concluido por la UNICE, el CEP
y la CES

Directiva 2000/73/CE

Sustituye a la  Directiva
76/207/CEE. Relativa al
establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato
en el empleo, la formacion, la
promocion profesional y las
condiciones de trabajo

En marzo de 2002 se establecié un calendario hasta el 2010 que incorpore los
objetivos y metas de la estrategia de Lisboa (Consejo Europeo de Barcelona) para la
adopcién de las Orientaciones generales de politica econémica y de las Directrices
de empleo. Se puso especial énfasis en las politicas de igualdad de género y en

politicas especificas.

En marzo de 2003 se determiné la limitacién de las Directrices en materia de empleo
y su orientacién a la consecucion de resultados, permitiendo a los Estados miembros
elaborar una adecuada armonizacion de las Orientaciones generales de politica
econdmica y la Estrategia de Empleo. Asimismo, se establece una perspectiva
trianual para las metas en la materia (Consejo Europeo de Bruselas).
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PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA CONTENIDO

Primer Programa (1982-1985) Reforzar los derechos individuales de las mujeres
y llevar a la préactica el principio de igualdad ante
la ley

Segundo Programa (1986-1990) Promocién del empleo femenino en condiciones de

igualdad, especialmente en los puestos de trabajo
relacionados con las nuevas tecnologias

Tercer Programa (1991-1995) Promocién de la insercion profesional de las
mujeres mediante la iniciativa NOW y la mejora de
su status social

Cuarto Programa(1996-2000) Integracion de la perspectiva de género en el
disefio de las actuaciones politicas y en el didlogo
social. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Quinto Programa (2001-2005) Conseguir la igualdad retributiva entre hombres y
mujeres

XII.1.2.- LAS ACTUALES DIRECTRICES DE EMPLEO

Para llevar a buen término la agenda de Lisboa es preciso que las politicas de
empleo de los Estados miembros promuevan, de manera equilibrada, tres objetivos
gue se complementan y sostienen mutuamente:

1. El pleno empleo,
2. Lacalidad y la productividad del trabajo, y
3. La cohesién y la inclusion sociales.

La consecucion de estos objetivos requiere de los Estados miembros la adopcién de
reformas estructurales, teniendo en cuenta las siguientes directrices:

1. Introducir o reforzar medidas activas y preventivas destinadas a los
desempleados y las personas inactivas.

Potenciar el espiritu de empresa y promover la creacién de empleo.
Abordar los cambios y promover la adaptabilidad en el trabajo.

Promover el desarrollo del Capital Humano y del aprendizaje permanente.

o &~ D

Aumentar la oferta de mano de obra y promover la prolongacion de la vida
laboral.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Promover la integracién de las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo
y combatir la discriminacion de que son objeto.

8. Hacer que trabajar sea mas rentable por medio de incentivos que hagan atractivo
el empleo.

9. Regularizar el trabajo no declarado.

10. Correccion de las disparidades regionales en materia de empleo.

El balance méas reciente respecto de los progresos realizados por los paises
miembros hacia las metas fijadas por las reuniones de Lisboa y Estocolmo es el
siguiente:
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- Informe de la Comisibn al Consejo, al Parlamento Europeo, Al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de Regiones. Informe sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. Bruselas, 19 de febrero de 2004. (COM 2004 115 final)

Segun estos balances (vid. tabla 88 y gréaficos 59-63) se observa una cierta
convergencia en materia de igualdad por parte de los paises miembros y adherentes.
El crecimiento econémico ha favorecido este resultado, pero los cambios no han sido
automaticos, sino mas bien el resultado de iniciativas politicas y estratégicas de
promocién de la igualdad a nivel europeo y nacional.

Tabla 88

INDICADORES CLAVE DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA UNION EUROPEA,

2002
Indicadoies Bélg. .m@.nnr..‘ Alem. Giec Esp. Fram. | lilam. [tk  Lux. uSt:. . Fim.  Sue. | RUni | UELS
Tasa de actividad 64.7 |79.6 715 [63.1 [66.0 [69.1 |68.4 |61.1 |[655 [76.5 |[73.0 [72.1 |74.9 |77.6 |75.6 |[69.7
Hombres 73.1 |83.6 78.7 |76.6 |79.0 |75.7 |79.0 |74.3 |77.1 |84.5 |80.1 |79.5 |77.0 |79.4 |82.7 |78.4
Mujeres 56.2 | 75.5 64.2 |50.1 |52.8 [62.7 |57.8 |47.9 |53.7 [68.3 |66.0 [65.0 |72.8 |75.8 [68.3 |[60.9

Tasa empleo (15-64) | 59.9 | 75.9 65.3 |56.7 [58.4 |63.0 [65.3 |55.5 |63.7 |74.4 |69.3 |68.2 |68.1 [73.6 |71.7 |64.3
Hombres 68.2 |80.0 717 |71.4 |726 (695 |752 |69.1 |75.6 |82.4 |757 |759 |70.0 |749 [78.0 |72.8
Mujeres 514 |71.7 58.8 (425 |44.1 |56.7 |55.4 |42.0 |51.6 |66.2 |[63.1 |60.8 |66.2 | 72.2 [65.3 |55.6

Tasa empleo (55-64) | 26.7 | 57.8 38.4 |39.7 [39.7 |34.8 [48.1 |28.9 |28.3 [42.3 |30.0 |50.9 |47.8 [{68.0 |[53.5 [40.1

Hombres 36.1 (645 47.1 |56.0 |58.6 [39.3 [65.1 (413 |379 |54.6 [39.8 |61.2 |48.5 |704 |62.6 |50.1
Mujeres 17.6 | 50.4 299 |244 220 |30.6 [30.8 |17.3 |18.6 [29.9 |20.9 |41.9 |47.2 |[65.6 |44.7 |30.5
Tasa desempleo 7.3 4.5 8.6 10.0 [11.3 | 8.7 4.4 90 |28 |27 |43 |51 |91 |79 |51 7.7
Hombres 6.6 4.4 8.7 6.6 8.0 7.8 4.6 70 |21 |25 |41 |42 |91 |53 |56 6.9
Mujeres 8.2 4.6 8.3 15.0 [16.4 | 9.9 4.0 122 |39 (3.0 |45 6.1 |91 |45 |45 8.7

Fuente: COM (2004) 24, DE 9 DE ENERO: Proyecto de Informe conjunto sobre el empleo 2003-2004

Empleo: Las tasas de empleo de las mujeres han aumentado mas que la
correspondiente a los hombres situandose actualmente en 55,6% (contra menos de
50% durante la primera mitad de los afios 90), pero la distancia entre las mujeres y
hombres sigue siendo elevada (17,2 puntos).

Las mujeres escolarizadas y las de mayor edad presentan las tasas de empleo mas
bajas. Lo mismo sucede con las mujeres que han tenido sus hijos a baja edad que
registran, en promedio, una tasa de empleo inferior en 12,7 puntos a la de las
mujeres sin hijos.

Contrariamente, los hombres con hijos tienen tasas de empleo superiores en 9,5
puntos respecto a aquellos sin hijos®.

Segun estimaciones recientes® en algunos Estados miembros la tasa de empleo de
las mujeres estaria en 2010 bien por debajo del objetivo del 60% fijado en Lisboa. La
UE en su conjunto deberia apoyar a los paises donde la tasa de empleo de las

? Femmes et hommes dans le groupe d’age 20-50 ans. Source: Eurostat, EFT, 2002.
% Estas proyecciones son el resultado de las previsiones de otofio 2003 de la Comisién.
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mujeres es inferior al 50% (Grecia, Espafia e Italia) o al 55% (Bélgica y
Luxemburgo).

En una Europa ampliada, la distancia entre las mujeres y los hombres en materia de
empleo sera menos pronunciada (16,3 puntos) pero este fendbmeno se debe
esencialmente a que las tasas masculinas de empleo son inferiores dentro de los
paises adherentes respecto de los de la actual UE.

Grafico 59

Tasas de actividad segln sexo en la UE. 2002
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Desempleo: Si bien la distancia entre mujeres y hombres en términos de tasa de
desempleo ha ido disminuyendo, no deja de ser importante (1,8 puntos en 2003).
Las mujeres son siempre mas vulnerables de cara al desempleo y a la inactividad
econémica que los hombres, en particular las poco escolarizadas y las de mayor
edad.

Dentro de los paises adherentes las tasas de desempleo son cerca de dos veces
superiores a las de la Unidn Europea, pero las distancias de género en materia de
desempleo tienen una tendencia a ser menos importantes.

Remuneracién: La distancia de remuneracién entre los sexos es hoy del 16%
promedio dentro de la Unién Europea y la misma no ha variado en los ultimos afios.
Esta distancia es mas importante en el sector privado respecto del publico.
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Las diferencias de participacion en el mercado de trabajo, la segregacién entre los
sexos, las estructuras de carrera y de salarios y la subestimacion relativa del empleo
esencialmente femenino explican estas distancias.

Grafico 60

Tasas de empleo (15-64) segun sexo en la UE. 2002
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Grafico 61

Alemania

Dinamarca
Espafia
Finlandia

Francia

Irlanda

Italia
Luxemburgo
Portugal

Reino Unido

Tasas de empleo (55-64) segun sexo en la UE. 2002

J

Austria !

Bélgica I .' ‘ ‘

Grecia ‘ ‘ ‘
I )

Holanda I .ﬂ ‘ ‘

Suecia
UE-15 ] T

! b
6 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5'0 6‘0 7‘0 8‘0
Grafico 62
Tasas de paro segln sexo en la UE. 2002
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XI1.2.- LA NORMATIVA ESPANOLA Y VALENCIANA

La incorporacion

de Espafia a la Unién Europea en el afio 1986, motivé la

realizacion de una serie de modificaciones y ajustes de la normativa existente en
materia laboral a las directrices establecidas por la Unién Europea, en relacién a la
no discriminacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

NORMATIVA ESPANOLA

LEGISLACION

CONTENIDO

REFERENCIA

Constitucion Espafiola de 1978

Igualdad y no discriminacion entre
sexos. Poderes publicos: promocién
de la igualdad

Art. 9.2 y Art. 14

No discriminacion en el &mbito laboral | Art. 35
Estatuto de los Trabajadores No discriminacion en las relaciones | Art. 17.1.3
Ley 8/1980. Texto Refundido laborales
RDL1/1995 Ascensos en el trabajo Art. 24.4
Igualdad de remuneracion
Art. 28
Infracciones muy graves por
Art. 96.12, 14

discriminacion y acoso sexual

Ley 39/1999, para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas
trabajadoras

Modifica Estatuto de los Trabajadores

Modifica Ley de Procedimiento

Laboral, Ley 2/95.

Capitulol(arts.37, 45,
46,48,55)

Capitulo 2 (arts. 108, 138)

Modifica Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, Ley 31/95.

Modifica Ley General de la Seguridad
Social, Ley 1/94. RDL 11/1998

Modifica Leyes Reguladoras de la
Funcion Pdblica: Ley 30/84, Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y Ley

Capitulo 3 (art. 26)

Capitulo 4 (arts. 38, 106,
133bis)

sobre Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.
Ley 30/ 2003 sobre medidas |Los proyectos de ley vy los|Arts. 1y 2

para incorporar la valoracion de
impacto de género en las
disposiciones normativas que
elabore el gobierno.

reglamentos deben de acompafiarse
con informes sobre el impacto de
género, asi como de una memoria
econdmica.
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La Ley de Conciliacién 39/1999 ha sido completada con la siguiente legislacion
relativa al trabajo de las mujeres®:

LEGISLACION COMPLEMENTARIA A LA LEY 39/1999

LEGISLACION CONTENIDO

Real Decreto-Ley 5/2001 de 2 de Marzo Medidas urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad

Real Decreto-Ley 12/2001 de 9 de Julio Contempla, por primera vez en el ordenamiento
laboral espafiol, la situacién de padres y madres
con hijos prematuros o que requieran tratamiento
especializado

Ademas de la legislacion mencionada, se han aprobado una serie de Politicas
Publicas que contienen medidas de Accidn Positiva concretadas, fundamentalmente,
a través de los Planes de Igualdad de Oportunidades. Desde la creacion del Instituto
de la Mujer, en el afio 1983, se han puesto en funcionamiento cuatro Planes de
Igualdad.

PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(dmbito estatal)

I Plan de Igualdad de Oportunidades (1988-1990) | Asegurar la coherencia del ordenamiento juridico
con el texto constitucional en materia de proteccion
y garantia de igualdad, eliminando las disposiciones
legales discriminatorias

Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1993-| Avanzar desde la igualdad formal hacia la igualdad

1995) real. Promocion y desarrollo de medidas de accion
positiva en los ambitos de educacion, formacién y
empleo

Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1997- | Introduccién del principio del mainstreaming de

2000) género en todas las politicas y acciones realizadas

por los diferentes agentes del gobierno

IV Plan de Igualdad de Oportunidades (2003- | Potenciar el mainstreaming de género. Medidas
2006) relativas a la igualdad entre hombres y mujeres en
la vida econdmica, participacion de las mujeres en
la toma de decisiones y conciliacion de la vida
familiar y laboral

Junto a los Planes de Igualdad de Oportunidades, se han adoptado medidas
especificas para la potenciacion del empleo y la erradicacion de la desigualdad de
género, como es el caso del Plan de Accion para el Empleo del Reino de Espafia
de 1998 que supone la traslacion practica de las directrices establecidas en el
Consejo de Luxemburgo, tanto en estructura como en contenidos, a la realidad del
mercado de trabajo espariol.

%1 El resto de las disposiciones que complementan la citada ley (RDL1/2000 de 14 de Enero,
RDL 1368/2000 de 19 de Julio, RDL1251/20001 de 16 de Noviembre, RD 27/2003 de 10 de
Enero), regulan aspectos referidos a la proteccién familiar, maternidad, al nacimiento del tercer
0 sucesivos hijos, etc.
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Por dltimo, sefalar los Acuerdos Interconfederales para la Negociacién Colectiva que
regulan los convenios colectivos.

ACUERDOS INTERCONFEDERALES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Andlisis de los factores que dificultan la igualdad de
Colectiva 2002 (ANC2002) oportunidades entre  hombres 'y  mujeres.
Elaboracion del documento “Consideraciones
generales y buenas précticas sobre la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la
negociacion colectiva”

Acuerdo Interconfederal para la Negociacién |Las buenas practicas recogidas pretenden orientar
Colectiva 2003 (ANC2003) los convenios colectivos en aspectos relacionados
con el acceso y permanencia en el empleo de las
mujeres en condiciones de igualdad, asi como
corregir practicas que puedan obstaculizar la
igualdad

Finalmente, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara
consonancia con lo establecido en la Constitucion, determina en su articulo 2 que
corresponde a la Generalitat Valenciana, en el ambito de sus competencias,
promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que
se integran sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud.

Por otro lado, el articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana atribuye a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva sobre
promocion de la mujer.

Es en este contexto en donde se enmarca la Ley 9/2003 de 2 de abril de la
Generalitat Valenciana, para la lgualdad entre Hombres y Mujeres. La finalidad de
esta ley es establecer una serie de medidas dirigidas a la eliminacién de la
discriminacion y a la consecucién del ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales para la mujeres sobre la base de la igualdad entre hombres
y mujeres.

Siguiendo las pautas de accién del Instituto de la Mujer, practicamente la totalidad de
las Comunidades Autbnomas contemplan medidas y planes especificos para paliar
la situaciéon de discriminaciéon y desigualdad de las mujeres. La Comunidad
Valenciana no ha sido ajena a esta tendencia y ha puesto en marcha tres Planes de
Igualdad, el primero de ellos en los afios 1989-1991, el segundo Plan de Igualdad en
los afios 1997-2000 y el tercero, vigente en la actualidad, para los afios 2001-2004.

La estructura formal de los planes autondémicos es similar a la de los planes
disefiados por el Instituto de la Mujer, constan de Areas de Actuacién y de una serie
de Objetivos con las correspondientes Acciones y Actuaciones para conseguir su
consecucion.

PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(Comunidad Valenciana)

Plan de Actuacién del Gobierno de la Generalitat | Las medidas planteadas se dirigen a conseguir la
Valenciana para la Igualdad de Oportunidades | promocién de la igualdad de oportunidades en el
entre Hombres y Mujeres (1997-2000) ambito laboral y el fomento de la participacion
equilibrada de las mujeres y hombres en el proceso
de toma de decisiones (Areas 5y 10)

Plan de Igualdad de Oportunidades entre | Medidas relativas a la igualdad entre hombres y
Hombres y Mujeres (2001-2004) mujeres en la vida econdmica, participacion de las
mujeres en la toma de decisiones y conciliacion de
la vida familiar y laboral (Areas 5y 6)
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XIII.3.- GLOSARIO

BRECHA SALARIAL.- Diferencia salarial media entre mujeres y hombres, expresada
en valores porcentuales y representativa de los procesos de desigualdad vy
segregacion de género existentes en el mercado de trabajo

CNAE.- Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas, aprobada en 1993
conforme a criterios de homogeneizacion europea, en base a la que se ordena la
informacién aportada por la Encuesta de Poblacion Activa referida a la distribuciéon de
la poblaciéon ocupada segun sectores econémicos (primario, industrial, construccion y
servicios) y ramas de actividad (hasta un total de 99), que nos informan de la ubicacion
laboral de la poblacion y su distribucién horizontal

CNO.- Clasificacion Nacional de Ocupaciones, aprobada en su formulacién actual por
RD 917/1994 de 6 de mayo, en base a la que se tabulan las respuestas de los
entrevistados en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), ante las preguntas relativas a
su ubicacién laboral en la jerarquia vertical de categorias y ocupaciones profesionales,
ordenadas en 9 grupos y 66 subgrupos

CURVA BIMODAL.- Referente estadistico de determinada trayectoria laboral,
correspondiente a un modelo de actividad discontinua (curva de dos picos o “de
camello”), generalmente representado por mujeres que ejercen una actividad
profesional al acabar los estudios, pero se retiran (retiraban) del mercado de trabajo
entre los 25 y 40 afos, cuando los hijos son (eran) pequefios y se reincorporaban
cuando estos eran ya mayores. Otras curvas representativas son las denominadas de
“una sola cresta”, y la curva de “U invertida”

INDICE DE CONCENTRACION.- Miden la distribucién de un colectivo de poblacion
concreto entre las categorias posibles de una determinada situacion. De esta forma,
cuando se estudia la concentracién de las mujeres por ramas de actividad, el indice
gue se calcula es Ic= nimero de mujeres en la rama i / numero total de mujeres
ocupadas. Alternativamente, y para el caso de las ocupaciones laborales, el indice
equivale a nimero de mujeres en la ocupacion j / nimero total de mujeres ocupadas.

INDICE DE DESIGUALDAD.- Relativo a la integracion de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo. Se expresa en forma de tanto por uno, como la tasa de
feminizacién (porcentaje de participacién de mujeres) en la caracteristica ocupacional
de que se trate (edad, nivel de estudios, tipo de contrato, etc.), dividido por la tasa de
feminizacion global.

INDICE DE SEGREGACION PARCIAL.- Refleja la existencia de segregacion o
desigualdad entre los colectivos femenino y masculino, utilizando para ello la
comparacion de sus distintos indicadores de concentracion

INDICE DE SEGREGACION TOTAL.- Expresa de forma sintética las diferencias de
ubicacion entre hombres y mujeres, resumiendo en un Unico valor la totalidad de la
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segregacion de sexo existente en relacién con el conjunto de ramas de actividad o de
ocupaciones laborales.

POBLACION ACTIVA:- Conjunto de personas que, en un periodo de referencia dado,
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios econémicos o que
estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion. El periodo
de referencia utilizado por la Encuesta de Poblaciéon Activa, a efectos de computo, es
el de la semana anterior a la entrevista correspondiente. En consecuencia, segun la
EPA la poblacién econémicamente activa comprende todas las personas de 16 0 mas
afios que durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que corresponde
realizar la entrevista segun el calendario) satisfacen las condiciones necesarias para
su inclusién entre las personas ocupadas o paradas.

POBLACION OCUPADA.- Son las personas de 16 y mas afios que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena (asalariados) o ejercido una
actividad por cuenta propia, pudiendo haber estado durante dicha semana: trabajando
al menos una hora a cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial 0 ganancia
familiar, en metalico o en especie; 0 con empleo pero sin trabajar, es decir, ausentes
de su trabajo pero manteniendo un fuerte vinculo con él.

POBLACION PARADA.- Se definen basicamente como paradas aquellas personas
que estan en edad de trabajar, no tienen trabajo, estan disponibles para trabajar y
buscan empleo. A partir del primer trimestre de 2002, la EPA considera parados sélo a
las personas que buscan empleo de forma activa.

SEGREGACION OCUPACIONAL.- Desigual distribucion en el empleo de mujeres y
hombres, pudiendo distinguirse entre la de caracter horizontal (diferente patrén de
distribucion por sectores y ramas de actividad, segun CNAE) y vertical (desigual
ubicacién en la jerarquia de grupos ocupacionales, segin CNO)

TASA DE FEMINIZACION.- Indicador referido al grado de acceso e inserciéon de las
mujeres en el ambito de que se trate, referido aqui al mercado de trabajo y sus
diferentes variables (actividad, empleo, paro, distribucion sectorial u ocupacional, etc).
Equivale al porcentaje de mujeres sobre el conjunto de referencia.
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