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SER COOPERATIVA

En marzo quedaran definidas las lineas estratégicas de las
ponencias que seran presentadas ante el 62 Congreso
de FEVECTA, que se celebraréa el proximo 5 de junio en Valencia.
Bajo el lema "Empresas cooperativas: Nuevos retos, Nuevas
estrategias", el objetivo es aprovechar la actual coyuntura de crisis
economica y de valores para lanzar a la sociedad un mensaje sobre
la necesidad de que las empresas se replanteen sus estrategias y
sus modelos de funcionamiento y actien de manera mas ética vy,
en ese sentido, nos atrevemos a decir mas cooperativa.
En concreto, la ponencia sobre el Modelo de gestion cooperativo
lanza el reto de conseguir que la sociedad valenciana conozca mucho
mas profundamente la identidad y la cultura empresarial de las
cooperativas y vea en ellas un nuevo patrén de funcionamiento
posible e igualmente competitivo y, desde luego, mas sostenible.
Un modelo que auna capacidad competitiva con valores sociales
como la democracia en la gestion, la igualdad, la transparencia,
la solidaridad, el arraigo a lo local, etc.
Creemos que es el mejor momento para plantear estas cosas,
para que individuos y empresas se replanteen sus valores vy,
a su vez, para que los socios de las cooperativas puedan
reafirmarse en su modelo de funcionamiento. _
Los socios de cooperativas son personas emprendedoras, personas
acostumbradas a trabajar en equipo y, desde luego, que deben
compartir un compromiso en un proyecto comun. Potenciar esos
valores, darlos a conocer a las nuevas generaciones dada
la necesidad de abordar cuestiones como el relevo generacional
en las cooperativas resulta fundamental para asegurar el futuro
del movimiento cooperativo, ademas de dar instrumentos que
favorezcan el mantenimiento de ese compromiso con el proyecto
comun a lo largo del tiempo. Esas y otras cuestiones seran también
abordadas en la ponencia sobre Renovacion del cooperativismo.
Por Gltimo, se abordara la influencia del actual contexto de cambios
legislativos en la redefinicion del concepto de empresario social
y con el de la propia esencia de la cooperativa del siglo XXI.
La ponencia institucional tratard de estos asuntos, asi como
del modelo de Federacion necesario para dar respuesta efectiva
a los retos de los proximos afos.

EDITORIAL

EDITA: FEVECGCTA
ARRUEBISBE MAYORAL, 11-B - VALENCIA
TELEFOND 963 515 029 - 963 521 386

FAX: 963 511 268
E-MAIL: FEVECTA@FEVECTA.COOP
HTTP!/WWW.FEVECTA.COOP

PRESIDENTE VICENT COMES IGLESIA DISENDO CoTA CERO

DIRECTORA PALOMA TARAZONA CAND FOTOCOMPOSICIAN INNOVE VISUAL, S.C.V.
COORDINACION ANA REAL SEBASTIAN IMPRESIAN GRAFIMAR, S.C.V.

REDACCIAN EQUIPO TECNICO FEVECTA

DEFPASITO LEGAL V - 1333 - 2003

COLABORA GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y EMPLEO

FEVECTA NO SE HACE RESPONSABLE DE LAS OPINIONES Y CONTENIDOS DE LOS ARTICULOS FIRMADOS



ENM L SRS
Lk IV .

FEIACID VALZNGIAN S r arrr ar vas

] - = L F . u N N
lELE -Gl ValENS ING S0 o Qf
=L 1M T - a

N
LLLNUJ L N

L - e
o NI TR I "

- 4 e EmMolt I E S5 = S

I

. = L
“COEZIR ACIO VELC .ClaN
. a S N e B

1 N
o ' 2 e SUHTRIMUVES LT AN
- - - ] . . -~ .
l-r-"r-tl'-' Sty E L
= Y PN o I | PR |
D o L LY R e

TEAM E ME g o oy




LA IMPUGNACION DE ACUERDOS

SOCIALES

JOSEP MARTINEZ
Area juridico
econoémica

La impugnacién de los acuerdos de
los 6rganos sociales es el
procedimiento juridico por el cual las
personas a quienes la ley reconoce
legitimacion pueden intentar hacer
desaparecer los efectos de tales
acuerdos, ya sea porque los
consideren contrarios a la ley (en
este supuesto se denominan acuerdos
nulos), o se opongan a los estatutos
sociales, ya porque estimen que
vulneran los intereses generales de la
cooperativa en beneficio de
determinados socios o de terceras

siendo una decision colegiada,
incurran en alguna de las causas de
nulidad o anulabilidad. En tales casos,
por analogia, podemos entender que
también seréa aplicable el
procedimiento previsto para la
impugnacién de los acuerdos del
consejo rector.

En cuanto a las decisiones y otros
actos juridicos de los 6rganos
unipersonales, cabe interpretar que
los actos y decisiones de cualesquiera
organos sociales de la cooperativa,
incluidos los unipersonales, han de
poder ser impugnados cuando
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sean contrarios a la ley, se
opongan a los estatutos o
lesionen los intereses de la

LA ACCIGN DE
IMPUGNACIAGN DE
ACUERDOS SOCIALES ES
UN DERECHO RUE SE
RECONOCE A LOS
sSOcCIOS, LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO RECTOR,
LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONTROL
DE LA GESTION E
INCLUSO A TERCEROS
CON INTERES LEGITIMO

4

personas ajenas a la cooperativa
(acuerdos anulables).

La accién de impugnacion de
acuerdos sociales es un derecho que
se reconoce a los socios, los
miembros del consejo rector, los
miembros de la comisién de control
de la gestion e incluso a terceros con
interés legitimo, y pretende ser
garante de la seguridad juridica de
las partes afectadas por ellos.

La Ley preve la posibilidad de
impugnar no so6lo los acuerdos de la
asamblea general (art. 40 LCCV; art.
39.6 para las asambleas mediante
delegados) y los del consejo rector
(art. 46.6 LCCV), sino también, por
extension, los de la comisién de
recursos (art. 52.1 LCCV) y los de la
comisién de control de la gestién (art.
54.3 LCCV).

No se manifiesta, en cambio,
respecto de los acuerdos de la
comision ejecutiva del consejo ni de
los acuerdos de los liquidadores,
aunque, es de entender que los
acuerdos de estos 6rganos seran
impugnables en la medida en que,

cooperativa en beneficio de
algunos socios o terceros.

Impugnaciones

Mediante la legitimacion la ley
determina qué personas pueden
impugnar los acuerdos de los é6rganos
sociales de la cooperativa. Asi,
encontramos distintas legitimaciones,
segun el tipo de acuerdo a impugnar:
A. Para la impugnacién de acuer dos
de la Asamblea:

a) Los acuerdos nulos podran ser
impugnados por todos los socios,
los miembros del consejo rector,
los administradores, los miembros
de la comisién de control de la
gestion y por cualquier tercero con
interés legitimo (art. 40.4 LCCV).
La impugnacién de los acuerdos
anulables correspondera a los
socios asistentes que hayan hecho
constar su opaosicion al acuerdo
(en el acta o en documento
fehaciente entregado en las 48
horas siguientes), los ausentes y
los ilegitimamente privados de
voto, los miembros del érgano de
administracion, y los miembros de

b
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la comision de control de la
gestion (art. 40.5 LCCV).

B. Para la impugnacién de acuer dos

del consejo rector (art. 46.6, 2°

par. LCCV):

a) los acuerdos nulos podran ser
impugnados por todos los socios,
incluso los miembros del consejo
rector que hubiesen votado a
favor y los que se hubiesen
abstenido.

b) los acuerdos anulables pueden ser
impugnados por los asistentes que
hubiesen hecho constar su
oposicién al acuerdo, los ausentes
y los ilegitimamente privados de
voto, los miembros de la comisién
de control de la gestion y los
socios que representen al menos
un 5% del total.

La caducidad

La caducidad significa la finalizacion

del periodo en que podemos

impugnar los acuerdos de los
organos de la cooperativa.

¢ Caducidad de los acuerdos de la

asamblea (art. 40.4. y .5 LCCV):

a) La impugnacién de los acuerdos
contrarios al orden publico no
caduca nunca.

b) La impugnacién de los demas
acuerdos nulos caduca en el plazo
de un afio.

c) La impugnacion de los acuerdos
anulables caduca a los 40 dias.

d) Los plazos han de contarse desde
la fecha de adopcién del acuerdo
a impugnar, salvo en aquellos
casos en que el acuerdo sea
inscribible en el Registro de
cooperativas, en los que el plazo
comienza a contar desde la fecha
en que efectivamente se inscriba.

¢ Caducidad de los acuerdos del

consejo rector (art. 46.6 LCCV).

a) Aunque la LCCV no lo menciona,
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entendemos que la impugnacion
de los acuerdos del consejo rector
contrarios al orden publico
tampoco caduca nunca.

b) La impugnacién de los deméas
acuerdos nulos del consejo caduca
a los dos meses.

c) La impugnacién de los acuerdos
anulables del consejo caduca al
mes.

d) El plazo de caducidad se contara
desde la fecha de adopcién del
acuerdo si quienes recurren son
miembros del consejo que
estuvieron presentes en su
adopcion; en los demas casos,
desde que los impugnantes hayan
conocido el acuerdo o, en su
caso, desde su inscripcion en el
Registro de cooperativas, con el
limite maximo de un afio desde
gue se tomo el acuerdo.

La LCCV establece la posibilidad de
subsanar o corregir los acuerdos que
incurren en causa de impugnacién
(art. 40.3). Asi, se prevén dos
supuestos:

a) La cooperativa siempre puede
decidir anular, dejar sin efecto el
acuerdo impugnable, o sustituirlo
por otro que sea correcto. Si esto
sucede antes de la impugnacion,
el juez no la admitird a tramite.

b) Pero también cabe anular o
sustituir el acuerdo invélido
durante el procedimiento
impugnatorio. A tal efecto, la
LCCV establece que, en el caso de
gue sea posible eliminar la causa
de impugnacion, el juez habra de
otorgar a la cooperativa un plazo
para la subsanacion, plazo que

habra de ser "razonable". Sélo
transcurrido el plazo sin que se S| QUIERES RESOLVER

haya producido la subsanacién ALGUNA DUDA, PUEDES
podréa continuarse el ENVIAR TUS CONSULTAS

procedimiento impugnatorio. A ana.real@fevecta.coop



UTILIDAD DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS EN LAS COOPERATIVAS

JOAN RAMAN SANCHIS
Profesor Titular de la Universitat de V aléncia

os cambios del entorno exigen a las empresas su adaptacion constante

para conseguir la "sincronizacién" entre factores internos y externos. En una

situacién de crisis econémica, con consecuencias negativas sobre las PYMES
(restriccion del crédito, reduccién del consumo, incertidumbre y desconfianza),
la necesidad de adaptarse a los cambios es ain mayor, lo que obliga a disefiar
nuevas estrategias para tiempos de crisis.
Las cooperativas, como empresas que compiten en los mercados, han de hacer
un esfuerzo de mejora de sus niveles de eficiencia y eficacia, lo que exige
una mayor profesionalizacion de la gestién para poder hacer uso de las técnicas de
la Direccion Estratégica, contexto dentro del cual surgen los Planes Estratégicos,
como una herramienta al servicio del cambio estratégico de manera sistematica,
racional y controlada, es decir, planificada. El Plan Estratégico es el documento que
sintetiza a nivel global el posicionamiento actual y futuro de la empresa; y su utilidad
es triple: como guia de accion, como elemento de cohesion interna y como
mecanismo de comunicacion externa.
El Plan Estratégico como guia de accién sirve para reflexionar sobre cual es la
situacion en la que se encuentra actualmente la cooperativa y cuél es la situacion
futura a la que se desea llegar. En este sentido, ha de dar respuesta a cuatro
cuestiones: a qué se enfrenta, qué es capaz de hacer, qué quiere hacer y qué ha
de hacer la cooperativa; para lo cual se estructura en tres etapas: analisis
estratégico, formulacion estratégica e implementacion estratégica. El analisis
estratégico sirve para realizar un diagnostico estratégico de la cooperativa,
determinando los factores clave de éxito del entorno (oportunidades y amenazas:
a qué se enfrenta) y el conjunto de recursos y capacidades que se posee
(fortalezas y debilidades: qué es capaz de hacer) y para definir la misién (conjunto
de propositos, valores y principios: qué quiere hacer). Mediante la formulacion
estratégica se analizan y comparan las diferentes alternativas u opciones
estratégicas que tiene la cooperativa y finalmente se selecciona aquella que es la
mas apropiada. Y mediante la implementacion estratégica se ejecuta la estrategia
seleccionada, para lo cual se definen los planes de accion y su sistema de
evaluacién y control.
El Plan Estratégico como patrén de comportamiento facilita la cohesion y la unién
entre los miembros de la organizacion con el propésito de alcanzar los objetivos
formulados. Su comunicacién interna y la participacién activa en su elaboracion de
todos los miembros es fundamental, sobre todo en las cooperativas, al regirse por
los principios de gestion democrética y perseguir fines sociales.
Por Gltimo, el Plan Estratégico es también un documento de comunicacién externa.
A través de él, la cooperativa da a conocer su compromiso con los agentes
sociales (Responsabilidad Social Corporativa), hace publicas sus normas y pautas
de comportamiento (Gobierno Corporativo) y demuestra su viabilidad técnica,
econémica y financiera (Plan de viabilidad del proyecto).
En definitiva, la cooperativa necesitara elaborar su Plan Estratégico con el objeto de
determinar cuéles van a ser las acciones que a largo plazo va a tener que llevar a
cabo para alcanzar sus objetivos, y que en una situacion de crisis como la actual
puede ser de gran utilidad para conseguir la supervivencia e incluso en un horizonte
temporal mayor reanudar el crecimiento.




COMES: “LES
COOPERATIVES
TENEN
RECURSOS

PER A
CAPEJAR
MILLOR EL
TEMPORAL?”

EVECTA ha presentat en roda de
premsa les dades relatives a
I'evolucié del sector cooperatiu
valencia de treball associat durant
I'aleim any. El president de FEVECTA,
Vicent Comes, ha volgut destacar
que "a pesar de |'especialment dificil
moment pel qual travessem, les
cooperatives han continuat creant
ocupacio durant I'Gltim any".
D'acord amb les dades
presentades, el sector va crear
698 nous llocs de treball en 2008,
estables en més d'un 80%, ja que,
com ha explicat Comes, la majoria
d'aguestes ocupacions corresponen
a socis de les cooperatives.

“Com a empreses que son, les
cooperatives no son alienes a les
circumstancies que dificulten
actualment la marxa de qualsevol
altra societat" i entre elles, Vicent
Comes ha citat la restriccio
crediticia, I'ampliacié en els
terminis de pagament de clients i la
contraccié del consum que frena
les vendes. Per aquesta ra6, en
aquests Ultims mesos, les
cooperatives, com qualsevol altra
empresa, segons ha explicat el
president de FEVECTA "han degut
fer front a decisions dificils amb
I'objecte d'assegurar la seua
pervivencia, pero també la dels
llocs de treball que representen”.
En aquesta dificil tessitura "és
potser quan més nitidament afloren
les especificitats del model
empresarial cooperatiu”. Comes ha
explicat que "les caracteristiques
especifiques de la forma
empresarial cooperativa permeten
gue en moments adversos com
aquest puguen capejar millor el
temporal". Per a Vicent Comes és
important destacar que "quan les
coses van bé, van bé per a tots els
socis per igual i quan no van tan bé
tenen recursos per a tractar

ACTUALIDAD

d'assegurar i mantindre els llocs

de treball existents, ja que aquest
és el principal objectiu de les
cooperatives de treball". Entre
aquests recursos ha citat la
internalitzacio d'alguns costos, el fet
gue el treball que hi ha es reparteix
entre tots i el principi de portes
obertes que afavoreix I'entrada de
nous socis que ajuden a capitalitzar
I'empresa.

Demandes

“La creacio d'autoocupacio
col-lectiva és una manera de crear
llocs de treball i afrontar la crisi" ha
dit Comes i, per aix0, ha demanat
"el suport decidit per part de
I'Administracié valenciana perque
les cooperatives puguen continuar
la seua activitat i continuar creant
ocupacio i riguesa". En aquest
sentit, Comes ha explicat que

“les cooperatives no poden esperar
que l'ordre d'ajudes al sector es
publigue a I'agost, com ha
ocorregut els Gltims anys.

La nostra orde d'ajudes és tan
important com la de qualsevol altre
sector i, per aixo, els més de
23.000 valencians que treballen en
cooperatives de treball no entenen
perque les seues ajudes han
d'esperar sis mesos respecte a
altres que es publiqguen en el primer
trimestre de I'any".

En total, entre les 101
cooperatives creades en 2008 i les
ja en funcionament, s'han generat
698 noves ocupacions. La quasi
totalitat d'aquestes noves
ocupacions son fixes, ja que la
majoria dels treballadors de les
dites cooperatives sén al mateix
temps socis de la mateixes.

Quant a les cooperatives de treball
associat creades en 'Gltim any, de
les 101 creades, 60 ho van fer a
Valéncia, 26 a Alacant i 15 a
Castell6. En el ranquing de
comunitats autonomes amb nombre
meés gran de cooperatives, la
valenciana ocupa el tercer lloc per
darrere de Catalunya i Andalusia

i per davant de Castella-La Manxa

i Pais Basc, i el tercer també

en nombre d'ocupacions generades
pel sector.

Al tancament de I'exercici 2008

hi havia en la Comunitat Valencia
1.816 cooperatives de treball, la
gual cosa suposa un xicotet
descens del 0,5% respecte a l'any
anterior. Les 1.916 cooperatives
es distribueixen de la manera
seguent: 1.168 a Valencia, 595 a
Alacant i 153 a Castell6. Aquestes
empreses donen treball, en el seu
conjunt, a 23.448 persones, de les
gue 17.520 son socis i 5.929 son
treballadors no socis.

COMES: “LES COOPERATIVES
NO PODEN ESPERAR QUE
L’ORDRE D’AJUDES AL
SECTOR ES PUBLIQUE A
L’AGOST, COM HA
OCORREGUT ELS ULTIMS

ANYS. LA NOSTRA ORDRE ES

TAN IMPORTANT COM LA DE
RQUALSEVOL SECTOR”.



mb el titol "Inclusio i diversitat”, la Unié Espanyola de Cooperatives
d'Ensenyament (UECoE) celebrara a Valencia unes jornades amb

I'objectiu de "reflexionar des de la praxi amb la intencié de compartir
coneixements, experiencies i practiques docents", segons els responsables
de l'organitzaci6. Aquestes jornades, d'ambit estatal, se celebraran els dies
11 i 12 de maig en el Col-legi Juan Comeénius de Valéncia i es preveu reunir
a un bon nombre de docents i orientadors procedents de cooperatives
d'ensenyament de tota Espanya.

Les jornades arrancaran amb una ponencia marc, a carrec de Gerardo
Echeita, llicenciat en Filosofia i Ciencies de I'Educacio, doctor en psicologia

i especialista en I'area de la Necessitats Educatives Especials (NEE)
VAL&N CIA . 3 . i I'atencio a la diversitat en l'aula.

\ A continuacié s'han programat cinc grups de treball que abordaran els
REUNIRA A aspectes seglents: la flexibilitat, autonomia i aprofitament de recursos en
COOPERATIVES I'organitzacio del centre; La inclusié d'alumnes amb necessitats educatives
DE TOT LIESTAT especials permanents; Metodologies i mesures que afavoreixen la inclusio;
EN UNES Com atendre i convi.ure amb les altera?ions conductuals er.l‘el centr‘.e i

finalment, una sessi6 sobre compensacié educativa.

La idea és "reflexionar sobre els diversos temes proposats i arribar a
EDUCATIVES establir acords i propostes comunes de treball”, comenten des de la Unié
SOBRE LA de Cooperatives d'Ensenyament Valencianes (UCEV), encarregada de
DIVERSITAT ' I'organitzacié de les jornades conjuntament amb la Fed‘era‘cié de
Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya (FCEC). El que es pretén és que
el treball no comence i acabe amb la celebracio de les jornades. "Es tracta
d'una primera presa de contacte per a, a partir d'aci, aprofitar el treball 1
realitzat des de cada grup

JORNADES

per a dinamitzar treballs

posteriors a través de la A B T LI A L I D A D

xarxa i potenciar

d'aquesta manera el
treball de col-laboracié entre els centres”, expliquen les mateixes fonts.

Grups

El primer grup tractara de reflexionar sobre com les mesures d'atencié

a la diversitat guanyen en qualitat quan es fuig de I'encotillament dels
horaris i altres exigencies per a poder adequar el curriculum dels nostres
alumnes a les seues necessitats reals.

El grup sobre NEE permanents abordara les possibilitats i limits de la
integracio, les modalitats d'integracio, els suports especifics per a una
atencio adequada o els aspectes relacionats amb la deteccio6,

el diagnostic i I'estimulacié precocg, entre altres.

El tercer grup posara en comu les experiencies reeixides a I'hora
d'afavorir la inclusié i abordara el fracas escolar.

El grup sobre les alteracions conductuals s'estructurara en quatre

blocs en funcié que es tracta d'una problematica social, de disciplina,

de capacitats o rendiment o es tracte d'un TDAH.

El cinqué grup abordara el reforc
fora de l'aula per a situacions com la

incorporacio tardana al sistema
educatiu, 'escolaritzacio¢ irregular, els
problemes de competéncia curricular
en llengues, etc.

ASSISTENTS A L’ULTIMA ASSEMBLEA GENERAL D’UCEV CELEBRADA EN

FEBRER.



MAS DE UN CENTENAR DE
ASESORES FISCALES ACUDE

La forma empresarial cooperativa es

una realidad insuficientemente A ,U NA JORNADA SOBRE LA
conocida para una gran parte de FORMULA COOPERATIVA

profesionales que se dedican al
asesoramiento empresarial. Por esta
razén, FEVECTA en el marco de sus

: - I A continuacion intervino el letrado
ion ra favorecer .
CISLEBIEIES p.a a favo .et?e € asesor de FEVECTA, Josep Martinez,
fomento cooperativo organizé una g 8 ;
quien hizo un vasto recorrido por los

jornada en colaboracién con la , o
. ) aspectos legales mas especificos de
Asociacion Profesional de Asesores . : .
las cooperativas haciendo especial

Fiscales de la Comunidad Valenciana. . ) ) . ;
hincapié en las figuras societarias de

La jornada, titulada "Las ; .
L . los socios y asociados y su
cooperativas: diferencias con las : L
diferenciacién respecto de los

empresas mercantiles, régimen e .
econoémico - fiscal”, a la que _ BReIRJECIIRES (19 SREes.
asistieron 130 asesores fiscales, fue Segu’ldamente,’ Ia.Responsa.ble del
Area Econémico Financiera de

inaugurada por el presidente de
FEVECTA, Vicent Comes. FEVECTA, Carmen Her‘r‘er'a, dedico

su intervencion a revisar el régimen
econémico-fiscal de las cooperativas
sobre todo en los aspectos relativos
al capital social, el tipo de reservas
y las normas de aplicacién en la
liquidacion del Impuesto de
Sociedades y los beneficios fiscales,
entre otros.

FEVEBTA

SER COOPERATIVA SOCIA DE CAIXA POPULAR

TE MOLTS AVANTATGES

= Alta rendibilitat del capital aportat 13'38% anual da mitja
en els uitims 3 anys {retoms | microzsos al capid),

Ajudes per 4 actvilats de [ormacid, promocid i divalgacio
couperalivi de fins & 3.000 eul.

Linia de préstecs per 2 noves inversions a un interés des
if" Euribor 1 05

Subvencions del 50% de le5 quotes dels instiluls
lecnolinics.

Subventié de 400 eur per cooperaliva per a la realilacic
de FAuditosa anoal, ele.,,

i tot des d'una inversio minima de 600eur.

caixa
popular DEMANANS INFORMACIO




TREBALL G

AMBAS ENTIDADES
AUNAN ESFUERZOS Y
EXPERIENCIA PARA
OFREGCER ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y NUEVAS
INFRAESTRUCTURAS
DIRIGIDAS A PERSONAS
MAYORES Y
DISCAPACITADAS DESDE
UN MODELO INNOVADOR
DE PARTENARIADO
PUBLICO-FPRIVADO Y DE
COMPROMISO SOCIAL Y
TERRITORIAL.

a Asociacién para la Cooperacion de la Economia Social (ASCES)
ha firmado un acuerdo de @&mbito nacional con el grupo cooperativo
Sercoval para desarrollar nuevos proyectos y actividades formativas
en el &mbito de la Responsabilidad Social de las Empresas (RSE)
en el sector de los servicios sociales de atencion a las personas.
El presidente del Grupo ASCES, Emili Villaescusa Blanca, y el director
del grupo Sercoval, Josep Pérez Soriano, han firmado un convenio
de colaboraciéon “para potenciar la economia social, realizando
acciones de formacién y nuevos proyectos dirigidos a personas
dependientes, ademéas de ampliar las infraestructuras sociales
existentes segun la Ley de la Dependencia".

Ambas entidades se han comprometido a establecer sinergias

para llevar a cabo nuevos proyectos dirigidos a personas dependientes.

ASCES aportara su experiencia nacional e internacional en RSE

y Sercoval, por ser una cooperativa con una larga trayectoria

en la gestion de centros y servicios sociales para personas mayores
y dependientes, gestionara las infraestructuras necesarias, tales
como residencias, centros de dia, servicios de ayuda a domicilio

o ampliacién de centros ocupacionales, entre otras opciones

de mejora continua.

Grupo ASCES esta formado por destacadas cooperativas valencianas
como Anecoop, Coarval, Consum, Florida, Intercoop y Grupo Sorolla

y agrupa la capacidad inversora de todas ellas para crear nuevos
proyectos empresariales y econémicos de nivel, dentro de la economia
social, como las generadas en breve en el &mbito de la dependencia
gracias a este convenio.

EMILI VILLAESCUSA (1ZzQDA) Y JOSEP PEREZ DURANTE LA FIRMA.




LLEI VERDA
PRACTICA LA
CONCIENCIACIAON

OOPERATIU AMBIENTAL

ESPACIO COOPERATIVO

lei Verda es una cooperativa dedicada a la prestacion de servicios de
sensibilizacion y concienciacion socioambiental. "Nuestra finalidad es
sensibilizar y concienciar a la ciudadania acerca de la importancia de
su papel en el cuidado del entorno”, explica Carmen Puche, gerente de la
cooperativa.
Para ello, Llei Verda se divide en tres areas: el area de formacion, que se
ocupa de organizar cursos y charlas de sensibilizacion y divulgacion; un
area mas técnica, que se ocupa de realizar proyectos de Agenda XXI local,
Agenda XXI| escolar y proyectos de participacion ciudadana y, un area mas
amplia de actividades educativas, desde actividades escolares hasta
mercadillos ecolégicos o la celebracion de dias internacionales, etc.
Sus clientes son eminentemente Ayuntamientos, razén por la cual ahora TRABAJAR EN
intentan ampliar su actividad también hacia el sector privado a través de COOPERATIVA EXIGE
fundaciones, ONG o entidades bancarias.
La cooperativa esta integrada por tres socios, dos licenciadas en derecho
y un técnico en animacion sociocultural y, cuenta con trabajadores fijos y
eventuales para llevar a cabo los diversos proyectos que van surgiendo en LA HORA DE LLEGAR A
las diferentes epocas del afo. ACUERDOS COMO DE
Carmen y Sandra son licenciadas en Derecho y se especializaron en
legislacion ambiental, campo al que deseaban dedicarse profesionalmente.
"Queriamos dedicarnos a esto pero tras buscar trabajo en esta tematica
vimos que era imposible. Entonces decidimos crear nuestra propia empresa
y gestionar asi nuestro propio trabajo".
Después de sopesar todas las opciones posibles, hace nueve afios
decidieron montar una cooperativa junto a Oscar, porque, segin afirma
Carmen, "creiamos en los principios que inspiran el cooperativismo".
Como todos los inicios, los de Llei Verda tampoco estuvieron exentos de
dificultades. "Partiamos de cero”, destaca Carmen, para quien lo mas dificil
fue arrancar sin clientes, sin apenas financiacion inicial y sin experiencia en
gestion empresarial.

“CAPACIDAD DE DIALOGO
Y FLEXIBILIDAD TANTO A

ASUMIR DESACUERDOS”.




Ademas, al poco de dar sus primeros pasos, se dieron cuenta de que
la actividad a la que habian pensado dedicarse en un principio, el
asesoramiento en legislacién ambiental, no iba a darles de comer.
"Nuestro primer cliente nos pidié actividades de educacion ambiental para
nifios y gestionar un mercadillo ambiental. No tenia nada que ver con lo
que habiamos estudiado, pero no teniamos clientes. La experiencia nos
gustoé tanto que, a partir de ahi, toda nuestra formacion posterior
y la actividad de la empresa la derivamos hacia la educaciéon ambiental,
gue es donde estamos ahora".
Ademas, han ido adquiriendo la formacion necesaria en areas como el
marketing, la contabilidad o la gestion empresarial. Por eso, para Carmen, Llei Verda se encuentra en Paseo de la
es imprescindible ser polivalente porque "montarse una cooperativa no es Pechina, 30 bajo izquierda (Valencia).
Unicamente hacer el trabajo especifico para el que te contratan, ademas Te!.96 329 .32 03

) ) lleiverda@lleiverda.com
has de hacer otras muchas gestiones para las cuales también has de www.lleiverda@lleiverda.com
estar preparado". En ese sentido, Carmen agradece los apoyos recibidos
por parte del entidades como FEVECTA, el CEEIl o Secot, asi como la ayuda
de sus familias, sin la cual, segun asegura, "no estariamos actualmente

aqui”.

Trabajar en cooperativa

En opinion de la gerente de Llei Verda, trabajar en cooperativa exige
"capacidad de dialogo y flexibilidad tanto a la hora de llegar a acuerdos
como de asumir desacuerdos". En cuanto a las ventajas, para ella estan
claras, "sobre todo la independencia que te reporta a la hora de gestionar
tu propio trabajo, de escoger con quién quieres trabajar y de que no
decidan por ti como enfocar tu carrera profesional... toda esa
independencia no te la da trabajar para otra persona", asegura.

EScOLA 2 REP EL TERCER PREMI
DE BIBLIOTEQUES ESCOLARS DEL
MINISTERI D’EDUCACIO

Cada dijous és especial a la
cooperativa d’'ensenayment Escuela
2. Una mare o pare comparteix un
conte amb el seu fill o filla per qui
vullga escoltar. Aquesta iniciativa
forma part d'un projecte integral
d’'animacié a la lectura que ha rebut el
tercer premi a les Bones Practiques
per a la dinamitzacio i innovaci6 de les
Biblioteques Escolars en la modalitat
de centres concertats, que convoca
anualment el Ministeri d'Educacio,
Politica Social i Esport.

El treball premiat, titulat “Una
Biblioteca Gestionada en comunitat
d"Aprenentatge”, pretén capgirar
I'organitzacié escolar fins a aconseguir
situar la biblioteca en el centre, de
manera que es convertisca en centre
de recursos general, per a les propies
aules, per a les families, per als
docents i la resta del personal.

Com a eixos essencials la gestio de la
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biblioteca contempla la participacio,
I'animacié a la lectura, I'atencio a la
diversitat, la biblioteca virtual, la
relacid6 amb l'entorn, I'educacio
documental i el propi espai de
trobada.

Segons ha explicat la direccio del
centre, "el projecte

ha desenvolupat un espai virtual de
manera que els recursos de les
families estan a disposicié de les
altres, actuant l'escola com a zona
d'intercanvi”.

La nova gestié ha permés, a més,
generar un espai de treball significatiu
per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials permanents.
La concessié del premi, "a més d'una
injeccié de recursos economics, ha
suposat una esquenada important
a un esforc col-lectiu del qual ens
sentim orgullosos®, explica Luis
Cervellera, gerent d'Escola 2.

AGCTUALIDA

Amparo Hidalgo, directora pedagoégica
de Escuela 2, junto a la Ministra de
Educacion, Mercedes Cabrera.



“LA ECONOMIA SOCIAL DEBE GOZAR DE
UNA LEGISLACION Y POLITICAS ADECUADAS”

D FEVECTA

EUROPA RECONOCE RUE LA ECONOMIA SOCIAL REPRESENTA UNA VERDADERA
ALTERNATIVA A LOS EXCESOS DEL CAPITALISMO QUE AHORA PADECEMOS

as conclusiones de la ultima Conferencia Europea sobre Economia

Sacial celebrada en Strasburgo sefialan la necesidad de llevar a cabo
una reforma econémica en profundidad como respuesta a la crisis, mas
allad de los planes de rescate anunciados por gran parte de las autoridades
nacionales y europeas. Para los representantes de la Economia Social es
“preciso regular el mercado y el establecimiento de unas reglas del juego
mas claras y transparentes para las empresas” y, al mismo tiempo,
demandan ser considerados de acuerdo a su capacidad para dar
“respuestas innovadoras” a las actuales necesidades sociales y
econémicas. “Es hora de situar a las empresas de Economia Sacial
en el corazén de la agenda Europea”, dicen.
La Conferencia ha tratado de situar al sector de la Economia Saocial en el
marco de las paliticas y la legislacion comunitarias, asi como en los diferentes
contextos nacionales, regionales y locales. Se ha puesto de manifiesto que en
la medida en que la economia social contribuye de manera efectiva a alcanzar
los objetivos econémicos y sociales de la Unién, se ha de permitir desarrollar
y desplegar todo su patencial vy,
para ello, son necesarias unas
condiciones politicas, legislativas
y operativas que lo propicien.
Si las Conferencias Europeas
sobre Economia Social celebradas anteriormente trataron de demostrar la
verdadera importancia de este sector empresarial, asi como sus especiales
aportaciones en ambitos como la cohesién social o la insercion sociolaboral,
la de Strasburgo se ha centrado en los instrumentos legislativos y en el lugar
dado a los actores de la economia social en el marco de las paoliticas
europeas, asi como en el insuficiente grado de reconocimiento institucional,
lo cual, “supone el principal obstaculo para el desarrollo de las empresas
de economia social” y, en consecuencia “restringen su papel en el desarrollo
de una democracia econémica real”.

Infor me Toia

En este contexto, el Parlamento Europeo, en su sesion plenaria del pasado 19

de febrero, aprobé con 580 vaotos a favor, 27 en contra y 44 abstenciones el
informe elaborado por la europarlamentaria italiana Patrizia Toia de

reconocimiento y fomento de la Economia Social. Con la aprobacién se culmina

un importante recorrido iniciado por la parlamentaria en el Gltimo trimestre
del afio pasado, recorrido que ha servido para trasladar a los miembros del
Parlamento la importancia de las empresas de economia social y, a su vez,
para que el propio Parlamento, con su aprobacién, traslade al resto de
instituciones de la Unién, en particular a la Comision Europea, asi como a los
Estados miembraos, la necesidad de aumentar el fomento de este tipo de
actividades econémicas, dentro de un marco de economia plural. En este
aspecto, el Parlamento solicita a la Comisién que las empresas de economia
social "no estén sujetas a la misma aplicacién de las normas de competencia”
gue otras empresas, y que elabore "un marco juridico seguro”. A través del
Informe el Parlamento Europeo sugiere que tanto la Comisién como los
Estados miembros "impulsen enérgicamente el proceso de inclusion de los
agentes de la economia social en la concertacién social y en el didlogo civil".
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EL PARLAMENTO
EUROPEO SOLICITA A LA
COMISION QUE LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL “NO ESTEN
SUJETAS A LA MISMA
APLICACION DE LAS
NORMAS DE
COMPETENCIA” QUE
OTRAS EMPRESAS

INTERNACIONAL




Respansabilidad sacial de la empresa

En el zpartadu de

Servicips — Balance social Tambisn disponilila
en CO-Rom

de la p3ygina web de FEVECTA (www favecta.caop)

un2 nuava harramient2 informética para aguellas

gue gquieran empezar a puner en marcha, puliticas

de Responsabilidad Social de la empresa.

Esta hetromianta permite evaluar Je
un muche sencilly las implicacipnas
spcizles de cunlyuier py de empress
u phjenizacion, favaraciendy la
pruyeccian de su imagen pollica.
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BREVES

7 mesures per a
frenar la destruccio
d'ocupacié. El Govern
acaba de donar llum
verda a un paquet de
mesures amb que pretén frenar la
destruccio d'ocupacio.

Les mesures contemplades son:
NOVA LINIA ICO PER A MITJANES
EMPRESES que complisquen amb la
condicié d'haver creat ocupacio
I'4ltim any o de mantindre els llocs
de treball que tenien, que dediquen
I'"M% de les seues vendes a [+D+i o
que facturen un 25% en I'exterior.
BONIFICACIONS del 100% de la
quota a la SS a les empreses que
facen un contracte indefinit a
desocupats per un import maxim
equivalent a I'import de la prestacio
pendent del treballador.
CONTRACTES A TEMPS PARCIAL.
Es bonificara fins al 30% superior a
la jornada pactada.

AJORNAMENTS DE PAGAMENTS A
LA SS a empreses viables.
REPOSAR PRESTACIONS per
desocupacio als treballadors que les
consumisquen per un ERE temporal
que esdevinga en definitiu.
BONIFICAR EL 50% DE LES
COTITZACIONS a la SS a les
empreses que efectuen un ERE si
mantenen un any els llocs de
treball.

Meés informacio:

BOE 7 de marzo de 2008.

T Missatge de I'ACI

- i
P, : en el Dia de la
W Dona. Sota el lema,
"Dones i homens:
aci

Units per a acabar
amb la violéncia
contra dones i xiquetes”, I'ACI
subratlla la necessitat d'unir forces
per a frenar la violéncia contra
dones i xiquetes.

Segons el missatge de I'ACI, "les
causes estructurals de la violencia
contra les dones estan arrelades en
costums i tradicions
discriminatories. [...] mentrestant,
la discriminacié econdmica contra
les dones exacerba la perpetuacié
de l'estatus subordinat de les dones
en la societat i aco les situa en un
major risc de violencia.

L'ACI i el seu Comité per a la
Igualtat del Genere volen ressaltar
la important contribucio que el
moviment cooperatiu mundial du a
terme per a crear una cultura de
respecte mutu, i el seu compromis
per a suprimir totes les formes de
discriminacié. En tot el mén, diu el
comunitat, “les cooperatives
contribueixen a desafiar les causes
estructurals de violencia, en aplicar
politiqgues i programes d'igualtat de
genere [...]". A més, diu que les
cooperatives poden comencar a ser
diferents pel simple fet d'eliminar
tots els obstacles que limiten
I'associaci¢ directa i la participacio
activa de les dones en qualsevol
classe de cooperativa.

BREVES



