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LAS CUENTAS PARA 2010

Los presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2010 se enmarcan
por segundo afio consecutivo en un contexto de crisis econémica.
Esta circunstancia, que impacta directamente sobre el descenso de la
recaudacion, sumada al resultado de la negociacion del nuevo modelo

de financiacion autonémica, hacen imposible contar con los recursos
suficientes para hacer frente a las necesidades y demandas de la sociedad
valenciana, segun reconoce el propio Consell.

La austeridad sera, por tanto, la marca de estos presupuestos. Cifiendonos
estrictamente a la valoracion de estos presupuestos, en el caso concreto
de los recursos destinados a apoyar y fomentar el sector cooperativo

y la Economia Social, la rebaja practicada puede calificarse de moderada
toda vez que forman parte del capitulo destinado a impulsar las politicas
activas de empleo, que junto a la formacion de los trabajadores, integran
uno de los ejes prioritarios del Consell en sus cuentas para el proximo afio.
Pues bien, el recorte practicado se concentra mayoritariamente en partidas
de menor prioridad para el sector, por lo que en este caso el criterio

de austeridad se ha practicado de manera cabal y responsable, tratando de
causar el menor dafio posible. En conjunto el presupuesto ha pasado

de poco mas de 6 millones de euros en 2009 a 5,6 millones para 2010,
una disminucion del 6,6%. _

Sin embargo, cabe comentar que dicha disminucién es casi dos puntos

mayor que el recorte del 4,74% que afecta al presupuesto global

de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo mientras que el

presupuesto destinado a inversiones reales crece un 2,98%

en el presupuesto para 2010.

Por partidas, se mantienen estables las destinadas a las ayudas para

incorporacion de socios, asistencias técnicas y a las ayudas a la inversion,

gue son las que mas impacto tienen sobre la dinamizacion y estimulo

de nuestro sector empresarial.

En cambio, desaparecen algunas, como la destinada a financiar la Red

Emprendes, justo después de su puesta en marcha.

El resultado final es que con el de 2010 sera el segundo afio consecutivo

que se reduce la apuesta del Consell por el sector de la Economia Social

justamente en tiempos de dificultad econémica y de grave destruccion

de empleo en la Comunidad Valenciana. Esperemos que llegue pronto

la recuperacion econémica y con ella la recuperacion de los recursos

destinados al sector cooperativo y de la economia social a niveles

similares a los de-2008.
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LA REPRESENTACION DE LOS

TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA

JOSEP MARTINEZ
Area juridico
econoémica

“|_AS COOPERATIVAS
COMDO EMPRESAS
INSPIRADAS EN VALORES
Y SOCIALMENTE
RESPONSABLES DEBEN
FACILITAR ENTRE SUS
TRABAJADORES
CONTRATADOS LA
APLICACIAN DE LOS
DERECHOS LABORALES, Y
ENTRE ELLOS, LOS DE
ASOCIACION Y
REPRESENTACIAN”.

Las cooperativas son empresas
con valores, empresas
basadas en la autoayuda,

la democracia, la igualdad y

la solidaridad. Las cooperativas
hacen suyos valores éticos como
la honestidad, la transparencia,
la responsabilidad y la vocaciéon
social. El movimiento cooperativo
nacié a principios del siglo XIX,
fruto de la reaccion de la clase
obrera al capitalismo de la época,
en este sentido las cooperativas
actuales son herederas de una
larga tradicién histérica,
asumiendo no solo lo esencial

de la formulacién que de los
principios cooperativos hicieron
los primeros cooperativistas,

los pioneros de Rochadle, sino
también las reformulaciones que
de los mismos ha efectuado la
Alianza Cooperativa Internacional
(ACI). Estos valores identifican a
la empresa cooperativa,
diferenciandola del resto de
formas empresariales y dotandola
de un marco ideolégico y de
gestion propio e individualizado.
Los principios cooperativos son
la base de todo el marco juridico
regulador del movimiento
cooperativo y deben actuar como
verdaderos principios generales
del derecho cooperativo,
complementando la norma y
orientando su aplicaciéon practica.
En las cooperativas de trabajo
asociado, la actividad
cooperativizada es el trabajo

que llevan a cabo los socios
trabajadores. El trabajo es la
razon de ser de esta formula
empresarial, es el eje sobre

el que se articula todo

su entramado empresarial.

Los socios trabajadores se unen
para satisfacer sus necesidades

de trabajo en las mejores
condiciones posibles, no
obstante, en numerosas
ocasiones el trabajo también
es desarrollado por personal
laboral contratado. En este
sentido, las cooperativas como
empresas inspiradas en los
valores anteriormente
enumerados, como empresas
socialmente responsables

y comprometidas con su entorno
deben facilitar entre sus
trabajadores contratados

la aplicacion

de los
derechos
laborales,

CONSU

y entre
ellos el de
asociacion y representacion.

La aplicacién de estos derechos
de asociacion y de representacion
son imprescindibles para que

los intereses de los trabajadores
sean defendidos, y para que
éstos colaboren de forma efectiva
con la empresa para establecer
medidas que procuren el
mantenimiento, consolidacion

y mejora de la misma en
materias como, por ejemplo, el
incremento de la productividad.
Todos los trabajadores tienen,
entre otros, el derecho de
informacion, consulta y
participacion en la empresa a
través de la representacion
unitaria y/o la representacion
sindical. Estos derechos vienen
reflejados en los articulos 7 y

28 de la Constitucion Espafniola,
en los articulos 61 a 76 del
Estatuto de los Trabajadores,

en los articulos 8 a 11 de

la Ley Organica de Libertad
Sindical y en las normas
internacionales del trabajo.



Facultades de los r epresentantes
de los trabajador es

La normativa laboral atribuye

de forma genérica a los
representantes de los
trabajadores en la empresa las
siguientes facultades:

Recibir informacién trimestral

sobre:

® | a marcha econémica de la
empresa y del sector al que
pertenece.

e Conocer los modelos de los
documentos de contrato de
trabajo

LTORIA

escritos que
se utilizan en
la empresa

asi como
obtener una copia béasica de
todos los contratos que deban
celebrarse por escrito.

e Emitir informes con caréacter
previo a la ejecucién por parte
del empresario de las
decisiones adoptadas en
materia de plantilla, reduccion
de jornada laboral, planes de
formacién, posibles fusiones
empresariales.

¢ Conocer las sanciones
impuestas por faltas graves o
muy graves.

Conocer trimestralmente los
indices y las causas de:
e Absentismo laboral.

e Accidentes de trabajo.
e Enfermedades profesionales.

indices de siniestralidad.

Estudios del medioambiente
laboral y los medios preventivos
que se utilicen.

Ejercer labores de:
* Vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes sobre

materia laboral, Seguridad
Social, empleo y otros pactos
con la empresa.

* Vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e
higiene.

* Participacion en la gestion de
obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los
trabajadores y de sus familias.

Los derechos de representacion
de los trabajadores en la
empresa, tal y como los
concebimos ahora, son fruto

de largas reivindicaciones

de los trabajadores y de sus
organizaciones. De su aplicacion
depende en gran medida que
converjan en el seno de la
cooperativa intereses
empresariales y de bienestar
social, fortaleciendo asi las
relaciones empresa-trabajador
para poder llevar a cabo

de forma conjunta y con una
mayor implicacion medidas
destinadas al fortalecimiento

y desarrollo empresarial de la
cooperativa.

Que las cooperativas faciliten

el ejercicio de las labores
representativas a los
representantes de los
trabajadores, ademas del
cumplimiento de sus obligaciones
como empresa, supone la
aplicacion de valores y principios
cooperativos dentro de su entorno
laboral mas cercano.

Valores como el de la
responsabilidad social, la
transparencia, la vocacién social
y el interés por la comunidad,
gue hacen de la cooperativa

una formula empresarial humana,
una empresa de personas.

“DE SU APLICACIAON
DEPENDE EN GRAN
MEDIDA RUE CONVERJAN
EN LA COOPERATIVA
INTERESES
EMPRESARIALES Y DE
BIENESTAR SOCIAL,
FORTALECIENDO ASi LAS
RELACIONES
EMPRESA-TRABAJADOR”.

CONSULTORI



LA RESPUESTA MAS CORTA A

LAS DUDAS MAS FRECUENTES

® Como se puede practicar la
Clliquidacién de la deuda que
cada socio tenga con la
cooperativa derivada de la
imputacion de pérdidas derivadas
de la actividad cooperativizada®?

Existen seis posibilidades que
decidiréd la asamblea general, no
obstante, y en todo caso, el socio
podré optar siempre por su pago en
efectivo con total independencia del
acuerdo tomado por la asamblea.
Las posibilidades son las siguientes:

a) Con su pago en efectivo durante
el ejercicio en que se aprueban
las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que
puedan corresponder al socio en
los cinco ejercicios siguientes, si
bien deberan ser satisfechas por
el socio en el plazo de un mes si,
transcurrido el periodo sefalado,
guedasen pérdidas sin
compensar.

c) Si existiese un fondo de retornos,
se podré imputar al mismo el
porcentaje que fije la asamblea
general.

d) Con su pago mediante la
reduccién proporcional de las
aportaciones voluntarias del socio
al capital social.

e) Con su pago mediante la
reduccion proporcional del importe
desembolsado de las aportaciones
obligatorias al capital social.

Si, como consecuencia de dicha
reduccion, la aportacion
obligatoria del socio quedara por
debajo del minimo exigible, éste
debera reponer de nuevo dicho
importe en el plazo méaximo

de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito
qgue el socio tenga contra la
cooperativa, pudiéndolo
fraccionar en los siguientes
cinco afos.

Cabe matizar que si se acuerda el
pago mediante la reduccién de las

6

aportaciones a capital social,

se reduciran en primer lugar las
aportaciones voluntarias del socio,
si las tuviera, y a continuacion

el importe desembolsado de las
aportaciones obligatorias.

Existe también la posibilidad que

los estatutos sociales limiten la
imputacion de pérdidas derivadas
de la actividad cooperativizada con
los socios como maximo al importe
total de los anticipos societarios
asignados en el ejercicio econémico,
mas sus aportaciones a capital
social y su participacién en las
reservas repartibles.

¥ Qué destino debemos o
Gpodemos darle a la r eserva
obligatoria?

La reserva obligatoria es irrepartible
entre los socios. No obstante, una vez
compensadas las pérdidas que
legalmente puedan imputarsele, la
reserva obligatoria podra destinarse a:

a) Actualizar el capital que se
restituye al socio para los casos
de baja, fusién o liquidacién
de la cooperativa.

b) Si los estatutos sociales lo
prevén, favorecer el acceso de
terceros a la condicién de socio
mediante la deduccion en la suma
que deba aportar en concepto de
capital social y cuota de ingreso,
equivalente a los beneficios netos
gue con su actividad haya
generado en la cooperativa
en los dos Ultimos ejercicios.

Favorecer el acceso de los socios
a otras cooperativas, mediante
su aplicacién a cuota de ingreso,
en los supuestos de baja
justificada del socio o liquidacion
de la cooperativa. Asimismo,
podra aplicarse en los procesos
de fusion, a la cuota o aportacion
economica que deban
desembolsar los socios con
destino a la reserva obligatoria
de la cooperativa resultante.
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DAN A
CONOCER LAS
SOLUCIONES
DE EMPLEO Y

VIVIENDA QIUE
LA ECONOMIA

SOCIAL
PLANTEA A
LOS JOVENES

La vivienda y el empleo son las
principales preocupaciones
de los jovenes espafioles, segin

una encuesta publicada en octubre

por la Fundacion Bertelsmann.

El B2% afirma que el trabajo

o la falta del mismo constituye su
principal problema, mientras que
la vivienda ocupa el segundo lugar
de sus preocupaciones con un
30% de las respuestas.

Afrontar ambas situaciones no
resulta nada facil, teniendo

en cuenta los limitados ingresos
con los que cuentan los jovenes.
"Una persona joven necesitaria
cobrar 3.400 euros al mes para
poder acceder a la compra de una
vivienda de renta libre en nuestro
pais mientras que el salario medio
de un joven esta proximo a los

600 euros", denuncié la profesora

de Derecho Mercantil de la
Universitat de Valencia, Gemma
Fajardo, durante la jornada

"La Economia social, una
oportunidad para los jovenes:
empleo y vivienda", organizada por
las entidades colaboradoras de

la Red Valenciana del

Emprendedor y la Economia Social

(Red Emprendes): FEVECTA,
FEVES y Focoop en colaboracion
con FECOVI y IUDESCOOQOP.

La profesora Fajardo subrayo
que, segun la encuesta

ACTUALIDAD

de Bertelsmann, el 60% de los
encuestados se han planteado

el autoempleo, pero que tan solo
un 6% lo ha conseguido principalmente
por falta de financiacion.

Ante este panorama, “ambas
necesidades pueden ser atendidas
muy satisfactoriamente por
entidades de la economia social”,
aseguro Fajardo. Segun ella,

“las sociedades laborales y las
cooperativas de trabajo son
modelos de organizacion
empresarial que pueden ofrecer
trabajo estable y de calidad,

en mejores condiciones que

el mercado, mientras que las
cooperativas de vivienda permiten
el acceso a viviendas adecuadas
en mejores condiciones de calidad
y precio al representar un freno

a la especulacion donde se
establecen”.

Para demostrar estas
afirmaciones, la intervencion de la
profesora Fajardo estuvo seguida
de sendas mesas redondas
tituladas "El acceso de los
jévenes a la vivienda cooperativa"
y "Recursos, medidas de apoyo

y buenas experiencias en la
creacion de empleo y empresas
de economia social", en las que se
dieron a conocer algunos ejemplos
que han funcionado con éxito en
diversas comunidades.

i
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Red Emprendes

Para vencer la falta de
conocimiento de este tipo

de experiencias y dar soporte

a la creacion de una red

de apoyo al emprendedor y las
diferentes iniciativas econémicas
de la economia social, se ha
puesto en marcha la Red
Emprendes, una iniciativa
conjunta de la Fundaciéo Foment
del Cooperativisme (FOCOOP)
junto con FEVECTA y la
Federacion de Empresas
Valencianas de Economia Social
(Feves-Societats Laborals),

con la financiacion de la
Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo de la
Generalitat Valenciana.

Se crea para promover el sector
de la economia social a través
de una red de informacién

y sensibilizacién sobre el papel
econdmico y social que
desempefia el sector empresarial
de las cooperativas y otras
empresas de la economia social.

La Red se propone colaborar
con las entidades de ambito
local, como ayuntamientos,
mancomunidades y Agencias
de desarollo local, asi como
otras entidades sectoriales
de dmbito regional.

EL OoBJETIVO DE LA RED

EMPRENDES ES PROMOVER

EL COOPERATIVISMO MEDIANTE
LA COLABORACIAN CON
AYUNTAMIENTOS, AGENCIAS
DE DESARROLLO LOCAL

Y OTRAS ENTIDADES QUE

FOMENTE EL EMPLEO.



VICENT DIEGO,
ESCOLLIT PER
UNANIMITAT
PRESIDENT DE LA

CONFEDERACIO
DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT

VALENCIANA

W[ m considere particip i continuador de la tasca mampresa per Luis
Valero". Amb aquestes paraules, el nou president de la

Confederacid, Vicent Diego, prenia el testimoni de |'entitat davant

de I'expectant mirada dels membres de I'Assemblea General, els que

moments abans votaven per unanimitat la seua eleccio6.

Comenca aixi una nova etapa en la Confederacié, marcada pel consens

per les ganes d'avancar en el desenvolupament del sector cooperatiu valencia.
"Estic content", reconeix Vicent Diego, "sé que el llisté esta molt alt, perd junt
amb el Consell Rector i I'Assemblea General podrem aconseguir més visibilitat

i prestigi per al sector en la societat i I'economia valencianes

pels nostres valors".

A més, de la presidéncia, el Consell Rector de la Confederacié esta constituit
per dues vicepresidéncies, que continuaran representades per José Vicente
Torrent, de la Federacid de Cooperatives Agraries i Vicent Comes,

de la Federaci6 Valenciana d'Empreses Cooperatives de Treball Associat;

la secretaria, per Idelfonso Serrano, de la Federacié de Cooperatives
Eléctriques i per diverses vocalies: Cirilo Arnandis, Federacio

de Caixes Rurals i Cooperatives de Credit; Josep Vercher, Federacio

de Cooperatives de Serveis i Transport; i Emili Villaescusa,

Federacié de Consumidors i Usuaris.

Vicent Diego ha reconegut que, tant la seua voluntat com la del Consell
Rector, és mantindre una linia de continuitat amb el treball realitzat fins ara,
la qual cosa, va puntualitzar, "no significa immobilisme". "La Confederacio

de Cooperatives, clUpula representativa de les cooperatives a la Comunitat
Valenciana, continuara treballant perque el cooperativisme guanye influencia
en la societat i I'economia valencianes, potenciant I'economia real”,

ha declarat el president.

La primera intervencité publica
de Diego com a president de A B T LI A L I D A [
la Confederaci6 tindra lloc
dijous que ve, 12 de novembre,
en la jornada commemorativa del Dia Mundial del Cooperativisme,

qgue organitza la Confederacié anualment.

Actualment, Vicent Diego presideix una cooperativa de treball associat dedicada
a la gestio de cooperatives de vivendes i a la construccié immobiliaria, i esta
implicat en I'impuls d'iniciatives per a fomentar el cooperativisme de vivendes en
|'ambit europeu. Ostenta, entre altres, els carrecs de president de la Federacio
de Cooperatives de Vivendes de la Comunitat Valenciana (Fecovi); vicepresident
de la Confederacié de Cooperatives de Vivendes d'Espanya (Concovi); i membre
de la secci6 cooperativa del Comité Europeu de Vivenda Social (Cecodhas).

El passat any va rebre el Premi Pepe Miquel amb el que el cooperativisme
valencia reconeix a les personalitats que han impulsat i contribuit al seu
desenvolupament. Diego va ser fundador de la Cooperativa de Vivendes
Populars (Covipo) i de Coinser, cooperativa de serveis des de la que es va
impulsar la creacidé de cooperatives com a Consum, Caixa Popular, La nostra
Escola Comarcal o Florida, a més d'altres activitats de caracter comunitari

gue van tindre gran transcendéncia en els anys setanta del passat segle.

UN MOMENT DE LA INTERVENCIO DE VICENT DIEGO DESPRES DE SER

ELEGIT PRESIDENT DE LA CONFEDERACIO.




Valencia reunié a mas de 300 “LA EVOLUCION EN EL
personas con motivo del dia mundial MUNDO DE LAS EMPRESAS
del cooperat.ivismo. El sgctor cooperativo ESTA DANDO LA RAZ é N A
en la Comunidad Valenciana cuenta con

casi dos millones de socios y mas LAS COOPERATIVAS”
de 70.000 trabajadores. El acto,
organizado por la Confederacién
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, reuni6 el pasado 12 de noviembre

a mas de 300 personas.

En su primer acto publico como nuevo presidente de la Confederacion de Cooperativas,
Vicent Diego aproveché la 872 edicion del Dia Mundial del Cooperativismo para
reconocer la labor llevada a cabo por su antecesor, Luis Valero, a quien agradecié
haber llevado a la organizacién a "un estadio de visibilidad y de dinamismo impensable
hace tan solo diez afios". Y, acto seguido, se comprometié a "no dejar que su legado
caiga en saco roto".

Como prueba de la trascendencia publica de la jornada y del dinamismo del sector

en la Comunidad Valenciana que cuenta con casi dos millones de socios cooperativistas
y mas de 70.000 trabajadores, el acto, organizado por la Confederacion de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana, reunié el pasado 12 de noviembre a mas

de 300 personas.

La jornada sirvid para reivindicar el modelo de gestion de las cooperativas,
demostrando que las empresas con valores éticos pueden ser sostenibles e igualmente
competitivas, incluso en tiempos de crisis. Sobre esto hablé el primero de los
conferenciantes de la mafiana. Para Juan Manuel Roca, periodista econémico
especializado en management, frente al "triunfo de la codicia" que ha provocado esta
crisis, hay que plantearse una "vuelta a los origenes, a la integridad y la transparencia”
en los negocios y la actividad
empresarial.

) F E v E E T A En estos momentos, la economia

y el mundo de la empresa es como
"un edificio que hay que reconstruir
desde los cimientos", explica Roca, y para hacerlo, él aconseja recurrir a valores como
"la integridad, la honestidad, la responsabilidad, la transparencia y la confianza",
valores que hacen que una empresa goce de reputacion y excelencia. En opinién

de Juan Manuel Roca, la existencia de dichos valores en el codigo de conducta

de las cooperativas y el hecho de que se involucre a las personas en todo el proceso
de la toma de decisiones favorece a las cooperativas. "Vosotros teniais razén desde

el principio, la evolucién en el mundo de las empresas esta dando la razén a las
cooperativas", aseguro.

A continuacion el catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid,
Emilio Lamo de Espinosa, describié un horizonte econémico, social y cultural marcado
por el protagonismo de paises emergentes como China, India o Brasil, cuyo poder
puede acabar relegando a las potencias occidentales a un segundo plano.

Vicent Diego subrayé durante su discurso de clausura que "las cooperativas
defendemos una forma diferente de hacer empresa, de crear riqueza, y también de
repartirla; compaginamos la eficacia empresarial con la responsabilidad social que
emana de nuestros valores éticos".

ACTUALIDAD FEVECTA

LA JORNADA DEL Dia Dia Nlundial
MUNDIAL DEL del CB[]I]E[HHU]S“]E
COOPERATIVISMO ESTUVO o
DEDIDCADA EN ESTA OCASIAN
A DEBATIR SOBRE EL NUEVO
ESCENARIO GLOBAL DE

RELACIONES EMPRESARIALES,

SOCIALES Y EEEINE’IMIEAE,




n el Dia Mundial del

FLORIDA CENTRE DE FORMACIO Y Cooperativismo, la
BopEGA LA Vi NA, HOMENAJEADAS Confederacién de Cooperativas

s rindi6 homenaje a dos cooperativas
EN EL DIA MUNDIAL DEL valencianas, Florida Centre de
COOPERATIVISMO Formacio, cooperativa de

ensefianza del sector de trabajo
asociado, y La Vifia, agricola.
Gerardo Camps, vicepresidente del Consell de la Generalitat, fue el

encargado de entregar los galardones. Vicent Diego declaré que las empresas
homenajeadas son “dos ejemplos claros de que las cooperativas puedan llegar
muy lejos, que los proyectos compartidos dan mas resistencia en momentos
criticos y, ademas, proporcionan mayores recompensas cuando las cosas

van bien, multiplican el éxito, e infunden una fuerza que, individualmente,
nunca se podria alcanzar".

Con este homenaje, la Confederacién ha querido reconocer que, en sus

mas de 30 afios de historia, la cooperativa Florida Centre de Formacié

se ha convertido en un centro de formacion integral con mas de 200
profesionales, en un campus con una superficie de 22.000 metros
cuadrados, en el que cada afio estudian mas de 3.500 personas.

FLORIDA es un centro de formacién superior, técnica y de negocios,

donde se imparten programas de postgrado, estudios universitarios,

ciclos formativos, formacién secundaria, formacion continua y ocupaciona

e idiomas.

Florida ha conjugado siempre su doble dimension de empresa cooperativa

y centro educativo, alcanzando niveles 6ptimos de gestion y organizacion.

En este sentido, el centro
ha tenido desde sus

inicios el objetivo de que A E T L' A L I D A D
los alumnos que pasan por
sus aulas (que son ya mas
de 15.000) potencien su capacidad de iniciativa y su
autonomia personal.

El presidente de Florida, Joan Gandia, fue el encargado
de agradecer el homenaje. Sus palabras fueron de
reconocimiento a todas las personas que en los afos
70, desde una cooperativa de viviendas, pusieron

en marcha lo que es hoy Florida. “Nuestra cooperativa
continua su trabajo para dar respuesta a la comunidad
gue nos rodea sin perder el referente de nuestros
valores cooperativos”, dijo Gandia.

Por su parte, Bodega la Vifia, cooperativa de La Font
de la Figuera, fundada en 1944, se ha convertido

en un referente en el sector vitivinicola valenciano

por la calidad de sus vinos, por la modernidad de

sus instalaciones y por su cuidada imagen corporativa.
La Confederacién de Cooperativas ha valorado en este
caso el esfuerzo de La Vifia por mantener una continua
innovacion y, especialmente, ha resaltado su firme
apuesta por la integracion cooperativa, comercializando
toda su produccion a través de otra cooperativa,
Anecoop.

SOBRE ESTAS LINEAS, JOAN GANDIA, PRESIDENTE DE FLORIDA,

RECOGIENDO LA PLACA DE MANOS DE GERARDO CAMPS Y, ARRIBA, FOTO
CONJUNTA DE LOS HOMENAJEADOS CON VICENT DIEGO Y CAMPS.




El rector de la Universitat de
Valencia, Francisco Tomas,

i el president de la Federacio
Valenciana d'Empreses
Cooperatives de Treball Associat
(FEVECTA), Vicent Comes, han
firmat un conveni marc a través
del qual es consolida una linia de
col-laboracio iniciada per ambdoés
entitats a través de I'Observatori
d'Insercié Professional i
Assessorament Laboral (OPAL)
de la Universitat. L'objectiu
fonamental és el desenvolupament
i posada en marxa d'accions a fi
d'ajudar a incrementar la insercio
laboral d'estudiants i titulats

de la Universitat.

La idea és programar actuacions
especifiques de formacio,
orientacio laboral i divulgacio

de l'ocupacié de qualitat a través
de la férmula cooperativa amb

el fi d'aproximar als estudiants
universitaris a un sector
empresarial poc conegut a pesar

FEVECGCTA

del seu gran arrelament i
implantacié a la Comunitat
Valenciana.

El president de FEVECTA ha volgut
destacar després de la firma

la importancia que els estudiants
“a I'nora d'iniciar una activitat
empresarial contemplen la
possibilitat de fer-ho com a
cooperativa". Aixi mateix, va agrair
al rector I'oportunitat que aquest
conveni brinda al sector per a
divulgar el cooperativisme entre
els jovens per la importancia que
suposa integrar personal qualificat
en les cooperatives perque

FEVECTA | LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA COL LABOREN

PER A MILLORAR LA INSERCIO
LABORAL DELS UNIVERSITARIS

considera "primordial per a
fomentar la professionalitzacio
del sector empresarial cooperatiu
que cada vegada més universitaris
entren a formar part de les
cooperatives".

El director de I'OPAL, Vicent
Gonzalez, ha coincidit amb
Vicent Comes a destacar la bona
disposicio de les institucions
firmants a I'hora d'establir
col-laboracions. "Aquesta és una
vella relacié que ha donat fruits
en forma, entre altres coses,
dels tutorials que pengen ja

en la nostra web", ha assenyalat
Gonzalez. “Aquest conveni
afavorira, segur, la insercio
laboral dels estudiants de la
Universitat de Valencia, a través
d'una dinamica de cooperativisme
i d'emprendedurisme en

el camp de les cooperatives”,

ha puntualitzat el responsable

de 'OPAL.

Per la seua banda, Francisco
Tomas ha ubicat la iniciativa en
el marc de les actuacions

"que condueixen a obrir el mén
laboral als estudiants de la
institucid academica", i ha
incorporat aquest conveni al
conjunt del projecte NauNova,

de cara a l'obtencié de |'estatus
de Campus d'Excel-léncia
Internacional, procés en que la
Universitat es troba immersa.

VICENT COMES CONSIDERA

“PRIMORDIAL PER A FOMENTAR

LA PROFESSIONALITZACIA

DEL SECTOR EMPRESARIAL

COOPERATIU QUE CADA VEGADA

MES UNIVERSITARIS ENTREN

A FORMAR PART DE LES

COOPERATIVES”.

ACTUALIDAD FEVECTA



NUMEROSOS EXPERTOS
DEL MUNDO DE LA
EDUCACIAN Y LAS

TELECOMUNICACIONES
SE REUNEN EN EL

COLEGIO JUuLIiO VERNE

DE TORRENT, PARA

COMPARTIR
CONOCIMIENTOS

Y EXPERIENCIAS

EN EL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS
EN EL AULA.

mipy: =) A

La principal conclusién de la
Jornada fue que la educacién
debe evolucionar en la direccion

de la sociedad hacia una nueva era.

Las nuevas tecnologias ofrecen
infinidad de oportunidades y
recursos que, aplicandolas
adecuadamente, hacen mas
atractiva la forma de ensefar.
Los alumnos ya conocen estas
herramientas, porque las nuevas
tecnologias forman parte de ellos.
Son los docentes los que deben
aplicarse y aprender a utilizarlas
sacandoles el maximo partido.

La inauguracion de la Jornada
corrio a cargo de M? José Catala,
Alcaldesa de Torrent. Tras ella
intervino Olga San Jacinto,
directora de la Division de Finanzas
y Local de Google Espanfia, la cuél
mostré cémo a través de cualquier
parte del mundo en tiempo real

se pueden
mantener
comunicaciones
fomentando la
colaboracion

y el intercambio
de conocimientos.
“Hoy en dia ya no
existen barreras
que dificulten

el flujo de
informacioén, los
nifios son nativos
de las nuevas
tecnologias, con
las que se sienten
familiarizados y
comodos, ventaja
gue el mundo
educativo debe
aprovechar para
motivarles en su
aprendizaje y
obtener unos

TREBALL

COo

mejores resultados”, explico.

Por otra parte Alejandro Borges,
director de programas académicos
de Microsoft, presento sus nuevos
proyectos trasportando a todos
los asistentes al futuro. Por unos
instantes en el Salén de Actos se
vivio la sensacion de estar viendo
una pelicula de ciencia ficcién, pero
lo que alli se vio era una realidad
gue en un breve periodo de tiempo
formara parte de nuestra vida
cotidiana. Una realidad a la que
los centros escolares no pueden
resistirse, por lo que tendran

que adaptarse a los cambios

de la sociedad a través de una
transformacién en la Educacion.

Muchas de las herramientas
tecnolégicas y recursos de uso
educativo se mostraron en los
talleres y experiencias en la que

los docentes de los diferentes
centros de Grupo Sorolla y los
especialistas en Nuevas tecnologias
y Educacién mostraron de forma
eminentemente practica.

Ignacio Nebot, Vicerrector de
postgrado en la Universidad

de Valencia, destaco la importancia
de este tipo de iniciativas para el
desarrollo de la aplicacion de las
Nuevas Tecnologias en el Aula,

y apeld a la necesidad de fomentar
la vocacion entre el alumnado hacia
las profesiones de investigacion

y desarrollo de las nuevas
tecnologias. Mativarles para que
ademas de ser elementos en su
dia a dia en su aprendizaje y ocio,
sientan la curiosidad e iniciativa de
investigar, experimentar y crear en
un futuro los soportes que hacen
gue las sociedades avancen y
evolucionen hacia un desarrollo
sostenible y de prosperidad.

IMAGENES DE LA JORNADA ‘EDUCACLIC’, ORGANIZADA POR GRUPO

SOROLLA.




“LAS PEQUENAS
EMPRESAS
DEBEMOS

ESTABLECER

PROPUESTAS DE

OPERATIU BN

INTERNACIONAL

OPERACION?”
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a Granja Escuela Mas del Capelld desarrolla desde 1984 programas de

Educacién y sensibilizacion medioambiental. Se encuentra en una

antigua masia rehabilitada en el término municipal de Olocau (Valencia).
Hace unos meses los socios y trabajadores de Mas del Capella celebraron
su 25 aniversario con un acto que reunia a socios y amigos. Hablamos con
el gerente de la cooperativa, Manrique Marco, quien rememora para ESPAI
COOPERATIU las dificultades de los inicios y los planes de futuro.

¢Se cumple una etapa y supone el nuevo comienzo de otra?
No iniciamos una nueva etapa propiamente dicha, pero si estd siendo una
buena oportunidad para reflexionar mirando todo lo que hemos realizado vy lo

que se ha quedado sin poder abarcar hasta ahora, y disefiar las lineas de “LA FORMULA

trabajo para los préoximos afios. COOPERATIVA ES UN
¢Qué es lo que mas r ecuerda de los inicios? MODELDO DE EMPRESA
Los sacrificios profesionales y econémicos y la motivacién de todos mis CON UNA GRAN

compaferos por poner en marcha un proyecto innovador y de autoempleo
junto a las dudas que el mismo despertaba a nuestro alrededor.

EXPERIENCIA Y QUE

SIGUE APORTANDO HOY

¢Y qué es lo que mas valora de todo lo conseguido a lo largo de estos DIA VALOR A LAS

afos?
Por un lado, como centro educativo, la satisfaccion de haber ayudado a lo RELACIONES
largo de estos afos en la tarea de sensibilizar sobre la realidad del medio ECONOMICAS”.

ambiente a tantos nifios y, por otro lado, destacaria el equipo humano que
forma en la actualidad Mas del Capella ya que la mayoria esta desde el
principio.

De cara al futuro, ¢cuales son los planes de la cooperativa?
Fundamentalmente nuestros planes mas inmediatos pasan por consolidar y
mejorar nuestras actividades de educacion ambiental y las instalaciones de
albergue. También continuar ampliando los proyectos en el campo de la
hosteleria que venimos realizando desde hace unos afios.




Mas del Capella inicié6 hace unos afios algunos proyectos junto a otras
cooperativas ¢qué tal va esa alianza?

Estamos muy satisfechos del desarrollo de dicha alianza ya que Mas del
Capella desde sus inicios colabora estrechamente con Castell Coop. V.

y desde hace unos pocos afios con Esplai Animacions Coop. V.

Las tres cooperativas decidimos unir nuestros esfuerzos y experiencia para
constituir SITE, Servicios Comunitarios, una cooperativa de segundo grado,
que en estos momentos se encuentra gestionando cuatro centros

de educacién infantil entre Alicante y Valencia y tiene otros proyectos

en estudio.

MAS DEL CAPELLA COORV
¢Cree que el futuro de las cooperativas pasa por la inter cooperacién? Informacioén y reservas:

Las cooperativas somaos empresas en un entorno actual muy competitivo Tel. 86 357 08 58
granjaescuela@masdelcapella.com

www.masdelcapella.com

en el que la fidelizacién de nuestros clientes, la calidad de nuestros
productos o servicios, la productividad, la politica de precios, la capacidad
de adaptacién a los cambios, etc. serd lo que definitivamente marque
nuestro futuro como empresa, pero también es cierto que en un mercado
cada vez mas globalizado y mejor comunicado, las pequefias empresas
debemos establecer propuestas de intercooperacion con el fin de optimizar
recursos y buscar sinergias con aquellas con las que tengamos objetivos
comunes y es evidente que puede resultar mas facil entre cooperativas

ya que compartimos unos valores y principios.

Y, si le pregunto por la crisis, ¢en un entorno como en el que esta su
cooperativa se ven mejor los brotes ver des?

Una definicién de La Real Academia de la Lengua de la palabra crisis

es "Cambio brusco en el curso de una enfermedad, ya sea para mejorarse,
ya para agravarse el paciente”.

La economia a nivel mundial tiene una grave enfermedad cuyos sintomas
podrian ser: desigualdades econémicas entre paises y dentro de ellos,
millones de personas en situacion de pobreza, continuas guerras por
intereses econdmicos, enormes desigualdades educativas, culturales,
sanitarias y de acceso a la informacién, etc.

Creo que esta crisis mejorara al paciente y los auténticos brotes verdes
son aquellos que estan llevando a cuestionar mundialmente las relaciones
econémicas y nos llevaran a reflexionar y cambiar poco a poco el actual
rumbo politico, econémico y social hacia otra sociedad mas justa, pacifica,
sostenible, educada, sana y feliz.

Veo que es optimista. Después de 25 afos, ¢recomienda la for ma
cooperativa a los jévenes que buscan desarrollarse profesionalmente y
que se encuentran con tantas dificultades para encontrar un empleo?
Para jévenes emprendedores y también para expertos en el mundo laboral;
ya que la formula cooperativa es un
modelo de empresa con una gran
experiencia y que sigue aportando

hoy dia valor a las relaciones
econdmicas como lo demuestra

el hecho que incluso empresas

de capital estan incorporando

a su organizacion algunos principios
del mundo cooperativo como mayor
participacion en la toma de decisiones,
politica de distribucion de excedentes,
formacién, responsabilidad

social, etc.
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Tola celebra al
desembre la setmana
de la discapacitat. Del
14 al 20 de desembre
se celebra en Silla
(Valéncia) la 12
setmana per a les
persones amb discapacitat
intel-lectual, una iniciativa civica
impulsada per la cooperativa Centre
Ocupacional Tola per a donar
visibilitat social a un col-lectiu poc
conegut per la societat.

"Amb els suports oportuns aplicats
durant un periode continuat,
aquestes persones, generalment,
poden arribar a tindre una vida
normalitzada", explica Llum Gil,
presidenta de Tola. L'objectiu ara és
posar en valor el treball d'aquest
col-lectiu per al que s'han organitzat
exposicions de treballs i xarrades. En
concret, entre els actes programats,
el dia 17 de desembre tindra lloc en
el Centre Ocupacional Tola una
xarrada sobre el nou concepte de la
discapacitat intel-lectual i I'envelliment
en les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Conveni amb
Traful, agéncia de
Barcel6 Viatges.
FEVECTA ha signat
un conveni de
col-laboracio amb
la cooperativa Traful, agencia de
Barcel6 Viatges, per a oferir a tots
els socis i treballadors de les seues
cooperatives associades un
descompte d'un 5% en paquets
vacacionals amb un import minim de
compra de 600 euros.
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Per a poder aplicar aquest
descompte, sera imprescindible que
el soci o treballador de la cooperativa
presente en l'agencia de viatges
algun document acreditatiu d'estar
afiliat a la Federacio (Gltim rebut del
pagament de la quota, per exemple).
L'agencia de Viatges Barcelo,
gestionada per la cooperativa Traful,
esta situada en el C/ Nicasio
Benlloch, 6 de Valéncia. La persona
de contacte és Diego Amargs, tel. 86
193 58 42.

Jornada en
Alicante. Dia
a dia, les
empreses
d'Economia Social van tenint una
major presencia en el teixit economic
del nostre pais i estan demostrant
ser una forma especifica de crear
empresa que afavoreix l'increment
d'ocupacit6 estable en la zona en que
s'implanten i que presenten un
marcat caracter social a través de

la participacié dels treballadors

en la propietat i gestio de I'empresa.
Amb l'objecte de donar a conéixer
als emprenedors i agents de
desenvolupament local d'Alacant totes
les especificitats i avantatges de les
cooperatives i societats laborals, es
va celebrar el 16 de novembre la
jornada "Economia Social, una altra
forma de crear empresa",
organitzada per FEVECTA i FEVES.
Durant la jornada, dos socis de la
cooperativa Granja escola i aula de la
naturalesa "Puca" i de Garabatos San
Vicente, S.L.L. respectivament van
explicar les seues experiencies.

BREVES



