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PALABRAS Y ALFORJAS VACIAS

I_Iace tan so6lo unos dias tuvo lugar en Bruselas la segunda Conferencia Europea
sobre Economia Social que se celebra en 2010, en esta ocasion bajo
presidencia Belga. Tanto en la celebrada en mayo bajo presidencia espafiola como
en esta Conferencia, el mensaje ha sido claro: Es necesario apoyar al sector
europeo de la Economia Social porque genera empleo estable (11 millones en toda
Europa), promueve un equilibrio necesario entre objetivos econdmicos y sociales

y porque su papel en la Estrategia Europea 2020, derivada del Tratado de Lisboa,
se augura como fundamental.

Sin embargo, tanto en Toledo como en Bruselas, algunas voces ya evidenciaban
cierta falta de congruencia entre lo que los Estados y las instituciones europeas
declaran acerca de las bondades y capacidad del sector, y lo que finalmente

hacen a la hora de concretar los apoyos anunciados.

Pues bien, eso pasa también en la Comunidad Valenciana. Hace tan solo un mes,
el President de la Generalitat manifestaba en el acto inaugural de la jornada

del Dia Mundial del Cooperativismo el apoyo de su Gobierno al cooperativismo, y
reconocia el importante papel que nuestro sector estd jugando en el contexto
actual a favor del mantenimiento y la creacion de empleo en nuestra comunidad.
Si se repasa el proyecto de presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2011,
puede verse que en el préoximo ejercicio el recorte de las partidas destinadas

al fomento de Economia Social y al apoyo de sus empresas se sitla en el 15%,
dos puntos por encima del recorte de fondos que sufre la direcciéon general

de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social y algo méas del doble

del de la Conselleria de Economia y Hacienda que se sitta en un 7,3%.

Las ayudas destinadas a apoyar la inversion de las empresas son de las mas
perjudicadas en el recorte presupuestario anunciado. Nada menos que un 40%
para 2011 y recortes sucesivos para los ejercicios posteriores. La supervivencia
de estas ayudas, que tanto han contribuido a la puesta en marcha de proyectos
productivos generadores de empleo en nuestra comunidad, se estd poniendo

en cuestion, si no mediante las palabras, si mediante los hechos.

Las cooperativas han demostrado continuadamente ser un sector responsable,
austero en el gasto y dispuesto a contribuir y asumir los sacrificios

necesarios en un contexto en el que la racionalizacion del gasto publico es
indispensable para cuadrar las cuentas publicas. Lo que no se acaba de entender
es por qué al cooperativismo le toca pagar una parte importante de la factura

de la reduccion del gasto, sobre todo teniendo en cuenta que se parte de unas
cantidades muy limitadas. A modo de ejemplo, la Comunidad Murciana doté mas de
10 millones de euros en su presupuesto de 2010 para el fomento de la economia social
y ayudas a sus empresas. La comunidad Valenciana ese mismo afio doté 5,6 millones.
Relanzar la economia es un compromiso al que todos hemos de sumarnos, pero
el tejido productivo, las empresas, necesitan sentirse apoyadas en sus iniciativas
para poder continuar trabajando, emprendiendo y generando riqueza para todos.
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ACTUALIZACIAON DE LAS
APORTACGCIONES AL CAPITAL SOCIAL:

CONSECUENCIAS

CARMEN HERRERA
Area juridico
econémica

FISCALES

Las aportaciones obligatorias
realizadas por los socios al
capital social de la cooperativa
pueden ser actualizadas con el
objeto de corregir los efectos de

la inflacion desde el ejercicio en que
aquéllas fueron desembolsadas

(no obstante, en estatutos se puede
establecer un periodo maximo para
la actualizacion).

La actualizacion de las aportaciones
sociales puede realizarse en
cualguier momento a lo largo

de la vida de la cooperativa o en

el momento de reembolso al socio
(ya sea por la baja del mismo

o por la liquidacién o fusién de la
cooperativa). En este ultimo caso,
el art. 61.7 de la Ley 8/2003,
establece que los estatutos pueden

CONSULTORIA

EN EL MOMENTO DE
REEMBOLSO, EL SOCIO
DEBERA TENER EN
CUENTA LA GANACIA O
PERDIDA PATRIMONIAL
EN SU DECLARACION
DEL IRPF.

establecer que los socios que hayan

causado baja y que hubiesen

permanecido al menos cinco afios
en la cooperativa tengan derecho

a su actualizacion, en los términos

establecidos en la ley.

La cuantia de la actualizacién

puede cargarse a cualquier tipo

de reserva, incluso a la reserva
obligatoria (en adelante RO). No
obstante, para poder actualizarlas
con cargo a esta Gltima existen
las siguientes condiciones:

12) No se pueden actualizar las
aportaciones al capital con
cargo a RO hasta que ésta no
haya alcanzado la cifra del
capital social estatutario y, una
vez compensadas, las pérdidas
gue legalmente se le puedan
imputar.

22) Solo se puede actualizar con
cargo a RO, cuando esta
operacion se realice en el
momento de reembolso de sus
aportaciones al socio, como
consecuencia de la baja del
mismo en la cooperativa, la
fusién o liquidacién de la
cooperativa.

Respecto de la posibilidad

de actualizar las aportaciones
voluntarias, aunque no se prohibe
expresamente en la ley, cada vez
que regula sobre este tema,

hace referencia exclusivamente

a las aportaciones obligatorias,
por tanto, se entiende que las
Aportaciones Voluntarias

no pueden actualizarse en este
sentido. Esto tiene su justificacion
en que estas aportaciones sociales
ya se remuneran con un interes,
independientemente de la existencia
o no de beneficios o de reservas
de libre disposicion (condicion,
entre otras, indispensable para
retribuir las aportaciones
obligatorias).

Fiscalmente, la actualizacion

de las aportaciones al capital social
tendra diferentes consecuencias:

¢ Cuando la actualizacién
de las aportaciones se realice
mientras que el socio esta en
activo, provocara un incremento
del capital social de la
cooperativa y, por tanto,
la operacion estara sujeta
al ITPyAJD en su modalidad
de operaciones societarias (tipo
de gravamen del 1 por 100).
No obstante, si la cooperativa
puede calificarse de "fiscalmente
protegida" (art. 62 de la Ley
20/1990 de Régimen Fiscal
de las Cooperativas) estara
exenta por este concepto,
lo cual en ningln caso
la excluye del cumplimiento
formal de presentacion
de la liquidacion.

* En el momento de reembolso
de las mismas al socio que causa
baja o cuando se fusiona o se
liguida la cooperativa, el socio
debera tenerlo en cuenta cuando
calcule la ganancia o pérdida
patrimonial derivada de la
diferencia entre el Valor
de Reembolso y el Valor
de Adquisicién de sus
aportaciones sociales y que
tendréd que declarar en su
liquidacién del IRPF.



S| NECESITAS
RESOLVER ALGUNA
DUDA, PUEDES ENVIAR
TUS CONSULTAS A

ana.real@fevecta.coop

LA RESPUESTA MAS
CORTA A LAS DUDAS

MAS FRECUENTES

Este ejercicio prevemos que se
generen pérdidas, ¢podemos
imputarlas a los socios? ¢Como?

Se pueden imputar las pérdidas
derivadas de la actividad
cooperativizada a los socios en
funcion de ésta dentro del ejercicio
econémico en gque se generen.

Esta imputacién de pérdidas al socio,
evidentemente genera una deuda

del socio con la cooperativita,

la liquidacion de la cual se podra
satisfacer de alguna de las siguientes
formas:

a) Con su pago en efectivo durante
el ejercicio en que se aprueban
las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que
puedan corresponder al socio
en los cinco ejercicios siguientes.

c) Con cargo al fondo de retornos,
si existe, en el porcentaje que fije
la asamblea general.

d) Con su pago mediante la reduccion
proporcional de las aportaciones
voluntarias del socio a capital
social.

e) Con su pago mediante la reduccién
proporcional del importe
desembolsado de las aportaciones
obligatorias.(*)

f) Con cargo a cualquier crédito
gue el socio tenga contra la
cooperativa, pudiéndolo fraccionar
hasta en cinco afios.

La asamblea decidira la forma

en que se procede a la satisfaccion
de la deuda de cada socio. En todo
caso, el socio siempre puede optar
por su pago en efectivo.

Si se acuerda el pago mediante la
reduccion de las aportaciones a
capital social, se reduciran en primer
lugar las aportaciones voluntarias del
socio, si las tuviere, y a continuacion
el importe desembolsado de sus
aportaciones obligatorias.

Es recomendable introducir

en los estatutos sociales un limite
maximo a la imputacion de pérdidas
derivadas de la actividad
cooperativizada con los socios,

si es el caso éstas alcanzaran
como maximo el importe total

de los anticipos societarios
asignados a los socio en el ejercicio
econémico, mas sus aportaciones
a capital social y su participaciéon
en las reservas repartibles.

(*) Si como consecuencia

de la imputacion de pérdidas
al socio mediante la reduccion
del importe desembolsado

de las aportaciones obligatorias,
éstas quedaran por debajo
del minimo exigible, el socio
debera reponer de nuevo
dicho importe hasta alcanzar
el minimo exigible en el plazo
maximo de una afio.

Vamos a madificar nuestr os
estatutos sociales, ¢Cual es

el 6rgano competente para adoptar
dicho acuerdo de maodificacion?
¢Debemos pasar por notaria?

El 6rgano competente para tomar
el acuerdo de modificacion de los
estatutos sociales es la Asamblea
General de la cooperativa. Unica

y exclusivamente tiene competencia
para modificar los estatutos el
Consejo Rector cuando se modifique
el domicilio social de la cooperativa
y éste se establezca dentro del
mismo término municipal que

el anterior.

Todos los acuerdos de modificacion
de los estatutos sociales habran
de formalizarse, necesariamente,
en escritura publica otorgada por
notario, ademas de incorporar,
cuando sea preceptivo,

los anuncios correspondientes,

e inscribirse en el Registro

de cooperativas competente.



PREPARADDS’ LISTDSIIIIIIIIIIIIIIII
PARA INNOVAR

AMPARDO CAMACHO Y ENRIQUE GARCIA

Unidad de Innovacion en la Gestion
Florida Universitaria

a innovacion es un concepto que en la actualidad estad en boca de todos
y gue se presenta como el elemento estratégico para incrementar la competitivi-
dad de las empresas y poder asi escapar en cierto modo de la crisis
en la que estamos inmersos. Pero, ¢entendemos todos lo mismo por innovacion?
¢saben las empresas lo que significa innovar? ¢son conscientes de que la innovacién
va mas alld de batas blancas, laboratorios e inversiones elevadas? ¢saben cémo
hacer de la innovacién algo estratégico y a su vez cotidiano?
Si atendemos a la definicion de innovacién, “generar o encontrar ideas, seleccionarlas,
implementarlas y comercializarlas”, nos encontramos con dos aspectos clave que
es necesario analizar. Por una parte cualquier tipo de innovacién sin una aceptacion
por el cliente (tanto externo como interno) no puede ser considerada innovacion.
El resultado de cualquier innovacién siempre debe ser aceptado por el mercado
al que se dirige.
Pero centrémonos en el segundo aspecto clave de la definicién. Como se desprende
de la misma, la innovacién parte de una idea o sefial del entorno recogida por
la organizacién ("generar o encontrar ideas"), pero s6lo si se enmarca en un proceso
adecuado (seleccién, implementacion y comercializacion) es cuando se dispone de
un trabajo bien hecho, de una idea alimentada de creatividad, de anélisis que aseguren
el éxito del lanzamiento de la innovacién o al menos que minimicen la incertidumbre ini-
cial que cualquier innovacién lleva aparejada.
Esto nos permite afirmar que la innovacién es posible sistematizarla, es decin,
establecer un proceso a través del cual las empresas puedan organizar, planificar, gestio-
nar, implementar y controlar la innovacién como se hace en cualquier otro @mbito de la
empresa. Sin lugar a dudas, estamos convencidos de que todas las empresas innovan
en mayor o menor medida. De lo que también estamaos convencidos
es que solo un escaso porcentaje lo hace conscientemente y de manera planificada.
Sistematizar los procesos de innovacién en las organizaciones hace que ésta no surja
de manera espontanea, fruto de la inspiracion de unas pocas personas de la empresa,
sino que la innovacién sea integrada en la cultura de la organizacién y que sea ésta la
que la provoque en vez de depender de algin "eureka" puntual.
Pero, ¢estamos las empresas cooperativas preparadas para ello? La respuesta
es muy sencilla y clara: Sl y ademas podemos afirmar que quizas en mayor medida
gue otro tipo de organizaciones. Si tenemos en cuenta que para el buen funcionamiento
de un sistema de gestion de la innovacién hace falta unos inputs en forma de ideas
o sefales, y que para gue la innovacion fluya en las organizaciones hay que implicar
a todas las personas posibles, desde la direccion hasta el Gltimo empleado, el modelo
cooperativo tiene muchos pasos dados en este sentido.
Factores como el compromiso de las personas, la adaptabilidad y flexibilidad
de las empresas, el aprendizaje continuado dentro de las mismas, la participacién
de los trabajadores, etc. hacen que partamos ya con unos metros de ventaja.
Por otra parte, una condicién esencial para que surjan las ideas y las oportunidades
viene de: compartir visiones, compartir informacion y sobretodo, compartir conocimien-
to. El conocimiento s6lo es realmente Util si se comparte y crece, fruto
del contraste con otras perspectivas.
Las cooperativas, por nuestro modelo de gestién democratica y donde todas las opinio-
nes se contemplan y valoran, promovemos que las personas pongan su conocimiento y
saber hacer al servicio de la empresa, sus miembros y la sociedad
en general de una forma natural, no forzada.
Otro aspecto que es necesario valorar como se merece es el factor cooperacion.
Suficientes estudios corroboran que la supervivencia de, especialmente, las pequefas
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OPINION

“LAS COOPERATIVAS,
POR NUESTRO MODELDO
DE GESTION
DEMOCRATICA Y DONDE
TODAS LAS OPINIONES
SE CONTEMPLAN Y
VALORAN, PROMOVEMOS
RQUE LAS PERSONAS
PONGAN SU
CONOCIMIENTO Y SABER
HACER AL SERVICIO DE
LA EMPRESA [...] DE
UNA FORMA NATURAL,

NO FORZADA”.



“LA COOPERATIVA
DEBE SER CAPAZ
DE INTEGRAR UN
SISTEMA QUE LE

PERMITA EXPLORAR
LAS TENDENCIAS
EN AQUELLOS
AMBITOS QUE
CONSIDERE
ESTRATEGICOS”.

empresas en tiempos de crisis viene marcada por su capacidad para "estar en el lugar
adecuado en el momento adecuado”, y podriamos afiadir "y con las alianzas adecuadas".
Las cooperativas entendemos el mundo en funcién de la cooperacién, y predicamos con

el ejemplo, no sélo cooperando internamente en la organizacién sino perteneciendo a redes
y foros de diversidad sectorial, teméatica y geogréfica, pero que nos permiten seguir
compartiendo el conocimiento mas alld de nuestras fronteras, haciendo realidad el concepto
de empresa extendida.

Es una responsabilidad de las cooperativas el comunicar y hacer visible y accesible estas
caracteristicas que nos permiten situarnos en un lugar aventajado en el proceso

de adaptarse a los cambios innovando y garantizando la competitividad en el mercado.

¢Como implantar un Sistema de Gestién de la Innovacién?

Para introducir en la empresa un sistema de este tipo es necesario previamente conocer

el caldo de cultivo sobre el cual se va a sustentar este sistema. La realizacién de un diagnéstico
de cuéles son las capacidades de innovacion de la organizaciéon en cualquiera de sus ambitos

es clave para ver el estado de los cimientos sobre los que va a descansar la estructura

de innovacién.

La empresa deberia diagnosticar capacidades como: la de captar informacién que le permita
estar al tanto de nuevas oportunidades que el entorno presenta para la empresa. Capacidad

de respuesta ante esta informacién captada. Capacidad de resolucién de problemas. Capacidad
de aprender. Capacidad de crear e innovar. Y capacidad de explotacion de lo aprendido.

Y no s6lo en cuanto a nuevos productos o servicios sino analizar el estado de estas capacidades
en otros ambitos en los que la empresa puede crear valor tales como: mercados, sectores,
clientes, proveedores, colaboradores, productos o servicios, procesos de la organizacién

y los propios trabajadores.

Con esto se consigue situar el punto desde el cual la empresa inicia su camino hacia la sistema-
tizacion de la innovacion.

Es a partir de este punto desde el que se debe comenzar a construir el propio proceso del que
habldbamos al inicio, es decir, el proceso que permita pasar de las ideas o sefiales a verdaderos
proyectos de innovacion que puedan ser llevados al mercado.

El Sistema de Gestion de la Innovacion

El Sistema de Gestién de la Innovacién debe ser propio de cada cooperativa, es decir,

cada una debe adaptar el suyo a sus posibilidades, necesidades de innovacion, a los ambitos
en los que la cooperativa desea explorar, al grado de implicacion de las personas, etc. pero éste
debe ser bien estructurado y organizado, definiendo claramente las etapas o fases por

las que van a ser filtradas y trabajadas las ideas, asi como las funciones y responsabilidades
de cada uno de los miembros participantes. En definitiva la cooperativa debe ser capaz

de integrar un sistema que le permita explorar las tendencias en aguellos ambitos

gue considere estratégicos, captar nuevas ideas, analizarlas, gestionarlas y darle forma

de proyecto de innovacién con su posterior implementacion en el mercado o a nivel interno

en la propia organizacion.

El propio sistema permite que la cooperativa establezca sus politicas de innovacion asi como
los objetivos que se marca en este campo estableciendo indicadores que permita evaluar tanto
el funcionamiento del sistema como cada uno de los proyectos a nivel individual.

Las cooperativas debemos aprovechar las fortalezas de las que disponemos y ser conscientes
de la cantidad y el tipo de innovacién que ya realizamos con un doble objetivo. Por una parte
ser conscientes que en las organizaciones se realizan innovaciones de diverso tipo y calado

y por otra parte que es necesaria su sistematizacion para poder integrarla en la cultura

de la organizacion y que sea un mecanismo cuyo engranaje funcione ininterrumpidamente
permitiendo a la cooperativa mirar hacia el futuro.

Las cooperativas estamos en la linea de salida y llevamos mucho tiempo calentando,

s6lo hace falta detonar el pistoletazo de salida y...a INNOVAR!



EL PRESIDENT
DE LA
CONFEDERACIO

DE
COOPERATIVES

DEMANA A
CAMPS
“PARTICIPAR
EN EL DIALEG

SOCIAL SENSE
INTERMEDIARIS”

| Dia Mundial del Cooperativisme, organitzat per la Confederacio

de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, va reunir a

Castelld en la seua 88¢é edicié a més de 200 socis i representants

de cooperatives de tota la Comunitat. La presencia del president

de la Generalitat, Francisco Camps, del conseller d’'Economia, Gerardo
Camps, i de representants politics de la provincia com |"alcalde, Alberto
Fabra, i el president de la Diputacio, Carlos Fabra, vénen a confirmar
que el cooperativisme valencia és un dels més potents d'Espanya

amb 3.000 cooperatives, quasi dos milions de socis i més

de 75.000 treballadors.

El president de la Confederacié de Cooperatives, Vicent Diego,

va fer insisténcia en que "les cooperatives sén empreses de persones”

i va subratllar que "defenen una forma diferent de fer empresa, de crear
riguesa, i també de repartir-la, i que compaginen |"eficacia empresarial
amb la responsabilitat social que emana dels seus valors étics". A més,
com a prova de |’éxit de la férmula empresarial, va indicar que mentres
que a Espanya el nombre de noves societats mercantils constituides

en 2008 es van reduir en més d’'un 25% a causa de la crisi, la creacio
de cooperatives nomeés va disminuir un 1%. "Les dades confirmen

que representem un model empresarial compromés amb el seu territori,
generador d’ocupaci6é estable i socialment responsable”, va afirmar
Vicent Diego.

El president de la Confederacié va manifestar que les cooperatives tenen
una funcioé social de vital importancia, ja que contribueixen a la cohesio
de la societat civil, i va plantejar al president de la Generalitat una antiga
reivindicacio del sector i que ell va definir com "una assignatura pendent"

participar en el dialeg social
sense intermediaris" en al-lusio
al Pacte Valencia pel Creixement

' ACTUALIDA

i I'Ocupacié (PAVACE),
en el que fins ara s’integren patronal, sindicats i Generalitat.
Francisco Camps va arreplegar el guant llancat pel president de la
Confederacio i es va comprometre a parlar amb el conseller d’Economia
sobre aquest tema. Segons les seues paraules, les cooperatives "son part
fonamental de la nostra riquesa i pilar fonamental de la nostra
economia, a més d'una senya d’identitat de la nostra terra".
Per la seua banda, Alberto Fabra, com a alcalde de la ciutat,
va dedicar també unes paraules als assistents i va destacar
el compromis amb el territori i amb les persones que
representen les cooperatives. "El vostre model empresarial és el
gue tot el mén posa d’exemple per a eixir de la crisi”, va afirmar.

Dones i cooperatives

El programa de la jornada va incloure la taula redona titulada
"la participacié de les dones en les cooperatives:

realitat i expectatives", i també una conferéncia sobre

la relacio entre el canvi personal i el canvi organitzacional,

a carrec del periodista i escriptor,
Borja Vilaseca.

En la taula redona van participar
Maria Elena Chavez, directora
general adjunta de I’ACI, Maria José
Senent, Professora T.E.U. de Dret
Mercantil (Universitat Jaume )

i Empar Martinez, directora general
de Florida Centre de Formacio, Caoop. V.

CASTELLO REUNEIX A MES DE 200 REPRESENTANTS DEL MAN

COOPERATIU EN UN ACTE PRESIDIT PER FRANCISCO CAMPS.



HOMENATGE DE LA
CONFEDERACIO A MAS DE

NOGUERA | OLEIicOLA
SERRANA DEL PALANCIA

omo Com tots els anys en el Dia
Mundial del Cooperativisme,
la Confederacio de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana ha rendit
homenatge a dues cooperatives.
En aquesta ocasi6 han sigut les
castellonenques Mas de Noguera
i Oleica Serrana del Palancia. Dues
empreses que, a través dels valors
de I'economia social, han
aconseguit consolidar-se com a
organitzacions d’exit, generadores
d’ocupacit estable, riquesa
economica i solidaritat social.
Mas de Noguera és una antiga
masia rehabilitada que s'ha
convertit en referent en turisme

rural, conservacio de tradicions
culturals, agricoles i ramaderes
del seu entorn. El guardo de la
Confederacié respon al seu
compromis actiu amb el medi
ambient i la sostenibilitat al llarg de
30 anys. A més, destaca la labor
d'aquesta cooperativa en |'ambit de
I'educacié ambiental i 'agroecologia
com a forma de vida.

Quant a la Cooperativa Oleicola
Serrana del Palancia, la
Confederacié ha reconegut la seua
trajectoria i voluntat d'impulsar
la competitivitat de I'agricultura
de la zona apostant per la
qualitat, les aliances i la
diversificacio, atenent sempre

a les necessitats dels seus socis
i potenciant el desenvolupament
de Viver i el seu entorn.

D FEVECGCTA

SER COOPERATIVA SOCIA DE CAIXA POPULAR

TE MOLTS AVANTATGES

» Alta rendibilitat dof capital aportat: 12,83% anual de mitja oo ols
(ftim= 3 anys (retorns +interessos al capital).

» Ajudes per a aclivilals de lormacid, promaocio i divulgacio
cooperativa de fins a 3,008 eur,

» Linia de préstecs per a noves inverzions 4 un inleres des d°
Furibar 1 (T

» SUbvenclons del 30% de les quotes dels instituts tecnolbgics.

« Subvencio del 25% dae les guotes d'associacié a Fevecta (amh
un maxam de 150 < per any).

» Subvencia de 400 eur per cooperaliva per a la realilzacio de
FAuditoria anuwal, oie...

| tot des d'una inversio minima de 600eur.
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LA DIPUTACIO PRESENTA A

CASTELLO LA CAMPANYA
“CREA LA TEUA COOPERATIVA?”
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La Diputacité de Castelld, en col-laboraci6 amb FEVECTA, ha llangat una
iniciativa per a despertar I'esperit emprenedor i divulgar el cooperativisme
entre persones demandants d'ocupacié de comarques de l'interior de Castellé.
L'actuacié consisteix en la imparticié de 20 xarrades que es proposen com a
objectiu Ultim la generacio de projectes d'autoocupaci6 viables que puguen ser
desenvolupats sota la férmula cooperativa.

Les xarrades van comencar el 13 d'octubre i han finalitzat el 26 d'octubre

i van tindre lloc a poblacions com ara Morella, San Mateu, L'Alcora, Sant Joan
de Moro, Les Coves de Vinroma, Calig, Pefiscola, Oropesa, Segorbe, Viver,
Borriol, Torreblanca, Betxi, Nules, Lucena, Xilxes, Vilafranca, Cabanes,
Ribesalbes i a la Mancomunitat d'Espada.

La iniciativa va ser presentada publicament en roda de premsa pel
Vicepresident segon de la Diputacid de Castell6, Vicente Aparici, responsable
del Servei de Promocié Economica de la Diputacio, i de Paloma Tarazona,
directora de FEVECTA. Segons va afirmar Aparici, "les cooperatives han sigut
fonamentals per al desenvolupament de la provincia com ara als anys 90"

i va apuntar que, pot ser, siga "un bon moment per a plantejar-se novament

la seua promocia”.

La intencio de la Diputacio,
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"és seguir creant ocupacio en
moments de crisi" i @ mes,
fer-ho en el marc del "treball obsessiu de la Diputacio pel desenvolupament
sostenible".

D'altra banda, la directora de FEVECTA va parlar del treball que desenvolupa

la Federacié amb els emprenedors en I'ambit de la formacio

i 'assessorament amb la finalitat de "facilitar-los el cami

i oferir-los les maximes garanties d'exit en el seu projecte
empresarial". En aquest marc, va parlar de la importancia

de treballar de manera coordinada amb els ajuntaments i altres
ens locals que estan molt a prop del ciutada, com és el cas
d'aquesta iniciativa amb la Diputacié de Castello,

"per a dinamitzar el teixit social i empresarial”, va dir.

En referéencia amb les xarrades, Tarazona va explicar que

es tracta "que els emprenedors descobreixen les seues capacitats
i els recursos endogens existents als seus municipis perque ho
puguen canalitzar com a una iniciativa economica. Els ajudem

a concretar el seu projecte empresarial i articular-lo com a
cooperativa de treball".

Tant per a la Diputacié com per a
FEVECTA, l'acollida inicial d'aquesta
iniciativa ha estat prou positiva amb
grups de 20, 30 i fins a 60 persones
en alguns casos. "S'esta generant
interes en alternatives amb gent
castigada per la crisi. Esperem, de
totes aquestes persones, identificar
alguns grups que puguen dur endavant
els seus projectes professionals”.

SOBRE AQUESTES LI’NIEE, UN MOMENT DE LA RODA DE PREMSA OFERIDA

PEL VICE PRESIDEN DE LA DIPUTACIO, VICENTE APARICI | PALOMA

TARAZONA. DALT, UN MOMENT DE LA XARRADA OFERIDA A SOGORB,



| presidente del Partido Popular, RAJOY SE COMPROMETE A
Mariano Rajoy, se ha reunido con INCLUIR EN SU PROGRAMA
los miembros de la Junta Directiva 1
de CEPES, presidida por Juan Antonio POLITICAS DE |-_,D MENTO
DE LA ECONOMIA SOCIAL

Pedrefio. La reunion valorada muy

positivamente por el sector, ha tenido

lugar en el marco de una empresa de

Economia Social, concretamente en la cooperativa de ensefianza Gredos

San Diego de Madrid.

Durante el encuentro, Mariano Rajoy se ha comprometido a que la Economia

Social cobre importancia en el programa electoral del Partido Popular y mostré

su total apoyo y apuesta por la nueva Ley de Economia Social. Para el dirigente

popular, que se sentia "muy reconfortado" en el marco de este modelo de

empresa, es de destacar la capacidad de la Economia Social en crear empleo,

su capacidad de dinamizar las zonas rurales y no incurrir en fenémenos de

deslocalizacion.

Rajoy se ha comprometido con la Juan Directiva de CEPES a contemplar las lineas

de trabajo y de desarrollo de la Economia Social en los proximos programas

electorales que disefiara el partido. Finalmente, el lider de la oposicién destaco

el fuerte compromiso de la Economia Social con el empleo y como, a pesar de

atravesar unos momentos tan dificiles, sus empresas crean puestos de trabajo.

El presidente de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, ha mostrado su agradecimiento

a Rajoy por la sensibilidad mostrada hacia el sector y por el encuentro

"que marcara un punto de inflexion en el reconocimiento de las empresas de

Economia Social dentro del Partido Popular”.

Pedrefio ha trasladado a Rajoy que "la creacién y el mantenimiento

del empleo es especialmente

en estos momentos el objetivo
fundamental de las empresas

D F E v E B T A de Economia Social y asi

lo demuestran: en 20089,

en plena crisis, el sector

ha creado 2.310 nuevas empresas y 25.698 nuevos empleos".

Para Juan Antonio Pedrefio "el reto mas inmediato es poner los instrumentos y

medidas adecuados para que Espafia se vaya recuperando de la actual situacion

econémica. Y este reto pasa también por crear un dialogo social méas plural, que

permita a Espafia crecer, generar empleo y riqueza y, por supuesto, empresas".

ESPACIO COOPERATIVO

Una gran cooperativa de ensefianza

Finalizada la reunién, Mariano Rajoy visité las instalaciones de la cooperativa de
ensefianza Gredos San Diego, fundada hace 25 afios, donde tanto los profesores
como el personal de administracién y servicios son socios cooperativistas.

La plantilla estd compuesta actualmente por 1.200 trabajadores, de los cuales
800 son socios.

Gredos San Diego Cooperativa gestiona seis colegios en la Comunidad de Madrid
a los que acuden 11.900 alumnos de infantil a Bachillerato. Los Colegios Gredos
San Diego son bilingtes desde los 3 afios.

A LA Iz@DA., UN MOMENTO DE

LA REUNIAON cON CEPES.

A LA DCHA., RAgdaoy Y JUAN A.

PEDRENDO CHARLAN CON UNDOS

ALUMNOS DURANTE LA VISITA A
LA COOPERATIVA DE ENSENANZA
GREDOS SAN DIEGDO DE

MADRID.




EL PARLAMENTO EUROPEDO
LOS ESTADOS MIEMBROS A CONTAR

CON LA ECONOMIA SOCIAL

12

The social economy and
the Europe 2020 Strategy
Local added value and

territorial roots

Brussels

n 10% del total de las empresas
U europeas forma parte de la
economia social, lo que representa
unos 2 millones de sociedades

y 11 millones de empleos estables.
Sobre el sector y sus importantes
aportaciones econdmicas y sociales
se ha hablado en la Conferencia
Europea de la Economia Social,
celebrada los dias 27 y 28 de
octubre bajo la presidencia belga
de la UE.

Con el titulo "La Economia Social

y la Estrategia Europea 2020",
durante la conferencia se ha puesto
de manifiesto el papel fundamental
que el sector jugara en la puesta
en marcha de la Estrategia 2020.
"El valor social que aporta la
Economia Social contribuye
claramente a la creacion de nuevos
empleos y al desarrollo econémico”,
ha sido uno de los argumentos
puestos sobre la mesa durante

la Conferencia. A este respecto,

el secretario de Estado para la
Integracion Social y la lucha contra
la Pobreza del Ministerio belga de
Asuntos Sociales, Philippe Courard,
puso el énfasis en la capacidad de
la Economia Social de dar respuesta
a las necesidades de formacion e
integracion social de colectivos

con dificultades. En su opinion,
"una politica de apoyo a la Economia
Social intensificara como
consecuencia las iniciativas
adoptadas para luchar contra

la pobreza".

Courard destaco que la Economia
Social busca implementar un modelo
de desarrollo con mas equilibrio
entre lo econémico y lo social y que

EL OBJETIVO DE LA
CONFERENCIA ERA MOSTRAR

EL IMPORTANTE PAPEL QUE
PUEDE JUGAR LA ECONOMIA
SOCIAL EN LA ESTRATEGIA
EUROPEA 2020 Y PEDIR

QUE SE PONGAN LOS MEDIOS
NECESARIOS PARA EL CORRECTO

DESARROLLO DE SUS EMPRESAS.

INSTA A

tiende puentes hacia aquellos grupos
con dificultades de insercion en

el mercado laboral. En cuanto a las
recomendaciones apoyadas por la
Conferencia, el secretario de Estado
insistié en lo que considera tres
prioridades: La necesidad de acceso
a apoyo legal y financiero que
necesita el sector para su
desarrollo, los esfuerzos necesarios
para dotar a la Economia Social de
mayor visibilidad y reconocimiento

y las oportunidades que el sector
del desarrollo sostenible puede
proporcionar al de la economia
social por la vinculacion existente
entre ambos.

En nombre del trio de presidencias
que forma Espafia, Bélgica y
Hungria, la Presidencia Belga se
propone transmitir un contundente
mensaje politico para invitar a los
Estados Miembro y a las
instituciones europeas a trabajar
por un mayor reconocimiento para
los actores de la Economia Social

y proporcionar a este sector los
recursos necesarios para su
desarrollo. En ese sentido, Philippe
Courard invité a la Presidencia
Hungara a "asegurar la continuidad
y el seguimiento de dichas
recomendaciones en colaboracion
con los Estados miembros y las
instituciones europeas".

Palabras de “elogio y olvido”
En la conferencia intervino también
el profesor José Luis Monzén, en
representacion del CIRIEC-
Internacional, para hacer balance de
los desafios y oportunidades de las
empresas de economia social en la
Estrategia Europea 2020. Monzon
puso de relieve “el divorcio entre
las palabras de elogio a la
economia social y el olvido al que
ha sometido la Comision tanto a la
economia social en su conjunto
como a sus diferentes actores”,
poniendo como ejemplo el olvido
gue se ha tenido hacia las
cooperativas y otras figuras en
materia de Derecho de sociedades,
contable, fiscal y de la
competencia.



FLORIDA

TREBALL UNIVERSITARIA

INICIA EL MASTER

COOPERATIU DE PROFESORADD

DE SECUNDARIA

a conferencia titulada "Cuando el trabajo consiste en que otros

aprendan", a cargo de Bernardino Salinas del Departamento de

Didactica y Organizacion Escolar de la Escuela de Magisterio de la
Universitat de Valencia, ha servido para inaugurar el Master Universitario
de Profesorado de Educacién Secundaria que se imparte este afio en
Florida Universitaria por primera vez.

Mas de 60 personas que se han matriculado en este master que pretende
dotar de las competencias necesarias a los futuros profesores y
profesoras. Responder a preguntas como qué es ensefiar, como debemaos
actuar en las aulas, o como es nuestro oficio, ha sido el objetivo de la
conferencia de Dino Salinas que ha abierto las clases de las primeras
asignaturas del curso, un momento que han compartido con el alumnado la
Directora de Floria Universitaria, Victoria Gémez y el director de Ensefianza
Aprendizaje, Pere Soriano.

La actual legislacién universitaria establece que para acceder a las
profesiones reguladas de profesorado en los distintos ambitos de la
educaciéon secundaria, se debe estar en posesion de un titulo de grado, o
equivalente, y de una formacién pedagogica y didactica con el nivel de
master.

Este master es un titulo oficial adscrito a la Universitat de Valencia y
proporciona, tanto una formacion basica para el ejercicio de la docencia en
los niveles secundarios del sistema educativo, como una capacitacion
especifica para una de las areas en las que se estructuran las citadas
profesiones. El titulo integra también un periodo de practicas profesionales
en centros educativos.

FLORIDA Universitaria facilita la realizacién de estas préacticas ofreciendo al

alumnado la posibilidad de llevarlas a cabo en su centro de Educacién
Secundaria y Ciclos Formativos, o bien en cualquier de los centros de la red

Un momento de la
conferencia de
Bernardino Salina

Florida

UN'VERSITAR\A

INTERNACIONAL




educativa a la que pertenece (como el Grupo
AKOE ensenyament o la Unién Espafiola de
Cooperativas de Ensefianza).

El objetivo de este curso es formar y
capacitar profesionalmente a los profesores
y profesoras de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianzas de idiomas en los
conocimientos cientificos necesarios de
caracter psicopedagbgico y didactico propios
de la docencia en los que deben demostrar
plena competencia profesional, estimular

el desarrollo del ejercicio profesional como
docente a través de la reflexion critica en
toda su amplitud: integracién en un claustro,
participacion activa en un proyecto curricular
de centro,...y capacitar en las herramientas
necesarias para una adecuada innovacion

docente e iniciacion a la investigacion Florida Centre de Formacié COOPV. -
educativa, facilitadora de la regeneracion Calle Rei Jaume |, 2 Catarroja.
permanente de la practica docente, ademas Tel. 96 122 03 80

info.general@florida-uni.es

de adquirir una primera experiencia del .
www.florida.es

ejercicio de la profesion docente a través
de las précticas.
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COOPERATIVAS DE TRABAJG ASCCIADO,
UNA SOLUCION PARA TU PROYECTO EMPRESARIAL




BREVES

El Julio Verne
distingit per
Microsoft
. entre les

80 escoles
més innovadores del mén.
Per primera vegada un Col-legi
de la Comunitat Valenciana forma
part de la reduida comunitat
d'Escoles Innovadores en 46 paisos,
on només s'han seleccionat dos
centres espanyols.
El Col-legi Bilingtie Julio Verne,
pertanyent a Grup Sorolla, ha sigut
seleccionat després d'un rigoros
procés que li permet treballar ma
a ma amb Microsoft i experts
en educacio per a continuar avancant
en la seua practica innovadora de
I'ensenyament i l'aprenentatge.
Dos docents del centre han assistit
al VI Forum Mundial d'Educacié
Innovadora que Microsoft ha celebrat
a I'octubre en Ciutat del Cap
(Sud-africa) per a exposar i compartir
les practiques que diariament es
desenvolupen al seu centre.
En aquest Col-legi de Torrent, totes
les aules compten amb pissarres
digitals. La quantitat de recursos
informatics i audiovisuals que
existeixen en |'actualitat en les seues
aules, sumat als que crea el
professorat a les seues classes,
fan que el seu alumnat tinga al seu
abast tots els mitjans necessaris
perque desenvolupen les seues
capacitats fins al final de les seues
possibilitats. D'aquesta manera,
la tecnologia esta inclosa de forma

natural en les arees, tant com pot
estar un llibre de text o una llibreta.
Aixi, la tecnologia es converteix

en un mitja i no en un fi, "aprendre
amb la tecnologia en compte
d'aprendre tecnologia".

| perque aquests aprenentatges
arriben més enlla de les parets

del Col-legi Jules Verne, es publica
periodicament un blog, un podcast
i una televisid web "El Rayo Verde",
on sén els propis alumnes els que
comuniquen el que van aprenent i
creant.

La Generalitat,

FOCOOP
{® i el Col-legi
ﬁl de notaris
o

impulsaran
I'arbitratge cooperatiu. La
Generalitat Valenciana, la Fundacio de
la Comunitat Valenciana Foment del
Cooperativisme (FOCOOP]) i el Col-legi
de notaris de la Comunitat Valenciana
impulsaran i potenciaran l'arbitratge
entre cooperatives i els seus socis
com a formula de resolucio de
conflictes més eficac, rapida i
economica per a aguest tipus
d'empreses.
Aixi es desprén del conveni de
col-laboracié que han firmat la
directora de FOCOOP, Isabel Andrés,
i el dega del Col-legi, César Belda,
en presencia del director general
de Treball, Cooperativisme i Economia
Social, Roman Ceballos, en el marc
de les lll Jornades sobre Arbitratge
Cooperatiu celebrades
el 29 d'octubre.

BREVES



