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HABLEMOS MAS DE PERSONAS
Y MENOS DE MERCADOS

arece haber un consenso sin fisuras acerca de la capacidad
del sector cooperativo en particular y de la economia social
en general como generador de rigueza y de cohesion social.
Parece que la crisis ha ayudado a ver a muchos que este
sector no esta llamado a tener un mero caracter asistencial
en nuestra economia. Es decir, a llegar solo alli donde

otros sectores empresariales no quieren llegar porque no
encuentran suficiente rentabilidad economica.

Parece que donde algunas empresas no encuentran esa
rentabilidad econémica, la economia social la encuentra

y aporta, ademas, rentabilidad social mediante la generacion
de puestos de trabajo estables y satisfaciendo necesidades
de la poblacién que, de otro modo, no se cubririan.

Parece que tanto el PSOE como el PP van a tener en cuenta
en sus programas electorales el comportamiento

de las cooperativas ante la crisis al haberse convertido

en paradigmas de flexibilidad interna, adoptando medidas para
frenar al maximo la destruccién de empleo en nuestro pais.

EDITORIAL

Lo que el presidente de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, _
ha calificado acertadamente como "el mayor ejercicio

de responsabilidad social que se puede hacer".

Pero, de momento, el sector de la economia social sigue
trabajando por su reconocimiento social e institucional tratando
de hacer valer los principios de su modelo empresarial frente

a aquellos otros principios que han propiciado esta crisis

gue hoy nos ahoga.

Hay cosas que para algunos estdn muy claras y que para otros
pueden no estarlo tanto. Pero, lo cierto es que hoy la economia
social representa un modelo de empresa donde la persona
constituye el principal capital y cuyos retornos la convierten

en empresas rentables, muy rentables para la sociedad.

Para las personas.

Dejemos de hablar de mercados, de capitales y comencemos

a hablar de personas. Hablemos de competitividad empresarial,
si, pero siempre de personas. Quizd entonces todos seamos
capaces de ver de lo que es capaz la economia social.
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ASPECTOS ECONGOMICOS DEL RELEVO

GENERACIONAL EN LAS

COOPERATIVAS

DE TRABAJO AsOCIADO (1)

CARMEN HERRERA
Area juridico
econémica

“EXISTE LA
POSIBILIDAD

DE ACTUALIZAR

LAS APORTACIONES
OBLIGATORIAS CON EL
FIN DE CORREGIR

LOS EFECTOS DE LA
INFLACIAN DESDE

LA FECHA QUE SE
DESEMBOLSARON O
DURANTE UN PERIODO
MAXIMO RUE SE
ESTABLECERIA EN
ESTATUTOS”.

U n tema que empiezan a preocupar
a algunas Cooperativas de trabajo
(CTA) con cierta antigiedad es la
planificacién del relevo generacional
ante la inminente baja de socios con
motivo de su jubilacion a corto/medio
plazo.

La jubilacién del socio implica que éste
deja de cumplir la condicion
indispensable para seguir siendo socio:
su capacidad de trabajar. Provoca pues,
la baja obligatoria del socio y se
calificaria como justificada , ya que para
jubilarse hay que atenerse a lo
establecido legalmente vy, por tanto,
aungue es una decisién voluntaria

del socio, éste no puede tomarla
cuando se le antoje. Actualmente,

la edad ordinaria de jubilaciéon es a los
65 afios, pero a partir del 1 de enero
del 2013 y de forma paulatina, esta
edad se incrementara a los 67 afios,
tal y como se establece en la Ley
27/2011 de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y
modernizacién del Sistema de Seguridad
Social (BOE 2 de agosto de 2011).

No vamos a entrar en méas detalle,
pero las cooperativas deberian tener
en cuenta estas novedades para prever
con tiempo las futuras bajas por
jubilacién y anticiparse a las posibles
consecuencias que de ello se deriven.
Los problemas mas directos que
ocasiona la baja del socio por jubilacién
son, por una parte, la necesidad

de cubrir el puesto de trabajo que
gueda vacante y, por otra, el esfuerzo
econémico-financiero que puede
suponer, debido al derecho del socio
saliente a recibir cierta “liquidacion
economica”.

Estos problemas pueden solucionarse,
al menos parcialmente, con la
incorporacién de nuevos socios
trabajadores, pues estos, ademaéas

de cubrir ese puesto de trabajo,

deben realizar ciertas aportaciones
economicas para ser socio. Por este
motivo, es muy conveniente analizar

y estudiar las posibilidades de relevo
generacional que tiene la cooperativa,
asi como las ventajas e inconvenientes

que ofrece este relevo, para que esta
tarea se realice de la forma mas
exitosa para todos.

En este articulo y en el del préximo
n® de nuestra revista, analizaremos
exclusivamente las consecuencias
economicas de la salida del socio por
jubilacién y de la entrada de nuevos
socios trabajadores para cubrir esa
vacante. El objetivo es ofrecer toda la
informacion necesaria que ayude a las
CTA a planificar estas situaciones.

Consecuencias econémicas para la
cooperativa de la baja del socio por
jubilacién: Derechos econémicos del
socio que se jubila

El socio trabajador que se jubila y causa
baja de la cooperativa tiene derecho a
una liquidacién econémica que se
calcula del

siguiente modo:
Aportaciones
obligatorias
(actualizadas, en

CONSL

su caso) +/-

Retornos pendientes distribuir /
Pérdidas imputables al socio +
Reservas Voluntarias r epartibles /
Fondo de Retor nos +/- Cualquier otra
deuda /crédito entre el socio y la
cooperativa

Con respecto al valor de las
aportaciones obligatorias, es preciso
matizar lo siguiente:

12 Existe la posibilidad de actualizar las
aportaciones obligatorias con el fin
de corregir los efectos de la
inflacion desde la fecha en que se
desembolsaron o durante un periodo
maximo que se estableceria en
estatutos. No obstante, para
actualizarlas serad necesario que
existan reservas de libre disposicion
suficientes para cubrir ese valor. En
este punto destacamos que la Ley
8/2003 de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana permite
utilizar la Reserva Obligatoria para
este cometido en los casos de baja
del socio.

22 Como la baja por jubilacién tiene
caracter obligatorio, no se puede
calificar como “voluntaria
injustificada”, por tanto, no se podra
practicar la deduccién del 20% que



se permite legalmente para esos
casos.

La liguidaciéon a la que tiene derecho
el socio se calculard una vez cerrado
el ejercicio contable en el que se
produce la baja y el Consejo Rector
deberéd comunicarla y pagarla en el
plazo de 2 meses desde la fecha de
aprobacion de las cuentas anuales de
dicho ejercicio. No obstante, por
tratarse de una baja voluntaria
justificada se podra aplazar el pago
de la liguidacion como maximo un afo
desde la fecha de cierre del ejercicio
y, en este caso, el socio tendria
derecho al interés legal del dinero
desde la fecha de cierre hasta que se
le reembolsa efectivamente.
Es posible que el socio que se jubila
hubiese

ILTORIA

realizado
aportaciones
voluntarias al

capital
social. Estas
se liqguidaran en el plazo establecido
en el Acuerdo de Emisién, pero nunca
antes de los 3 afios desde la fecha de
suscripcién. No obstante, en el caso
de que no se hubiese dispuesto nada
en este sentido se liquidaran en el
momento en que la baja deba surtir
efecto y no sera posible aplicar
ningdn tipo de aplazamiento.

Lo expuesto hasta ahora hace
referencia a las aportaciones
obligatorias y voluntarias que
conocemos “tradicionalmente”

por ser las Unicas formas de capital
gue existian hasta hace poco.

Sin embargo, a partir del 1/1/2011
se han introducido otros tipos de
aportaciones al capital social con el
objeto de facilitar la contabilizacién del
mismo como Fondo Propio (ver
consulta del n?2 219 del ESPAI). Nos
referimos a las aportaciones
(obligatorias y/o voluntarias) al
capital social cuyo reembolso puede
ser rehusado incondicionalmente por
el Consejo Rector.

En estos casos, el Consejo Rector
decide cuando reembolsa estas
aportaciones al socio. Podria decidir

liquidarlas en el mismo plazo que las
aportaciones "tradicionales", pero
también podria rehusar su reembolso
cuando el socio causa baja y
posponerlo para otra ocasion

gue le resulte mas conveniente.

En este Ultimo caso, si el Consejo
Rector ha rehusado la devolucion
inmediata de aportaciones de este
tipo, cuando decida reembolsarlas
debera pagarlas en el plazo maximo
de 3 meses y liquidarlas por orden de
antigliedad de las fechas de baja, no
pudiendo hacer uso de aplazamientos.
Para este tipo de aportaciones
“cautivas”, en Estatutos se puede
establecer el compromiso por parte
de la cooperativa de que, en caso de
baja obligatoria (jubilacién,
incapacidad, etc....), los socios

que se queden asuman en el plazo
de B meses la cuantia de dichas
aportaciones con el objeto de
reembolsarlias al socio cuanto antes.
También se puede establecer que, en
el momento en que se incorpore un
nuevo socio, las aportaciones que
éste desembolse se destinaran a
devolver las aportaciones "cautivas".

Participacion en el valor patrimonial
Sobre el derecho o no del socio a
participar del valor patrimonial de la
cooperativa, cabe decir que el socio
tiene derecho a su liquidacion
econémica tal y como hemos
explicado a lo largo del articulo.

El socio no tiene derecho a una mayor
liquidacién econémica basada en

el valor de sus balances o en el valor
de mercado del inmovilizado

en general y de los inmuebles

en particular propiedad de la
cooperativa o en el valor de los
intangibles como el Fondo de
Comercio o el Capital Humano o en
las expectativas de rendimiento, etc.
Sin embargo, disponemos de un
mecanismo para compensar al socio
por esta desventaja y es la posibilidad
de actualizar las aportaciones
obligatorias al capital social con cargo
a Reservas Obligatorias, tal y como
hemos expuesto anteriormente.

“EL sOCIO NO TIENE
DERECHO A UNA MAYOR
LIQUIDACION ECONOAMICA
BASADA EN EL VALOR
DE SUS BALANCES O EN
EL VALOR DE MERCADO
DEL INMOVILIZADO EN
GENERAL Y DE LOS
INMUEBLES EN
PARTICULAR PROPIEDAD
DE LA COOPERATIVA

O EN EL VALOR DE LOS
INTANGIBLES [...] O EN
LAS EXPECTATIVAS DE

RENDIMIENTO”.

CONSULTORI



25 ANOS. PRESENTE Y FUTURDO
DEL COOPERATIVISMO

JUAN ANTONIO PEDRENDO

Presidente de la Confederacion Espaiiola de Cooperativas
de Trabajo Asociado (COCET A)

itaba hace apenas unos meses, cuando celebramos la asamblea confederal
de COCETA en Valencia para conmemorar el 25 aniversario de su creacion,
una frase de Benedetti que a mi juicio es demostrativa del sentimiento,
gue creo estoy en condiciones de aseverar, ha estado siempre presente en todas
las personas que, con una u otra responsabilidad, han contribuido a solidificar
el cooperativismo de trabajo en Espafia y que, ademas, es el paradigma del modelo
cooperativo. Decia Benedetti: "Me gusta la gente que piensa que el trabajo en equipo,
entre amigos, produce siempre mas que los caéticos esfuerzos individuales”. Creo que
ha sido precisamente ese trabajo en equipo, entre amigos, lo que ha permitido que hoy,
la Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA) sea con toda
seguridad una organizacion respetada, valorada y reconocida, que preside la Economia
Social Espariola, que asume la vicepresidencia europea del cooperativismo de trabajo
y la presidencia mundial, CICOPA.
Desde Valencia y desde su inicio, FEVECTA, con personas y con propuestas
ha contribuido decididamente a estos logros. Gracias en nombre de COCETA y en el
mio propio. Y quiero aprovechar esta intervencion, quiza no tanto para decir cuanto
aporta el cooperativismo sino, sobre todo, como desde este modelo empresarial se
construye otra sociedad, mas justa, méas equitativa, méas solidaria y con valores.
Un breve apunte: hablaré de cooperativismo en adelante y, al hacerlo, con pequefios
matices estaré hablando de cooperativismo de trabajo porque en empresas y empleos
representa alrededor del 80% del total del cooperativismo espafiol.
La crisis que estamos viviendo pone de manifiesto la necesidad de un modelo
de produccion donde el cooperativismo ha de jugar un papel fundamental. Porque
define un nuevo modelo econémico, donde debe primar la estructura democratica
de las empresas, la insercion laboral de los colectivos hoy mas vulnerables -jovenes,
mujeres- y el compromiso con el desarrollo local. Hemos de trabajar porque
se reconozca el cooperativismo- eje vertebrador de la economia social- como un
elemento clave en el desarrollo del nuevo modelo productivo que gqueremos para
nuestro pais. Porque lo somos.
Por un lado, por las cifras que presentamos en estos momentos. Segun un informe
de CIRIEC, serian mas de 400.000 los empleos cooperativos y mas de 23.000
cooperativas, con mas de 55.000 millones de euros de facturacién. Con un
crecimiento en 2010 de mas de un 5% del empleo cooperativo y, en definitiva, con
unas cifras similares a las de 2007, fecha de referencia del comienzo de esta crisis.
Y, por otro lado, porque hay aspectos que evidencian esta eficiencia econémica.
Por ejemplo, durante esta crisis que estamos atravesando, han sido las cooperativas
un ejemplo de flexibilidad interna, adoptando medidas que les han permitido aguantar
mejor esta situacion y perdiendo mucho menos empleo que las empresas tradicionales
o capitalistas. [...] Es, simplemente, la realizacién del mayor ejercicio de responsabilidad
social que se puede hacer, el del mantenimiento del empleo.
Ayer mismo acudia a una entrega de premios en Murcia, en la que se premiaban
las empresas que disminuian la temporalidad y que desarrollaban acciones de
Responsabilidad Social. La mesa la componian la administracion y los agentes sociales
clasicos. A lo largo de las intervenciones aparecieron referencias como:
- "No hay mayor garantia de estabilidad que un sistema econémico y competitivo",
- "El futuro pasa por empresas con una mayor flexibilidad, que permitan conciliar
y generen estabilidad a través del compromiso”,
- "Las personas seran las que marquen la diferencia", "APTITUD es importante,
pero sobre todo ACTITUD",
- "La RSE es una garantia de éxito para afrontar mejor las épocas dificiles".
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OPINION

“DURANTE ESTA CRISIS
ECONOMICA QUE
ESTAMOS
ATRAVESANDO, HAN
SIDO LAS
COOPERATIVAS UN
EJEMPLO DE
FLEXIBILIDAD INTERNA,
ADOPTANDO MEDIDAS
RUE LES HAN
PERMITIDO AGUANTAR
MEJOR ESTA SITUACIAN
Y PERDIENDO MUCHO
MENDOS EMPLEO QUE
LAS EMPRESAS
TRADICIONALES O
CAPITALISTAS”.



“Y ES EN ESE DEBATE
SOBRE ESE NUEVO
MODELO PRODUCTIVO
RUE QUEREMOS PARA
EL PAIS Y POR EL QUE
ESTAMOS TRABAJANDO
[...] EN EL QUE
DEBEMOS ASPIRAR A
RUE LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DEL
COOPERATIVISMO SEAN
FINALMENTE LOS DE
TODAS LAS EMPRESAS”,

Creo que no tengo nada que comentar. Hablan de cooperativas como garantia de
futuro. Hablan de empresas que han dado siempre, a lo largo de toda su trayectoria
histérica, respuestas positivas a los problemas econémicos y sociales de cada
momento, de cada territorio; respuestas y salidas a personas que de otra forma
dificilmente tendrian otra alternativa econémica y de empleo. Han sido siempre
soluciones colectivas y positivas. Hablan de cooperativismo, de cooperativas.

Y de verdad, aungque no estaba en la mesa, me sentia orgulloso de que se hablara
en esos términos.

Pero somos nosotros los que tenemos que hablar cada vez mas de todo eso,

de que el cooperativismo es fuente permanente de trabajo estable y de calidad;

no en vano el 80% de los puestos de trabajo en cooperativas es estable.

Somos nosotros los que tenemos que destacar de forma insistente sus valores
sociales: la democratizacion econémica y de la gestién de la empresa, la insercién
de los colectivos mas desfavorecidos, lo que convierte a las cooperativas en motores
de igualdad de oportunidades y, sobre todo, un férreo compromiso con el desarrollo
local porque son empresas que no se deslocalizan. Incluso como antes sefialaba,

la Responsabilidad Social Empresarial, que es algo que realizan desde sus origenes
las cooperativas, que figura en su ADN empresarial.

Razones, elementos, todos ellos mas que suficientes para que las cooperativas

se conviertan en el vértice del futuro empresarial, en un pilar del nuevo modelo
econémico y productivo por el que queremos salir de esta crisis y que,
indiscutiblemente, debe ser distinto a la puerta por la que entramos en ella.

Y es en ese debate sobre ese nuevo modelo productivo que queremos para el pais y
por el que estamos trabajando, un modelo méas sostenible, también mas competitivo,
con un mercado de trabajo de mayor calidad y basado en actividades de mayor valor
afiadido, en el que debemos aspirar a que los valores y principios del cooperativismo
sean finalmente los de todas las empresas. Unos valores fundamentales que se
proyectan en unos principios de funcionamiento que marcan unas claras diferencias
respecto de otras formas societarias.

[...1 Y debemos sentirnos orgullosos de pertenecer a este otro modelo de empresa.
Un modelo empresarial que induce a formar un grupo en el que las personas se
identifican y se comprometen, estableciendo unos objetivos econémicos y sociales
proporcionando cohesién a ese grupo humano formado. Que genera empleo, que
genera rigueza, que redistribuye la riqueza y que quiere mirar con optimismo el futuro
a través de la creacion de empresas.

El Presidente de Cooperativas Europa, Felice Scalvini, se hacia una pregunta:

"¢Vale la pena ser cooperativista?", y se contestaba él mismo: "Por supuesto que
vale la pena. Todos los que analizaban la economia decian que éramos una especie
de reserva marginal, porque la historia estaba mostrando el triunfo de la empresa
capitalista. Ahora la historia nos esta dando la razén. De la crisis no salen todos.
Estan los que ganan y los que pierden. Y en el mundo de la empresa vence el que
trabaja con mas compromiso”.

[...]1Y ésa es la razon de los resultados y las cifras. [En las cooperativas] existe tal
grado de compromiso que se mantiene hasta que si no hay otra alternativa, la empresa
cierra. Solo si no hay otra alternativa. Se moderan sueldos, se socializan las pérdidas
de horas de trabajo que suponga la falta de actividad, se reinvierten los beneficios,
contribuyen a crear cohesion social [...] Estamos en definitiva ante un modelo
empresarial que se presenta como una realidad socioeconémica incuestionable,

con unos valores, personalidad y principios propios.

[...] Asi, tanto, las actividades realizadas en torno al 25 Aniversario de COCETA,
como las que se plantearan alrededor del Afio Internacional de las Cooperativas,
deben constituir focos de atencion hacia la sociedad civil y los responsables paoliticos,
para poner en valor la importancia del cooperativismo y su presencia ante los retos
de futuro.



COOPERATIVAS E INNOVACIAON SOCIAL

PEDRO VERA

Director
Instituto de Biomecanica de V alencia

a Innovacién Social es un paradigma que en los Gltimos afios despierta gran
interés académico, politico y, poco a poco, empresarial. Como campo en plena
expansion, abundan las definiciones. Hay diferentes corrientes de innovacion
social, entre las que destaca la que asocia innovacion social con la participacion
de las personas en los procesos de innovacion (innovacion abierta, centrada
en los usuarios, etc.), y la que aplica el término innovacion social para referirse
a la busqueda de soluciones a problemas y desafios de la sociedad. Es decir, una
innovacion en la que el beneficio social pesa lo mismo o méas que el econémico.
En un reciente estudio dirigido por Hubbert (2010) para la Comisién Europea
se planteé que las innovaciones sociales lo han de ser tanto en sus fines como
en sus medios. Son nuevas ideas (productos, servicios y modelos) que satisfacen
necesidades sociales de una forma mas efectiva que las existentes y crean nuevas
relaciones sociales y colaboraciones. Es decir, innovaciones que no sélo son buenas
para la sociedad sino que la fortalecen y aumentan su capacidad de actuar.

En ese contexto, el debate surge a la hora de establecer qué se entiende por beneficios
sociales y uno de los principales retos es como medir y evaluar ese caracter social.
Por lo general, se hace referencia a nuevas estrategias, conceptos, ideas y
organizaciones que satisfacen necesidades sociales de cualquier tipo: de trabajo,
salud, desarrollo de la comunidad, etc. El caracter social de las necesidades se suele
relacionar primero con aquéllas que son fundamentales, los derechos humanos,

y una vez cubiertas éstas, con las consideradas basicas para las personas vulnerables:
seguridad, integracién social, etc.

Las empresas sociales son un ejemplo de esas nuevas organizaciones. Aplican
estrategias de mercado para alcanzar un objetivo social incluyendo tanto a
organizaciones no lucrativas, que utilizan modelos de negocio para alcanzar su

misién, como a organizaciones con animo de lucro cuyo propdsito principal posee
caracter social. Sea como fuere, el objetivo social o0 medioambiental siempre se
encuentra en el centro de sus operaciones. Empresas que, como Grameen Danone,
sin renunciar a los beneficios econémicos, ponen en marcha su aparato de [+D

y plantean nuevos modelos financieros (los inversores rebajan sus expectativas
econdmicas) para poner al alcance de los méas pobres alimentos adecuados

para su nutricion que puedan pagar. Ademas, lo hacen con una fabrica local

que genera riqueza en su comunidad.

Que las cooperativas son entidades de la economia social, esta claro. Pero
gue pueden convertirse en un elemento clave en el desarrollo de la innovacién
sacial buscando modelos de desarrollo local requiere algo mas de reflexién.

Siguiendo la definicién de Hubbert, las cooperativas son claramente sociales

en los medios. El hecho de que en las cooperativas los procesos de decision sean
democraticos (una persona, un voto) y que en el reparto de las rentas primen

las personas y el trabajo sobre el capital, son bases adecuadas para un modelo
libre del lastre de los inversores y el capital.

Pero ademas, los principios del cooperativismo, que declaran una finalidad de servicio
a sus miembros o a la colectividad antes que de lucro, constituyen unos fundamentos
excelentes para desempefiar un rol destacado en la innovacién social. Para ello habria
que afiadir la finalidad social de sus actividades, aspecto que en bastantes ocasiones
se cumple y que con frecuencia tiene, ademas, un marcado caracter local.

Si las cooperativas consiguen, y para ello es fundamental disponer de herramientas de
evaluacion del caracter social de productos y servicios, orientar sus actividades en esa
direccion, podrian liderar el proceso de cambio hacia un nuevo modelo de desarrollo.
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“QUE LAS COOPERATIVAS
SON ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL, ESTA
CLARO. PERO QUE
PUEDEN CONVERTIRSE
EN UN ELEMENTO CLAVE
EN EL DESARROLLO DE
LA INNOVACIAN SOCIAL
BUSCANDO MODELOS DE
DESARROLLO LOCAL
REQUIERE ALGO MAS

DE REFLEXIAN”.




a primera reunién de los
miembros del consejo rector de
la Confederacion de Cooperativas de
la Comunitat Valenciana con el nuevo

director general de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social,
Joaquin Vafnoé, se desarrollé en un
ambiente distendido y cordial. “Ha
sido una primera toma de contacto
muy positiva, puesto que hemos
encontrado gran receptividad por
parte del director general ante las
cuestiones que ahora mismo nos
ocupan y preocupan, y ademas
hemos constatado que la Generalitat

ACTUALIDAD

JOARUIN VANGO RECIBE AL
CONSEJO RECTOR DE LA

CONFEDERACION VALENCIANA
DE COOPERATIVAS

quiere apostar por el cooperativismo
como formula para

crear empleo” ha explicado el
presidente de la Confederacion de
Cooperativas, Vicent Diego.
Joaquin Vafé fue informado por los
miembros del Consejo Rector de la
Confederacion de las principales
necesidades del sector en estos
momentos y se ofrecié a canalizar
las inquietudes y proyectos del
cooperativismo valenciano en la
nueva legislatura.

Asimismo, el responsable de
Cooperativismo del Consell ha
tendido la mano a la participacién
de las entidades representativas
del sector para llevar a cabo una
revision de las bases de la
convocatoria anual de ayudas al
cooperativismo con el objetivo de
gue se ajusten al maximo a las
necesidades actuales del sector.

ACTUALIDAD FEVECTA

Si el teu compromis
és el valencia,
ja tens la teua targeta,

caixa
popular

www .caixapopular.es
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Luis
CERVELLERA,
NOU PRESIDENT

DE LES
COOPERATIVES
D’ENSENYAMENT
VALENCIANES

LA UCEV AGRUPA A MES
D'UN CENTENAR DE
CENTRES ESCOLARS

DE TOTS ELS NIVELLS
EDUCATIUS, ON
ASSISTIEXEN MES DE 25
MIL ALUMNES DE TOTA LA
COMUNITAT VALENCIANA.
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Luis Cervellera, fins ara vicepresident de la Unié de Cooperatives
d'Ensenyament Valencianes (UCEV], assumeix a partir d'ara

la representacio de les cooperatives d'ensenyament a la Comunitat Valenciana
en substitucié de Laura Albelda, qui continuara com a Vicepresidenta

de I'entitat. “Es tracta d'un recanvi més que d'un canvi real en la trajectoria
de I'entitat”, segons ha explicat Laura Albelda, qui amb este joc de paraules
ha volgut remarcar que no es tracta de cap punt d'inflexié o alteracio

en l'estratégia de l'entitat o en I'orientacié dels treballs ja iniciats. Albelda,
ha parlat de “relleu generacional sobre el qual els membres del consell rector
portem ja algun temps reflexionant”.

Finalment s'ha considerat que l'inici d'este nou curs era el moment idoni

en que s'havia de realitzar. Com a consequéncia d'este relleu,

els carrecs del Consell rector d'UCEV queden de la manera seguent:

(Presidencia) . . . . .Luis Cervellera Martinez, d'Escuela 2 - La Canada/Paterna;
(Vicepresidencia) . . ....... Laura Albelda Randis (Juan Comenius - Valéncia);
(Secretaria) . . . ... ... ....... Jesus Guanter (Escola La Masia - Museros);
(Vocalies) . . ... Carme Albors Orengo (Florida Centre de Formacio - Catarroja),

Marcelina Naharro (El Drac - Torrent)
i Filomena Tortosa Belda (Marti Sorolla - Valéncia);
(Vocal suplent) . . .Immaculada Léopez Primo (La nostra Escola Comarcal - Picassent).

A continuacio, Luis Cervellera ha desgranat els eixos estrategics

sobre els quals girara l'activitat de la UCEV en els proxims anys i ha comentat

les principals iniciatives per a este nou curs 2011 /2012 que d'ells es deriven.

Entre altres coses, es pretén enfortir I'area de representacio¢ i interlocucio.

“Per a UCEV és important que la trajectoria i la tasca educativa de les
cooperatives d'ensenyament siguen

conegudes i reconegudes per
I'Administraci6 i la resta d'agents
educatius de la nostra Comunitat”,

ACTUALIDAD

ha reconegut Cervellera. En este
sentit, el president d'UCEV iniciara una ronda de contactes amb els principals
agents socials per a abordar temes d'interés comu. "Valorem positivament
I'aposta pel dialeg i la disposicié del conseller d'Educacié a comptar amb tots els
agents educatius”, ha afirmat Cervellera, encara que ha reconegut que, de
moment, encara estan pendents de ser rebuts per José Ciscar.
De cara a la nova legislatura, "tenim previst reiterar al nou conseller la peticio
de recuperar la representacié en el Consell Escolar Valencia i, d'esta manera,
fer valdre el reconeixement institucional que la legislacio estableix per a les
cooperatives”. Durant la passada legislatura, la UCEV va obtindre per part del
Consell Economic i Social de la Comunitat Valenciana un dictamen positiu sobre
la representacié de les cooperatives d'ensenyament en el Consell Escolar,
encara que la proposta no va ser arreplegada en I'Gltima modificacio del Consell
Escolar Valencia. A este respecte, Luis Cervellera recorda que tant la Llei
Valenciana de Cooperatives com la nova Llei Estatal d'Economia Social establixen
la participacié de les organitzacions representatives
del cooperativisme en les institucions i organs
publics en que s'aborden materies del seu intereés.
Quant a la projeccio i visibilitat publiques, la UCEV
treballa en diversos projectes com la celebracio
de la quarta edici6 de la Nit de les Cooperatives
d'Ensenyament Valencianes, al juliol del 2012, i la lll
Declaracio Educativa on es debatra sobre quines sén
les qualitats, habilitats, preparacié i funcions que han
de tindre els mestres i el professorat en general per
a educar en l'escola actual.

Meés informacié a www .ucev.coop

Luis CERVELLERA | LAURA ALBELDA, PRESIDENT | VICEPRESIDENTA DE LA
UCEW.



RUBALCABA SE REUNE CON LA
ECONOMIA SOCIAL E INCORPORA

| candidato del Partido Socialista

Obrero Espafiol (PSOE), Alfredo
Pérez Rubalcaba, recogera en su
programa electoral las propuestas
de la economia social. Asi lo ha
anunciado en un encuentro con el
sector en el marco de la Junta Directiva
de la Confederacion Empresarial Espafiola
de Economia Social (CEPES]), celebrada el
27 de septiembre en la planta madrilefia
de la lavanderia industrial Flisa, empresa
perteneciente a la Fundaciéon Once.
Rubalcaba ha sefialado que “el sector de
la Economia Social es el futuro para la
creacion de empleo en estos momentos
de crisis".

LAS PROPUESTAS DEL SECTOR
EN SU PROGRAMA ELECTORAL

Rubalcaba también ha destacado que

"la Economia Social ha sido capaz de
demostrar que la eficacia no esté refiida
con el dialogo ni la cohesion social que
genera este sector".

Refor mas fiscales

Por otro lado, ha sefialado la necesidad
de introducir una serie de reformas
fiscales que introduzcan al sector de
una forma més latente en las diferentes
politicas de creacién de empleo.

El presidente de CEPES, Juan Antonio
Pedrefio, ha declarado que "la Economia
Social ha demostrado estos Gltimos afios
gue es posible otra forma de hacer
empleo y que es necesario una mayor
visibilidad del sector ante la sociedad

y las instituciones”.

La economia social factura actualmente
el 10% del PIB espafiol. Las cooperativas
de trabajo son el eje vertebrador del
sector con 17.000 empresas, mas de

205.700 trabajadores y un volumen de
facturacién préximo a los 65.000
millones de euros.

En este sentido, Valcéarcel ha
expuesto cémo esta formula laboral
ha logrado en estos afios de
dificultades, "no s6lo mantener el
tejido empresarial, sino crear nuevas

| presidente de la Region de

Murcia, Ramoén Luis Valcarcel,
ofrecio el 15 de septiembre en
Madrid una conferencia en el marco
del primer Desayuno CEPES

ACTUALIDAD COOPERATIVA

PARA VALCARCEL,
LOS PRINCIPIOS

DE LAS EMPRESAS CcOMO
LAS COOPERATIVAS

DE TRABAJO ASOCIADO
SON PODEROSOS
ACTIVOS PARA AFRONTAR
LA CRISIS.

(Confederacion Empresarial Espafiola
de la Economia Social), en la que
abordoé la importancia y la solidez de
este modelo empresarial como un
"instrumento esencial” para generar
empleo y salir de la crisis.

El evento, que ha contado con la
presencia de mas de 150
empresarios, politicos y personas
ligadas a la Economia Social, fue
moderado por el presidente de
CEPES, Juan Antonio Pedrefio.

El modelo de empresa de economia
social de la Region de Murcia "ha
demostrado de nuevo su flexibilidad
en tiempos de crisis y ha supuesto

un ejemplo para el resto de Espafa".

empresas y empleos de calidad".
Segun Valcarcel, en la actual
coyuntura econémica "es necesario
impulsar, apoyar y consolidar desde
los gobiernos este tipo de
sociedades, que no sélo sirven para
mantener viva la esperanza de que
es posible crear empleo de calidad,
sino también para encontrar
principios basicos democraticos y de
solidaridad".

En ese sentido, en relacion al
anuncio del PP de que promovera
una ley de emprendedores cuando
gobierne, Valcarcel ha manifestado
gue “necesariamente debe incluir a
la economia social”.



LA ACI VE NECESARIO UNA MAYOR

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
EN EL SECTOR COOPERATIVO

LA ACI| SE QUEJA

EN SU MENSAJE

DEL DESCONOCIMIENTO
DE LA JUVENTUD SOBRE
EL MODELO EMPRES ARIAL
COOPERATIVO Y SE
PROPONE INVOLUCRAR AL
MAYOR NUMERO POSIBLE
DE PERSONAS JOVENES
CON MOTIVO DE LA
DESIGNACIAN

DE 2012 coMo ANO
INTERNACIONAL DEL
COOPERATIVISMO.

Sin los jovenes no hay futuro para
el cooperativismo pero, a la vez,
el modelo empresarial cooperativo
ofrece oportunidades inequivocas para
el desarrallo laboral y profesional de
los jovenes. Este es la idea que
subyace en el mensaje anual de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI),
titulado en esta ocasion "Los jovenes,
el futuro de la empresa cooperativa”,
hecho publico con motivo de la
celebracion del 89¢é Dia Mundial

del Cooperativismo.

La ACI aborda en su mensaje

de este afio la necesidad de que
desde el propio sector se promueva
la participacién de los jovenes en el
movimiento cooperativo, tratando de
contrarrestar el desconocimiento
sobre su realidad y caracteristicas
existente entre este colectivo.

“Con demasiada frecuencia

la juventud no es consciente del
modelo empresarial cooperativo;

no aprende sobre las cooperativas
en la escuela, ya que las
cooperativas, a menudo,

no figuran en los programas
escolares. La juventud tampoco

se da cuenta que los productos

y servicios que utilizan son
proporcionados por cooperativas”,

se queja la ACI en su mensaje.

Y, sin embargo, en opinion de la
Alianza Cooperativa Internacional, la
cooperativa es una forma de empresa
que conecta muy directamente con
los valores y necesidades de las
personas jovenes. "Las cooperativas
ofrecen oportunidades a la gente
joven gue responden a sus

Dia internacional de las cooperativas zon

- N\

el futuro de la empresa cooperativa

logotipo disefado
con motivo del Dia
Mundial del
Cooperativismo
2011, que en la

Comunidad
Valenciana se
celebrara en
Alicante el 8 de
noviembre.
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necesidades practicas y estratégicas.
Les ofrecen un modelo de empresa
para crear sus propios negocios.
Ofrecen oportunidades para trabajar
en empresas que abordan las mismas
preocupaciones de la juventud por la
realizacion de operaciones de negocio
mas democréticas, responsables

y éticas”.

Asimismo, el modelo cooperativo,
afirma la ACI, "brinda oportunidades
a la gente joven para adquirir
experiencia profesional en su trabajo,
para continuar su educacion y reforzar
sus capacidades, fomentar la
participacién en la toma de decisiones
en las cooperativas o formar

sus propias cooperativas”. En este
sentido, en el mensaje se cita

la capacidad de las redes sociales

en la actualidad para a través de ellas
conectar con la gente joven.

ACTUALIDAD

Ao 2012

La eleccién del tema no puede ser
mas oportuna, teniendo en cuenta
que el afio 2012 ha sido designado
por la ONU como Afio Internacional
del Cooperativismo. De hecho,

una de las prioridades de la ACI
para el Afio Internacional de las
Cooperativas 2012, es involucrar

al mayor nimero posible de gente
joven en el movimiento cooperativo.
Por eso esta organizando el concurso
artistico 'Coop"Art', para personas
entre 16 y 35 afos con el fin

de promover los valores y principios
de la cooperacion entre la juventud.
Los proyectos se podran presentar
a través de una web especial desde
noviembre de 2011 a mayo 2012.
La entrega de premios se celebrara
en Manchester en noviembre de
2012. Existen tres categorias
diferentes en la competicion:
musica, video y fotografia.



LA DESIGNACIO DEL 2012

REAFIRMA QIUE HI HA UNA ALTRA
MANERA DE FER EMPRESA

'‘Organitzacié de Nacions Unides
ha declarat el 2012 com I'Any
Internacional de les Cooperatives. D'aquesta manera, es vol reafirmar
gue hi ha una manera diferent de fer empresa, centrada en les necessitats
de les persones. Sens dubte, aquesta és una oportunitat extraordinaria
per al moviment cooperatiu d'augmentar la consciencia en 'opinié publica
sobre el nostre model empresarial basat en valors.
Organitzacions cooperatives d'ambit nacional i regional estan preparant
iniciatives de divers tipus per a donar a conéixer la importancia i impacte
del sector cooperatiu en la generacié d'ocupacio i riquesa en el seu entorn.
La resolucié de I'ONU reconeix que el model cooperatiu és un important
factor de desenvolupament social i econdmic que promou la més alta
participaci6é possible en el desenvolupament econdmic i social de les
persones, en els paisos desenvolupats i en vies de desenvolupament i que,
en particular, les cooperatives contribueixen a l'eradicacié de la pobresa.
La resolucié també convida tots els governs a crear més ajudes per al
desenvolupament del cooperativisme, particularment, les que porten
a assegurar el financament necessari per a estimular la creacié de noves
empreses.
Segons la valoracio de la presidenta de I'Alianca Cooperativa Internacional,
Dame Pauline Green, "I'Any Internacional de les Cooperatives arriba en un
bon moment. El model cooperatiu és la millor opcié i ofereix les bases
per a aconseguir una forma més sostenible de fer negocis en relacié amb
el model capitalista tradicional que ara esta en dubte. El que diferencia
aquest model d'altres és que totes les cooperatives, ja siguen de xicotets
agricultors o una gran

cooperativa de consum, és que

COOPERATI VA | totes comparteien els valors de

democracia, solidaritat, equitat,

autoajuda i autoresponsabilitat,
creant negocis que oferixen més benestar en oposicid a la maximitzacié de
beneficis en profit d'uns pocs".
Per la seua banda, el director general de I'ACI, lan Macdonald, considera
oportl "recordar al mén que existeix més d'una forma de fer negocis i que
en una economia globalitzada tots hem de treballar junts. Quan s'intenta
lluitar contra la crisi economica, I'amenaca del canvi climatic o la seguretat
alimentaria, I'empresa cooperativa ofereix una esperanca real de solucio
per a aquests problemes, i no tinc dubtes que la gran repercussio que tindra Logotip commemoratiu de 'Any
I'Any Internacional portara grans coses". Internacional del Cooperativisme
Segons un informe elaborat per I'ACI, les 300 millors cooperatives designat per FONU.

son responsables d'un volum de negoci de 1.1 trilions de dolars,
gue equivalen a la 10% economia en el mén (equivalent al lloc
gue ocupa l'economia espanyola). L'any internacional oferira

una oportunitat per a mostrar l'impacte de les grans i també

de les xicotetes i mitjanes cooperatives que milloren
significativament la vida de les persones en el man.

L'ACI pretén mobilitzar a tota la comunitat cooperativa

internacional per a dur a terme una campanya global 2012
gue desenvolupe una série d'esdeveniments al voltant Ano
del mén i que llance missatges que totes les cooperatives Internacional de las

e
podran utilitzar per a promoure el negoci cooperatiu. COO e rat Iva s
Treballara ma a ma amb I'ONU, amb les seues agéencies p

i amb altres agents socials per a posar el model empresarial
COOpe[‘atiLI en totes les agendes internacionals. LAS EMPRESASCOQPE)EATIVAS AYUDAN A CONSTRUIR L{N}UIUNDO MEJOR,

FAY FAY

INTERNACIONAL



FLORIDA UNIVERSITARIA, PREMIADA COMO
“EMPRESA SABIA” POR SU LABOR PARA

FAVORECER LA IGUALDAD DE GENERO

lorida Universitaria ha sido la

ganadora de la segunda edicion
del Premio Empresas Sabias que
otorga la Conselleria de Bienestar
Social de la Comunidad Valenciana.
Este premio se convoca en el marco
de las politicas de igualdad de
oportunidades del Consell y es un
incentivo para las empresas que
establecen planes de igualdad con
el fin de corregir las desigualdades
de género, incorporen medidas
innovadoras para hacer realidad
la igualdad en su organizacién y
proporcionen servicios que faciliten
la conciliacion de la vida familiar
y laboral del personal a su servicio.
Este galardon viene a sumase
al sello "Fent Empresa. Iguals
en Oportunitats", que otorga
la Conselleria y con el que ya
contaba el centro.
Desde hace casi dos afios, Florida
estd inmersa en la puesta en
marcha de su plan de Igualdad y
ademas asesora a otras empresas
sobre cémo llevarlo a cabo. El Plan
de Florida Universitaria tiene una
duracion de 3 afios y las areas en
las que se estd realizando una
especial atencién son el area de
acceso al empleo, area de
formacién, area de clasificacién
profesional y promocion, area de
retribuciones, area de salud laboral,
area de conciliacion y ordenacion
del tiempo de trabajo y area de
comunicacion.
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Durante 2009, FLORIDA, centroé
sus esfuerzos en poner en marcha
diferentes acciones en cada una de
estas areas, acciones que se han
ido consolidando y ampliando.
Concretamente, en el area de
acceso al empleo Florida ha
revisado los procesos de seleccion,
ha formado al personal de RRHH en
género y ha revisado la descripcion
de los puestos de trabajo, todo ello
para prevenir la discriminacion
indirecta en los procesos de
seleccién.

En el area de conciliacion,

se ha realizado un estudio de las
préacticas llevadas a cabo para
flexibilizar la jornada laboral y en
aquellos puestos en que es posible,
se esta fomentado el teletrabajo.
En el area de formacion, se han
realizado acciones formativas de
sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades, dirigidas a todo el
colectivo, con el objetivo de hacer
extensible a toda la organizacion
todo lo que se va implantando.

Se ha elaborado una Guia de
utilizaciéon del lenguaje no sexista,
con el objeto de modificar todos
los documentos que utiliza Florida
habitualmente, asi como para
sensibilizar a todo el personal para
gue sea capaz de integrar la
perspectiva de género en su
lenguaje diario.

Para todo ello, FLORIDA cre6 un
equipo de igualdad que vela por que
se realice una implantacion
adecuada del plan y que se relne
periédicamente para analizar su
eficacia y adecuarlo a cada
momento. La plantilla actual de
Florida es de 203 personas, un
54% de las cuales son mujeres.

LA DIRECTORA GENERAL DE FLORIDA, EMPAR MARTiNEZ, EN EL MOMENTO

DE RECOGER EL GALARDON.




BREVES

caixa Caixa
popular .-

ofereix
préstecs als ajuntaments
per al pagament a pr oveidors.
Els ajuntaments poden tramitar fons
de la Linia ICO-Entitats locals a través
de qualsevol de les oficines de Caixa
Popular. Esta linia esta destinada a
facilitar préstecs als ajuntaments
per a realitzar el pagament de
factures que tinguen pendent
d'abonament amb Pimes i autonoms,
corresponents a subministraments,
obres o serveis prestats a estes
entitats locals abans del 30 d'abril
d'enguany.
Els préstecs son a un termini
de 3 anys i no tenen comissions
d'obertura, amortitzacié o
cancel-lacié anticipada. El termini
de sol-licitud de financament
per part de les entitats locals
finalitza el proxim 31 de novembre.

.
| Congrés
‘- Estatal sobre
DIREDUCA*1A Autonomia,
Wi i g frinciorss b wisiay LI ETAEGE
Direcci6

en Centres Educatius.

Valéncia acull en octubre el | Congrés
Estatal sobre Autonomia, Lideratge

i Direccié en Centres Educatius,

que ha estat organitzat per Florida
Universitaria. Conscient de la
necessitat d'obrir un debat en
profunditat que ajude a identificar

els aspectes clau sobre els quals
incidir perqué I'autonomia

dels centres i la professionalitzacio
de la funcié directiva siga una realitat
satisfactoria, compromesa i eficient,
els dies 20, 21 i 22 d'octubre
professionals de I'educacié i persones
gue tinguen previst assumir funcions
directives en un centre educatiu
podran reflexionar al voltant del
necessari lideratge transformacional
en la societat del coneixement en la
complexitat de com crear projecte
d'escola, el rol professional i la funcio
directiva i tants altres reptes de
present i futur.

_ ____ La Nostra Escola
! Lﬁm Comarcal
Fg R inaugura un nou
|y edifici de

Secundaria.

Les obres van comencar al gener, la
primera pedra es va posar al febrer
i el 28 de setembre s'inaugurava
oficialment el nou edifici ESO de La
Comarcal, obra de I'arquitecta i ex
alumna, Carmen Ferrer.
Centenars de persones que formen
part de l'univers educatiu de
La Comarcal van voler compartir
el que, en paraules del president de
la cooperativa, Josep Santaemilia,
suposa "la consolidacio del projecte
de La Nostra Escola". Situat en mig
d'un entorn natural envejable, el nou
edifici de secundaria s'obri a
I'exterior i s'ompli de llum de banda
a banda. "Ha estat una gran inversié
gue mereixen tots els nostres
xiquets i xiquetes, pero sobre tot
ha sigut una gran inversié humana",
destacava el president
de La Comarcal.

BREVES



