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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

CONCEPTO

El mundo cooperativo internacional ha adoptado histéricamente unos prin-

cipios que le diferencian del resto de formas juridicas empresariales, ademas

de dotarle de un marco ideolégico propio. Estos principios tienen su origen

en Inglaterra. Alli, un grupo de obreros creé en 1847 La Sociedad de los Equi-

tables Pioneros de Rochdale, cuyos estatutos recogian una serie de principios
que sirvieron para llevar a la practica los valores que defendian.

En 1995, la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) realizé una revisién y actua-

lizacion de los principios cooperativos, asumiendo lo esencial de la formulacién

hecha por los pioneros de Rochdale y las distintas experiencias del movimiento
cooperativo. Estos principios constituyen el marco juridico que el legislador de
cualquier pais debera observar en la elaboracién de sus leyes.

PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

“Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas

capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de
ser socio, sin discriminacién social, politica, religiosa, racial o de sexo”

PRINCIPIO DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS SOCIOS

“Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo

gestionan de forma democratica. Normalmente reciben una compensacién
limitada sobre el capital librado por su condicién de socios. Los socios asignan
los excedentes a alguna de estas finalidades: al desarrollo de su cooperativa, al
beneficio de los socios en proporcién a las operaciones con la cooperativa y al
apoyo de otras actividades aprobadas por los socios”.

; : L
PRINCIPIO DE GESTION DEMOCRATICA 2828
“Las cooperativas son organizaciones gestionadas democraticamente por los :I:ﬁiﬁ!il
socios, los cuales participan activamente en la fijacién de sus politicas y en la ¥ tEnt

toma de decisiones. Los hombres y mujeres escogidos para representar y ges-
tionar las cooperativas son responsables ante los socios. En las cooperativas de
primer grado, los socios tienen los mismos derechos de voto (una persona, un
voto) y las cooperativas de segundo y tercer grado también estaran organizadas
de forma democritica”.




LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

PRINCIPIO DE AUTONOMiA E INDEPENDENCIA

i Ve | “Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda
| N1 i

i § gestionadas por sus socios. Si firman acuerdos con otras organiza-
AR N . . . . . .
|_2211 | ciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen capital de fuentes ex-

ternas, lo hacen en términos que aseguren el control democratico
por parte de sus socios y mantengan su autonomia cooperativa”.

PRINCIPIO DE EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

“Las cooperativas proporcionan educacién y formacién a los socios,

a los representantes escogidos, a los directivos y a los trabajadores
para que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo de sus
cooperativas. Informan al gran publico, especialmente a los jévenes
y a los lideres de opinién de la naturaleza y beneficios de la coope-
racion”.

PRINCIPIO DE COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

“Las cooperativas sirven a sus socios lo mas eficazmente posible y

fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente me-
diante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Al mismo tiempo que se centran en las necesidades y los deseos de
sus socios, las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo
sostenible de sus comunidades”.

PRINCIPIO DE INTERES PARA LA COMUNIDAD

“Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible

de sus comunidades mediante politicas aprobadas por sus socios”.




LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

LEGISLACION

FICHA TECNICA

Para crear una Cooperativa de Trabajo Asociado necesitamos:
gy Tres personas con capacidad legal para trabajar: que aporten capital y
trabajo.
4 Un Capital Social minimo de tres mil euros.
[ Un proyecto empresarial viable.

[ Un equipo de trabajo cohesionado.

El funcionamiento de la cooperativa es democratico, a través de reuniones
sociales en las que, con la maxima “una persona, un voto”, se manifiesta la
voluntad de los socios. Del mismo modo se elige a las personas encargadas de
la gestidn, gobierno y representacién de la cooperativa, el Consejo Rector (o
administradores, en su caso). Todo ello se hace a través de la Asamblea General
(reunién de todos los socios).

En cuanto a la regulacion interna de la cooperativa, existen muchas cuestiones
que han de ser desarrolladas por la propia cooperativa, y para ello dispone de
una serie de herramientas e instrumentos (estatutos sociales, Reglamento de
Régimen Interno, acuerdos sociales).

Las cooperativas tienen una estructura econémico financiera especifica. Asi,
por ejemplo, su capital es variable, distinguen sus resultados en funcién de
su procedencia (de la actividad, ajenos) y de si provienen de los socios o de
terceros no socios....

La propia Constitucién Espafola prevé un tratamiento especial para las coope-
rativas en su articulo 129.2 estableciendo: “Los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y fomentaran,
mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas.

También estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a
la propiedad de los medios de produccién”.

El mandato constitucional ha tenido su plasmacién en un tratamiento especi-
fico para las cooperativas en el ambito fiscal y en el de la Seguridad Social. Del
mismo modo, existen otras medidas de fomento para la creacién y desarrollo
de las cooperativas a través de ayudas y subvenciones (ej. Orden de ayudas

anual de la conselleria competente en materia de cooperativas y pago tinico).



LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

LEGISLACION

LEGISLACION COOPERATIVA
Menciones especificas en la Constitucién Espanola (articulo 129.2) y Estatuto de

Autonomia de la Comunidad Valenciana (articulo 49.21, por el que se asume la
competencia exclusiva en materia de cooperativas). Ademas, en el nuevo estatuto
de autonomia de la Comunidad Valenciana se introduce en el articulo 80 un nuevo
apartado:

“La Generalitat promovera las formas de participacién en la propiedad de los
medios de produccién y fomentara la participacion en las empresas y la crea-
cion de sociedades cooperativa y otras figuras juridicas de economia social”

Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana (LCCV)

(DOGV n° 4468. de 27 de marzo de 2003).
Modificada por la Ley 16/2003, de 17 de diciembre, modificada por la Ley 12/2004, de
27 de diciembre.

Cuando exista remisién expresa:

Ley de cooperativas Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
(B.O.E. 17 de julio de 1999).

Modificada por la Ley 55/1999, modificada por Real Decreto-Ley 10/2000, de 6 de
octubre, modificada por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre.

Ley 20/1990, de 19 de diciembre de 1990, de Régimen Fiscal de las Coo-
perativas. Publicacién: BOE: 20-12-1990.

Esta ley ha sufrido bastantes modificaciones y se ha visto afectada por muchas normas,
por lo que conviene utilizar una edicién revisada.

Ley 14/2007, de 26 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales,
de Gestién Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat.
Orden ECO/3614/2003 a 16 de diciembre por la que se aprueba las nor-
mas y los aspectos contables de las Sociedades Cooperativas.

‘ OTRAS NORMAS

Orden de 16 de abril de 2008 de la Conselleria de Economia Hacienda y Empleo
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas destina-
das al fomento de las cooperativas y sociedades laborales.
Normativa sobre Pago Unico: RD 1044/85; Disposicion transitoria cuarta de la
Ley 45/2002: Disposicion final tercera de la Ley 36/2003, dltima modificacién Real
Decreto 1413/2005 de 25 de noviembre.
Para las CTA existen cuestiones especificas en materia de Seguridad Social
(ver ficha 21).
Todas las que correspondan por el hecho de ser empresa y las que se apliquen
especialmente por la actividad desempenada.




MINIMOS OBLIGATORIOS

MiNIMOS OBLIGATORIOS

Para formar una Cooperativa de Trabajo
Asociado se necesita un minimo de tres per-
sonas fisicas con capacidad legal para traba-
jar (ej.: inmigrantes con permiso de trabajo
o residencia permanente), que presten su
trabajo de manera efectiva en la coopera-
tiva, es decir, tendran que estar dadas de
alta en la Seguridad Social. Son los socios
trabajadores.

En el momento constitutivo (creacién de
la sociedad para su inscripcién en el re-
gistro correspondiente) son necesarios
los tres, pero su incorporacion al trabajo
puede ser gradual, disponiendo del pla-
zo de un afno, al término del cual los tres
socios estén dados de alta en Seguridad
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OTRAS POSIBILIDADES

Ademasdelossociostrabajadores,
en la cooperativa puede haber:

[y Trabajadores asalariados o
contratados. Estaran sujetos a
la normativa laboral comin. En
la cooperativa debe prevalecer

la incorporacién definitiva de las
personas como socias y no desde
el punto de vista meramente la-
boral. Se ha de tener cautela con la
contratacién, ya que su exceso puede
infringir las normas cooperativas y las

fiscales (ver ficha 7).

(¥ Socios temporales. Socios de vincu-
laciéon determinada. El vinculo temporal

maximo permitido es de tres afos (ver
ficha 8).

() Asociados. Socios capitalistas. S6lo apor-
tan capital y no pueden ejercer la actividad

econdémica. Deben estar previstos en los es-

Social.
La caracteristica distintiva de una Coo-

perativa de Trabajo Asociado respecto
de las demas cooperativas es que las
personas que forman parte de ella,
ademas de aportar el capital, aportan
su trabajo. De este modo, se crea una
figura juridica, donde la relacién del

socio con la cooperativa sera societa-
tatutos (ver ficha 8).

ria y no laboral.

+ INFORMACION: LCCV

Art 19.- Personas que pueden ser socios.

Art. 89. | y 2.- Cooperativas de Trabajo Asociado
) “.i “

Art.20.- Derecho a la admisién como socio
Art. 10 2 d) y f).- Escritura de constitucién y estatutos sociales

Art. 56 | y 3.- Aportaciones obligatorias al Capital Social.
Art. 62.- Otros medios de financiacion.
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RESPONSABILIDAD

IMPORTANTE

No debemos confundir la responsabilidad de la cooperativa con la de los socios.
Responsabilidad de la cooperativa:

La responsabilidad de la cooperativa como empresa es ilimitada y responde por sus
deudas con su patrimonio, presente y futuro. Excepcién: el patrimonio correspondiente al
Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa, que solamente responde de las obligacio-
nes contraidas para el cumplimiento de sus fines.

En cuanto a la responsabilidad del socio, debemos distinguir dos variantes:
[ Por las deudas sociales:
La responsabilidad de los socios por las deudas sociales es limitada al im-
porte nominal de las aportaciones al Capital Social.

Los estatutos sociales de cada cooperativa pueden esta-
blecer que la responsabilidad de los socios por las deudas sociales sea
ilimitada, pero esta situacién no se da en la practica.

Esta responsabilidad (con matices) permanece por un periodo de 5 afios
a contar desde la fecha en que se deja de ser socio y por las deudas que
contrajo la cooperativa mientras era socio.

(8 Por la actividad cooperativizada con los socios:

Regla general de la ley: ilimitada. Es decir, los socios asumen las pérdidas
por las obligaciones que contraiga el socio en el uso de los servicios co-
operativos.
que los estatutos limiten las cantidades a asumir a los anti-
cipos asignados a los socios en el ejercicio econémico (“salario” anual
percibido por el socio) mas sus aportaciones a Capital Social y su par-
ticipacion en las reservas repartibles. En este caso, la excepcién suele
ser lo mas habitual.
Ademas, el “ex socio” sigue obligado al cumplimiento de contratos y obli-
gaciones contraidos con la cooperativa antes de su baja.

+ INFORMACION

Art 19.- Personas que pueden ser socios.

Art. 89. | y 2.- Cooperativas de Trabajo Asociado.

Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Art. 10 2 d) y f).- Escritura de constitucién y estatutos sociales.
Art. 56 | y 3.- Aportaciones obligatorias al Capital Social.

Art. 62.- Otros medios de financiacion.




INCORPORACION DE SOCIOS

Uno de los principios que rigen las cooperativas es el de puertas abiertas, que
en el caso de Cooperativas de Trabajo Asociado significa que no se puede ne-
gar la incorporacién como socio a ninguna persona que cumpla los requisitos
para ello y siempre que se den las circunstancias adecuadas en la cooperativa,
es decir, que exista trabajo para el aspirante. Del mismo modo, tampoco se
puede retener a ninglin socio que no desee seguir siéndolo.

(8 Existencia de trabajo para el aspirante.

(84 Reunir los requisitos legales. Se establecen en la LCCV y son distintos
para cada tipo de cooperativa. En el caso de las de trabajo asociado “Po-
dran ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para
contratar la prestacién de su trabajo, si bien los menores de edad o inca-
paces necesitaran el complemento de capacidad legalmente exigible”.

84 Reunir los requisitos exigidos por la propia cooperativa, especialmente
los relativos a la actividad que desarrolla y a su filosofia como empresa.

[§4 Desembolsar las aportaciones economicas al Capital Social y, en su caso,
la cuota de ingreso.

[ Seguir el procedimiento de solicitud establecido en la ley y en los esta-
tutos sociales.

+ INFORMACION: LCCV

Art 19.- Personas que pueden ser socios.

Art. 89. | y 2.- Cooperativas de Trabajo Asociado.

Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Art. 10 2 d) y f).- Escritura de constitucion y estatutos sociales.
Art. 56 | y 3.- Aportaciones obligatorias al Capital Social.

Art. 62.- Otros medios de financiacion.




INCORPORACION DE SOCIOS

[ Solicitud por escrito dirigida al Consejo Rector.

'8 Resolucién del Consejo Rector. Plazo: como maximo dos meses. En el
documento por el que se admite al socio se estableceran las condicio-
nes de la prestacién de trabajo y el tipo de relacién societaria (indefini-
da o temporal) asi como la forma y plazos para el desembolso o pago
de las cantidades que deba aportar el socio. Se publicara en el tablon
de anuncios de la cooperativa.

'8 En caso de que el Consejo Rector no conteste en el plazo mencionado
(algo bastante inusual en una CTA), el socio se debe entender admitido.

Resolucion Consejo Rector.

Recurrible ante la Asamblea General
(Plazo de un mes).

Resolucién denegando.
Resolucién admitiendo. Siempre se ha de alegar
justa causa.

Recurso:
arbitraje o jurisdiccion ordinaria.

(4 La aportacién minima es la que se fija en los estatutos o la acordada
posteriormente por la Asamblea General y es la misma para todos los
socios (aunque puede haber cooperativas que establezcan diferencias
en funcién del trabajo).

[# La cuotade ingreso es una cantidad “a fondo perdido”, que se le puede
exigir al socio aspirante y que pasa a formar parte del patrimonio co-
mun e irrepartible de la cooperativa. Su fundamento es la contribucién
del nuevo socio a dicho partrimonio en la misma medida en la que han
participado los demas socios. Debe establecerse en estatutos.

+ INFORMACION: LCCV

Art 19.- Personas que pueden ser socios.

Art. 89. | y 2.- Cooperativas de Trabajo Asociado.

Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Art. 10 2 d) y f).- Escritura de constitucion y estatutos sociales.
Art. 56 | y 3.- Aportaciones obligatorias al Capital Social.

Art. 62.- Otros medios de financiacién.




BAJA DE SOCIOS
BAJA VOLUNTARIA
Por el mismo principio de puertas abier-
tas, no se puede retener a hinglin socio
que quiera dejar de pertenecer a la coo- BAJA JUSTIFICADA

perativa. Al mismo tiempo, la ley también

No obstante, la cooperativa puede esta- protege a los socios para que pue-
blecer en sus estatutos un periodo de per- dan abandonar la cooperativa de
manencia minima obligatoria, que nunca forma justificada, si se dan deter-
sera superior a cinco anos y significa que, minadas situaciones, incluso aunque
si bien el socio puede causar baja, debera se encuentren dentro del periodo de
responder del perjuicio econémico que permanencia obligatoria. La ley expo-
ésta, en su caso, ocasione a la coopera- ne como causas de baja justificada:

tiva. [ Imposicion de obligaciones o cargas

onerosas no previstas en estatutos.

'8 Modificaciones sustanciales en la coo-
perativa.

34 Modificacién del estatuto profesional del
socio.

[ Acreditar que la cooperativa ha negado
reiteradamente el ejercicio de los derechos

del socio (excepcion articulo 25 e).
+ INFORMACION

Art. 22.- Baja del socio.

Art. 23.- Normas de disciplina social.

Art. 36.6.- Acuerdos (baja justificada).

Art. 89.6.- Cooperativas de Trabajo Asociado.

Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Art. 10 f)- Escritura de constitucién y estatutos sociales.

Art. 25.- Derechos del socio.

Art. 26.- Derecho de informacién.

Art. 61.- Reembolso de las aportaciones.

Art. 64.- Actividad cooperativizada y aportaciones del socio a la gestién cooperativa.
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BAJA DE SOCIOS

Es un tipo de baja que se produce por la “pérdida de las condiciones para ser
socio”, por ejemplo, una incapacidad absoluta, la jubilacién, etc.

Supuesto especial para las CTA de baja obligatoria es la que se produce por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, que por remisién
expresa de la LCCV acudiremos a la Ley estatal de cooperativas (Art. 85).

Los socios que causan baja justificada u obligatoria pueden permanecer en la
cooperativa en condicion de asociados (no trabajan, pero mantienen vigentes
algunos derechos y obligaciones en el ambito societario) (ver ficha 8).

Otro tipo de baja es la expulsién, que es la decisién unilateral por parte de
la cooperativa para que el socio deje de ser parte de la cooperativa como
consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones o la comisién de faltas
muy graves reguladas en los estatutos. Se ha de seguir un procedimiento es-
tablecido en la ley que ha de regularse necesariamente en los estatutos. Los
motivos son muy tasados y rigurosos.

Las causas las encontramos reguladas en el articulo 23, “Normas de disci-
plina social”’, que regulan para todas las cooperativas lo que son las faltas
calificadas como muy graves en la vertiente societaria y, adicionalmente, se
aplicaran para los socios trabajadores las faltas muy graves del articulo 89.6
por especialidad en la vertiente laboral.

La ley regula tanto el procedimiento que se ha de seguir y las consecuencias
econdmicas que se desprenden de la expulsién, asi como las obligaciones y
responsabilidades pendientes del socio (ver ficha 4).

+ INFORMACION

LCCV: Art. 22.- Baja del socio.
Art. 23.- Normas de disciplina social.
Art. 89.6.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Art.20.- Derecho a la admisién como socio.
Art. 10 f).- Escritura de constitucion y estatutos sociales.
Art. 61.- Reembolso de las aportaciones.
Art. 64.- Actividad cooperativizada y aportaciones del socio a la gestion
cooperativa.

Ley 27/99 de cooperativas:
Art.85.- Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién.




LOS TRABAJADORES CONTRATADOS O ASALARIADOS

CONCEPTO

La prioridad de la ley en la Cooperativa de Trabajo Asociado es promover
la incorporacién de socios.

La legislacién cooperativa regula las posibilidades de contratacién de tra-
bajadores para dotar de contenido esta materia.

Trabajadores indefinidos contratados
a jornada completa: hasta el diez por
ciento de trabajadores computado res-
pecto del nimero total de socios traba-
jadores. Cuando la cooperativa tiene me-
nos de 10 socios podra tener | trabajador
indefinido.
Podra superarse el % anterior, si se trata de
trabajadores indefinidos a tiempo parcial: su
nimero de horas trabajadas no podra superar el
diez por ciento de las horas trabajadas por la tota-
lidad de los socios trabajadores.
Se ha de tener en cuenta que los limites de contrata-
cién en el ambito fiscal son distintos (ver fichas 18-19-20
Régimen Fiscal).

No existe en la ley valenciana de
cooperativas ninguna limitacion
a la contratacién temporal.

+ INFORMACION

LCCV: Art. 89. 4.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Art. 65.- Operaciones con terceros no socios.
Art. 67.- Determinacién de los resultados del ejercicio y articulos de Seguridad Social.
Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Ley 20/90 de Régimen Fiscal:

Art.8.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Art. |3.- Causas de pérdida de la condicién de Cooperativa Fiscalmente Protegida
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SOCIOS TRABAJADORES Y OTRAS FIGURAS

LOS TRABAJADORES CONTRATADOS O ASALARIADOS

SALVEDADES

En cualquier caso, no computaran como trabajadores asalariados para la LCCV
a los efectos mencionados:

a) Quienes renuncien expresamente a ser socios.

[ No podra ser superior en nimero al de socios activos existentes en ese
momento, salvo autorizacion expresa de la Administracién competen-
te en materia de cooperativas, previo informe favorable del Consejo
Valenciano del Cooperativismo.

¥ Cuando un trabajador asalariado haya renunciado a su incorporacién
como socio, no podra volver a solicitar su ingreso hasta que hayan
transcurrido cinco anos, salvo acuerdo del Consejo Rector en otro
sentido.

b) Los trabajadores que se incorporen a la cooperativa por subrogacién
legal, asi como los que se incorporen a ella en actividades sometidas a esta
subrogacion.

c) Los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de empresas
usuarias cuando la cooperativa actia como empresa de trabajo temporal.

d) Los discapacitados, salvo para las cooperativas de integracion social.

+ INFORMACION

LCCV: Art. 89. 4.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Art. 65.- Operaciones con terceros no socios.
Art. 67.- Determinacién de los resultados del ejercicio y articulos
Seguridad Social.
Art.20.- Derecho a la admisién como socio.

Ley 20/90 de Régimen Fiscal:
Art.8.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Art. |13.- Causas de pérdida de la condiciéon de Cooperativa
Fiscalmente Protegida




SOCIOS TEMPORALES
CONCEPTO

Los socios podran ser indefinidos, que es la regla general, o de duracién
determinada. Técnicamente estas relaciones se denominan “vinculos so-
ciales de duracién determinada”, aunque de modo coloquial se llaman
socios temporales.

Para que pueda haber socios temporales en la cooperativa se debe con-
templar y regular esta figura en sus estatutos.

PLAZO

LIMITACIONES

El nimero de estos socios esta limitado,
de modo que no podran ser mas de la
quinta parte en relacién a los socios con

vinculacién indefinida, ni tampoco podran
superar la quinta parte de los votos de éstos
en asamblea.

Ningln socio podra estar mas de
tres anos vinculado temporal-
mente a la cooperativa por lo

que, transcurrido este tiempo,
o pasa a ser socio indefinido o
finaliza su relacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Tiene los mismos derechos y obligaciones que el resto de socios (con la salvedad
expresada respecto de los votos de la asamblea).
Especialidad en cuanto a las obligaciones econdmicas:

¥ Encuantoala aportacién obligatoria para ser socio, no se les podra exigir

mas del 50%.

[ Noseles podra exigir cuota de ingreso.
Estas obligaciones se modifican cuando el socio pasa a ser indefinido y en ese
momento se le especificara cémo debe completar sus aportaciones y cuota, en
su caso.

IMPORTANTE

En la practica se confunde la duracién de la jornada: tiempo completo, tiempo

parcial, con la duracién de la relacién: indefinida o temporal.

+ INFORMACION

LCCV: Art. 19.3.- Socios de vinculaciéon determinada.
Art. 28.- Los asociados. D
Art. 10.2. g).- Escritura de constitucién y estatutos sociales
Art. 55.- Capital Social.
Art. 58.- Aportaciones obligatorias al Capital Social.
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LOS ASOCIADOS

CONCEPTO

Son personas fisicas o juridicas que sélo aportan capital.

Podemos encontrar dos formas de asociado:
(54 Como socio capitalista que invierte en nuestro negocio, puede ser una persona
o entidad.

Wo bien, los socios que causan baja justificada u obligatoria pueden adquirir la

condicién de asociado, transformando su aportacién obligatoria en voluntaria.
Su participacién en la cooperativa suele ser a cambio de un interés al capital apor-
tado. Cabe la posibilidad, si los estatutos lo prevén, de atribuirles hasta un 45% de
los excedentes anuales en proporcién al capital desembolsado. Si asi se estipula,
en caso de haber pérdidas en el ejercicio, las soportan con la proporcién que se
haya establecido, hasta el limite de su aportacion.

DE CARACTER POTESTATIVO

REQUISITOS Es una figura voluntaria y con muchas po-
Para que exista esta figura tiene que | sibilidades de regulacién propia.
estar prevista en los estatutos y qué | Los estatutos sociales podran reconocer al
modalidades de asociado se quie- | asociado el derecho de voto en las mismas

ren. Pueden ser ambas. condiciones que para los socios (ver limi-
Sélo hacen aportaciones volunta- | taciones).
rias al capital. Si lo establecen los estatutos, podran ser
miembros del Consejo Rector (ver limita-
ciones).
LIMITACIONES

84 No puede ostentar a la vez la condicién de socio.

[ No estaran obligados a hacer aportaciones obligatorias al Capital Social.

34 En ningln caso podran ser designados Administradores .

(34 Limitacién al derecho de voto: la suma total de los derechos de voto de
los asociados en la Asamblea General no podra superar el 25% de los
votos presentes y representados en cada votacion. Si la suma de votos
individuales sobrepasara este limite global, se ponderara el voto de los
asociados del modo previsto en los estatutos.

[ Si se ha dispuesto que puedan ser miembros del Consejo Rector, no
pueden superar la tercera parte de sus miembros.

+ INFORMACION

LCCV: Art. 28.- Los asociados.
Art. 10.2. g).- Escritura de constitucion y estatutos sociales.
Art. 55.- Capital Social.
Art. 57.- Aportaciones voluntarias al Capital Social.
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REGULACION INTERNA®Y

LOS ESTATUTOS SOCIALES

CONCEPTO

Las cooperativas estan obligadas a regular su funcionamiento a través de los
estatutos sociales, que sirven para adecuar la ley a las necesidades y particu-

laridades de cada empresa.

CONTENIDO MiNIMO
CONTENIDO MiNIMO
El contenido minimo de los estatutos
sociales se establece en la ley.
Una parte importante de los estatutos
traslada lo establecido en la propia ley. )
Existen otras cuestiones que deben deci- REGULACION VOLUNTARIA
dir los constituyentes, cuya opcién debe REGULACION VOLUNTARIA
estar reflejada también en los estatutos.
Por ejemplo, la eleccién del régimen de
Seguridad Social, si se opta por un Con-
sejo Rector o por nombrar un administra-
dor o administradores, qué érgano desig-

Por otra parte, existen materias
o cuestiones que se pueden o
no regular en los estatutos de la
cooperativa correspondiendo su
decisién a los constituyentes, sin
que su falta suponga un problema
de inscripcién.
Por ejemplo, los socios tempora-
les, los asociados, otros cargos so-
ciales como la figura del tesorero,

na los cargos, etc.

Hay determinadas materias que la propia

ley permite que se regulen en los estatu-

tos o por acuerdos de la Asamblea Gene-

ral. En este Gltimo caso, asi se hara constar
en los propios estatutos. Esto sucede con-
cretamente en algunas cuestiones relativas
a la prestacién de trabajo de los socios tra-
bajadores, al destino de la reserva volun-

taria, etc ...

etc ...

+ INFORMACION

LCCV: Contenido minimo: Art. 10.2.- Escritura de constitucion y estatutos sociales.
Menciones a lo largo del texto legal.




REGULACION INTERNA

EL REGISTRO DE COOPERATIVAS

Las cooperativas tienen un Registro propio ante el que formalizar sus actua-
ciones: el Registro de Cooperativas.

El Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana es un registro publi-
co, dependiente de la Generalitat Valenciana. Adscrito a la conselleria compe-
tente en materia de cooperativas, se estructura en una oficina central y tres
oficinas territoriales.
La oficina central tendra competencia respecto de las cooperativas de segu-
ros, de crédito y aquellas otras que cuenten con seccién de crédito, de las
uniones, de las federaciones de cooperativas y de la confederacion. La oficina
central esta ubicada en Valencia ciudad.
Las oficinas territoriales del registro seran competentes respecto de las coo-
perativas no incluidas en el apartado anterior y cuyo domicilio radique en la
respectiva provincia. Existen tres oficinas territoriales: una en Alicante, otra
en Castellén y otra en Valencia ciudad. Asi, una vez entre en vigor la modifi-
cacién del reglamento del registro, el domicilio social de la cooperativa deter-
minara ante qué oficina mantendran sus obligaciones registrales.

FUNCIONES DEL REGISTRO

I_-I'Caliﬁcacic'm, inscripcion y certificacién de los actos que, segln la normativa
vigente, deben acceder a dicho Registro.
Legalizacién de los libros corporativos y de contabilidad de las cooperativas,
uniones, federaciones y confederacién de cooperativas.

- Depésito de las cuentas anuales, de los informes de gestion y de auditoria, asi
como de los libros y documentacién social en los casos de liquidacién.

[ Nombramiento de auditores y otros expertos independientes, en los casos en
que le corresponda al Registro.

(8 Calificacion de las cooperativas como entidades no lucrativas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo | 14.

- Cualesquiera otras atribuidas por la ley o por sus normas de desarrollo.

‘

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA OFICINA CENTRAL

A la oficina central del registro le correspondera, ademas de lo anterior:
r Expedir certificaciones de denominacién.
Coordinar la actuacién de todas las oficinas.
Coordinar la actuacion del Registro de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana con los demas registros de cooperativas y con los registros mercantiles.
[l Llevar a cabo las demas funciones que le sean asignadas por las leyes y sus
normas de desarrollo.

T

+ INFORMACION
|LCCV: Capitulo tercero. Articulos |13 y Seguridad Social.
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REGULACION INTERNA'SY

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CONCEPTO

De manera voluntaria, la cooperativa puede disponer de otro documento,
llamado Reglamento de Régimen Interno (RRI), aprobado por la Asamblea
General y cuyo contenido y estructura seran definidos por los socios, res-
petando siempre el marco legal y estatutario.

El RRI es un documento escrito que recoge los distintos acuerdos de con-
tenido obligatorio que se encuentran dispersos (normas relativas a la activi-
dad, acuerdos puntuales de la Asamblea General o del Consejo Rector, nor-
mas cooperativas de la ley valenciana o de otras normas), o bien desarrolla
aspectos societarios, organizacionales o de gestién.

En el caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado, una parte importante
del Reglamento de Régimen Interno (RRI) se ocupa de regular el ESTATU-
TO PROFESIONAL DEL SOCIO (ver ficha I 1).

Para que el RRI pueda ser eficaz y cumpla con sus objetivos, es necesario
que sea aprobado de manera consensuada por el colectivo de los socios,
ya que es imperativo su cumplimiento. Cualquier modificacién del mismo
debe ser aprobada por la Asamblea General (AG).

No existe una estructura legal predeterminada ni obligacién de tener-
lo, ni siquiera de registrarlo (aunque puede hacerse). Cada colectivo debera
definir la suya propia, en funcién de los apartados que sea necesario definir
o desarrollar.

Ademas, hemos de entender que un RRI no es un documento fijo, sino
que puede ser revisado y mejorado tantas veces como haga falta. Y ello,
a su vez, demuestra que sigue viva la ilusién del colectivo en su proyecto
empresarial.

+ INFORMACION

LCCV: Art. 10.2 in fine.- Escritura de Constitucién y estatutos sociales.
Art. 31.1. k).- Competencias de la Asamblea General.
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REGULACION INTERNA

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PROPUESTA DE RRI

3k |. INTRODUCCION.

3k 2. OBJETIVOS O PRINCIPIOS BASICOS.

[k 3. RELACIONES EXTERNAS.

[gh 4. REQUISITOS DE ADMISION DE SOCIOS Y ASOCIADOS.
[ 5. PARTICIPACION ECONOMICA.

[3h 6. PARTICIPACION SOCIETARIA.

[ 7. PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD:
ESTATUTO PROFESIONAL.

M 7.1. Organizacion del trabajo.

B 7.2. Movilidad funcional y geogréfica.
B 7.3. Clasificacién profesional.

Bl 7.4. Fiestas, vacaciones y permisos.
Bl 7.5. Jornadas, turnos y descanso.

B 7.6. Causas de suspension o extincion de la prestacién de trabajo.
Bl 7.7. Anticipo societario.

B 7.8. Formacién.

B 7.9. Mejoras sociales.

Bl 7.10. Prevencién de riesgos.

M 7.11. Régimen de la Seguridad Social.
Gk 8. TRATAMIENTO DEL RESULTADO ECONOMICO.
[k 9. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.
3k 10. LIQUIDACION EN CASOS DE BAJA.




REGULACION INTERNA'S”

EL ESTATUTO PROFESIONAL DEL SOCIO

CONCEPTO

La relacién de un socio trabajador con la cooperativa es de tipo societario
por lo que su régimen juridico queda sujeto a las normas cooperativas, au-
tondmica y estatal (no se aplica, por tanto, ni el estatuto de los trabajadores
ni el convenio colectivo del sector, salvo sometimiento expreso por parte
de la propia cooperativa).

El contenido de la prestacién laboral del socio trabajador se denomina ESTA-
TUTO PROFESIONAL DEL SOCIO.

Puede desarrollarse a través de los estatutos sociales, a través de los acuer-
dos de la Asamblea General, y/o mediante el RRI.

CONTENIDO MiNIMO

CONTENIDO MiNIMO

(8 L2 forma de organizacion de la prestacién del trabajo.

(8 La movilidad funcional y geografica.

[ La clasificacién profesional.

[ el régimen de fiestas, vacaciones y permisos.

(o La jornada, turnos y descanso semanal.

Las causas de suspensién o extincién de la prestacién laboral.

Los anticipos societarios.

[ Los demés derechos y obligaciones de los socios que, en materia de
prestacién de trabajo, considere conveniente establecer la cooperativa.

No existe libertad absoluta para todas las materias anteriores. Imperativa-
mente se respetaran los minimos establecidos en la legislacion estatal de coo-
perativas, Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (BOE 17 de julio de
1999), en cuanto a las siguientes cuestiones:

(o La jornada y el descanso semanal.

(8 Fiestas, vacaciones Y permisos.

(o Causas de suspension o extincién de la prestacién laboral.

+ INFORMACION
LCCV: 89,3.- Cooperativas de Trabajo Asociado.
Ley 27/1999 de Cooperativas:

Art.83.- Jornada, descanso semanal, vacaciones y permisos. _

Art. 84.- Suspensiones y excedencias.
Art. 85.- Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organizativas o de

produccién.
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REGULACION INTERNA

EL ESTATUTO PROFESIONAL DEL SOCIO

OPTATIVO

La ley estatal de cooperativas regula determinadas materias que necesaria-
mente deben formar parte del estatuto profesional del socio. Respetando di-
cho contenido minimo, la cooperativa podra regularlo y mejorarlo con inde-
pendencia del documento en el que quede recogido (acta, estatutos o RRI).

MODIFICACION

La Asamblea General, por mayoria de dos tercios, podra acordar la modifica-
cién del estatuto profesional. En tal caso, el socio disconforme podra solicitar
al Consejo su baja en el plazo de un mes desde la efectiva aplicacién de la mo-
dificacion, teniendo el tratamiento de baja voluntaria justificada.

SUPLETORIEDAD

En lo no regulado de forma expresa por la ley valenciana en materia de Trabajo
Asociado, se aplica supletoriamente la ley estatal de cooperativas.

Mencién especial requiere esta remisién en materia de sucesiéon de empresas,
contratas y concesiones, siendo de aplicacién a las cooperativas valencianas lo
previsto en el articulo 86 de la ley estatal de cooperativas.

86. SUCESION DE EMPRESAS, CONTRATAS Y CONCESIONES

(g4 | Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligaciones
laborales del anterior titular, los trabajadores afectados por esta subroga-
cién podran incorporarse como socios trabajadores en las condiciones
establecidas en el articulo 80.8 de esta ley vy, si llevaran, al menos, dos
anos en la empresa anterior, no se les podra exigir el periodo de prueba.
En el supuesto de que se superara el limite legal sobre el nimero de
horas/afo establecido en el articulo 80.7 de esta Ley, el exceso no
producira efecto alguno.

(342 Cuando una Cooperativa de Trabajo Asociado cese por causas no imputa-
bles a la misma en una contrata de servicios o concesién administrativa, y
un nuevo empresario se hiciese cargo de ésta, los socios trabajadores que
vinieran desarrollando su actividad en la misma tendran iguales derechos y
deberes que les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa vi-
gente, como si hubiesen prestado su trabajo en la cooperativa en la condi-
cién de trabajadores por cuenta ajena.

+ INFORMACION
LCCV: Art. 89.3.- Estatuto profesional del socio.

If"

Ley 27/99 Art. 86.- Sucesién de empresas, contratas y concesiones.
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FUNCIONAMIENTO INTERNO

ORGANOS SOCIALES. ORGANOS OBLIGATORIOS

ASAMBLEA GENERAL [ CONSEJO RECTOR
ASAMBLEA GENERAL CONSEJO RECTOR

De entre los socios se elige a las

Esta compuesta por todos los socios de . .
personas que formaran el Consejo

la cooperativa debidamente reunidos y Rector-

constituye la maxima expresiéon de la . :
Es el érgano de gobierno, represen-

voluntad social de la misma. Sus com- . - .
tacién y gestién de la cooperativa

petencias y funciones se regulan en la . .
con caracter exclusivo y excluyente.

ley. Puede debatir cualquier asunto . .
Y- T Ircuaiqul “ La ley atribuye al Consejo Rector una

que la ley no considere competen- . . .
serie de funciones y competencias en

cia exclusiva de otro érgano social y o y
el marco de la organizacién, gestién y

adoptar acuerdos obligatorios para iy
representacion de la empresa y, aunque

todos, incluidos los ausentes y disi- .
delegue sus funciones (puede nombrar

dentes. Es, pues, el foro de debate . .
B i a un director o gerente, incluso no so-

y reunién donde los socios pueden . - .
cio, o a un Consejero Delegado o Comi-

ejercer sus derechos como tales e . . .
) Y sién Ejecutiva), sigue siendo competente

donde se pone en practica la auto- y
P P y responsable de la gestién llevada a cabo

estién, en democracia e igualdad iy
J ’ g ’ por todos ellos. También es responsable,

haciendo real la maxima de una per- . .
aunque sus actuaciones hayan sido enco-

sona, un voto.
mendadas por la Asamblea General.

LIQUIDADORES , i
LIQUIDADORES ADMINISTRADOR UNICO ADMINISTRADOR UNICO
DOS ADMINISTRADORES DOS ADMINISTRADORES

En caso de que la cooperativa entre ) ) )
En las cooperativas con un nimero de socios

en liquidacion. .
no superior a 10 podra confiarse la represen-

tacién, gobierno y gestién a un administrador
Unico o a dos administradores.

+ INFORMACION

LCCV: Capitulo V. Organos sociales
Art. 31-39.- Asamblea General.
Art. 41-47.- Consejo Rector.




FUNCIONAMIENTO INTERNO

ORGANOS SOCIALES. ORGANOS Y FIGURAS VOLUNTARIAS

COMISION DE CONTROL DE LA GESTION
Es un érgano voluntario de la cooperativa que debe regularse en los estatutos,
elegido por la Asamblea para examinar la marcha de la cooperativa, las directri-
ces generales y las decisiones concretas adoptadas por el Consejo Rector, que
guarden basicamente relacién con la gestiéon empresarial.

COMISION DE RECURSOS
Organo voluntario elegido por la Asamblea General cuya existencia debe pre-
verse en los estatutos. Su misién principal consiste en resolver las reclamaciones
de los socios sobre la admisién, baja expulsion y ejercicio del poder disciplinario
contra los acuerdos del Consejo Rector. Con independiencia de que exista este
organo, siempre cabe la facultad de plantear de nuevo la reclamacién ante la
Asamblea General, salvo que en los estatutos se diga que el acuerdo de la Comi-

sién de Recursos no sera recurrible ante la Asamblea General.

CONSEJERO DELEGADO

Se designa por acuerdo del Consejo Rector, en el que se delegan determinadas
facultades. Otras facultades no pueden delegarse, tales como fijar las directri-
ces generales de la gestidn, controlar el ejercicio de las facultades delegadas,
presentar a la asamblea las cuentas del ejercicio, el informe sobre la gestién y
propuesta de distribucién de resultados, prestar avales, fianzas y garantias reales
a favor de otras personas y otorgar poderes generales (éstas competencias del
Consejo Rector).

COMITE SOCIAL
Es un érgano voluntario que puede establecerse en los estatutos de aquellas
cooperativas con socios trabajadores o de trabajo. Sus miembros tienen que
ser Unicamente este tipo de socios y su papel es representar a los mismos, con
funciones de asesoramiento, informacién y consulta del Consejo Rector, en los
aspectos que afecten a la prestacién de trabajo, y emitiran un informe preceptivo

cuando se trate de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

LETRADO ASESOR
Es obligatorio en las Cooperativas de Trabajo Asociado que tengan una cifra de
negocio superior a tres millones de euros y en aquellas que vengan obligadas a
someter sus cuentas a auditoria externa. Firmara si son ajustados a derecho los
acuerdos de la Asamblea General que sean inscribibles en cualquier registro pu-
blico, régimen de altas y bajas al régimen disciplinario de los socios, etc ...

DIRECTOR
Es designado por acuerdo del Consejo Rector y se encargara de representar a la
cooperativa en los asuntos relativos al giro y trafico de ésta.

+ INFORMACION

LCCV: Capitulo V. Organos sociales.
Art. 48,51, 52, 53.,54.
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FUNCIONAMIENTO INTERNOSS|

ASAMBLEA GENERAL DE CARACTER OBLIGATORIO

Existe una serie de requisitos en cuanto a convocatoria y en cuanto al
desarrollo de la reunién que se ha de conocer para el correcto desarrollo
de las asambleas.

DE FORMA OBLIGATORIA

DE FORMA OBLIGATORIA / DE FORMA OPTATIVA
Se ha de celebrar una reunién anual (en DE FORMA OPTATIVA

los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio), denominada Asamblea Gene-
ral Ordinaria, cuyo contenido ha de ser
obligatoriamente, como minimo, el de
examinar la gestién social y aprobar, si
asi se decide, las cuentas y distribuir el
resultado, y a la que la ley le confiere un

Se pueden celebrar reunio-

nes de asamblea, denomi-
nadas Asambleas Generales
Extraordinarias, en cualquier
momento a consideracion de
los socios, observando, como
hemos comentado, los requisitos
obligatorios de convocatoria, de-
sarrollo y competencias.
Y, por ultimo, Asambleas Generales
Universales, cuando se retinen todos
los socios presentes o representados
de una forma espontanea o median-
te convocatoria no formal. Deberan
aprobar y firmar el orden del dia y la
lista de asistentes. A partir de ese mo-
mento, ya no es necesario que se queden
la totalidad de los socios.

tratamiento especifico.
Segln las materias a dirimir, pueden
exigirse distintos tipos de mayorias.
Se debe levantar acta de todas las re-
uniones de la asamblea y conservarlas
en el Libro de Actas de la Asamblea.

+ INFORMACION
LCCV: Capitulo V. Organos sociales. Articulos 30 al 40.




FUNCIONAMIENTO INTERNO.

CONSEJO RECTOR DE CARACTER IMPERATIVO

DE FORMA IMPERATIVA
DE FORMA IMPERATIVA

el Consejo Rector estara formado, como minimo, por tres miembros y de-
bera establecerse en estatutos.

[l Unicamente seran obligatorios los cargos de Presidente y Secretario. En los
estatutos debe regularse el régimen electoral y si la distribucién de los car-
gos elegidos por la Asamblea General la realiza ésta o el Consejo Rector.

[# Los acuerdos se adoptaran por mayoria.

Se ha de reunir, como minimo, una vez cada tres meses.

(8 Se ha de levantar acta de las reuniones del Consejo Rector e incorporarlas

al Libro de Actas del Consejo Rector.

NOTA: si se opta por dos administradores, se repartiran entre ellos los cargos
de presidente y secretario (ver ficha 12).

DE FORMA OPTATIVA
DE FORMA OPTATIVA

[l Pueden existir otros cargos (tesorero, vicepresidente, suplentes ...) pero se
deberan prever y regular sus funciones en los estatutos.

(o se pueden reunir cuantas veces consideren oportunas, pero siempre se le-
vantara acta de ellas y se incorporara a su libro.

0 + INFORMACION
LCCV.- Capitulo V. Organos sociales. Articulos 41 al 48.
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REGIMEN ECONOMICOS|

EL Capital Social

CONCEPTO

El Capital Social en las cooperativas estd compuesto por las aportacio-
nes sociales de sus socios Y, en su caso, de los asociados.

CONSIDERACIONES IMPERATIVAS

CONSIDERACIONES IMPERATIVAS [ POTESTATIVO
POTESTATIVO

Las cooperativas, por motivos eco-
némico-financieros, pueden deci-
dir, con las consideraciones legales
al respecto, realizar mas aportacio-
nes y, por tanto, incrementar su Ca-
pital Social (debera ser aprobado por
Asamblea General):

Las cooperativas deben tener un
Capital Social minimo de 3000
euros, deben estar completamen-
te suscritos, desembolsados en la
constitucién mediante aportacio-
nes obligatorias.
Ningln socio puede tener mas del
45% del Capital Social.
Las aportaciones pueden ser dine-
rarias, en cuyo caso deben ser des-
embolsadas al menos en un 25%
(Nota: siempre respetando los
3000 euros en obligatorias), o en
especie, para las que se exige su
total desembolso.

[ Realizando mas aportaciones obliga-
torias, de modo que todos los socios
quedan obligados a ello.
[# con aportaciones voluntarias de los
socios (y de los asociados si los hay).
El acuerdo de emisién de estas aporta-
ciones debe fijar las condiciones de sus-
cripcién, retribucion y rembolso, que no
podra ser inferior a tres anos.
Las aportaciones obligatorias se podran remu-
nerar si lo prevén los estatutos y existen resulta-

dos positivos o fondos de libre disposicion.
IMPORTANTE

Las cooperativas son estructuras de capital variable con incrementos y disminu-
ciones de capital a lo largo de su vida, 