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Simbols trabaja en nuevas
formas y materiales para
crear disenos funcionales

La cooperativa, asesorada por Fevecta en sus inicios, se dedica a la
rotulacion grafica y senalizacion y esta especializada en aplicaciones de
imagen corporativa. Entre sus principales objetivos se encuentra mimar
y cuidar el proyecto desde la primera idea hasta la materializacion y

montaje del mismo
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dce cato rce afios, tres personds con espi-

ritu inquieto, ganas de innovar y hacer

cosas diferentes dentro del sector del di-

seflo, decidimos formar un equipo y salir
a la calle a demostrarlo. Los tres nos conociamos, los
tres trabajdbamos en el sector de las artes grdficas y
compartiamos inquietudes afines, similares principios
y valores esenciales: pequefios placeres de lo cotidia-
no, de la simplicidad del vivir y del convivir. Es decir,
una misma manera de pensar”. De esta forma, des-
cribe Jose Molina Martinez, socio gerente de
Simbols, los inicios de la cooperativa.

La compafifa, que comenzé su andadura en
octubre de 2000 en Alzira y que estd integra-
da en el tejido cooperativista de la comarca de
La Ribera.

Simbols fue asesorada por Fevecta en sus
inicios ya que el modelo cooperativo “encajaba
con nuestra profesionalidad y ha demostrado ser la
modalidad empresarial mds viable para poder plas-
mar nuestra sintonia en ideas y valores”, afiade
Molina.
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Sus impulsores, que ya con-
taban con una amplia experien-
cia laboral, tenfan claro que no
querfan reproducir en su mo-
delo de negocio “mentalidades
arcaicas con poca implicacién del
equipo, como con las que habia-
mos convivido”, matiza Moli-
na. De hecho, con este proyec-
to buscaban crear un ambiente
alegre, donde cada uno pudiera
dar lo mejor de si mismo y res-
petara sus sefias de identidad:
honestidad, solidaridad, equi-
dad y transparencia.

Actualmente, contintia Jose
Molina, “Simbols es una joven y
reconocida cooperativa con eleva-
da conciencia social, que innova e
investiga nuevas formas y materia-
les para personalizar diseflos fun-
cionales”.

Su equipo humano estd inte-
grado por seis personas, de los
cuales tres no son socios coope-
rativistas, aunque, puntualiza

Molina, “si comparten nuestra filosofia de trabajo”.
De hecho, dentro de la cooperativa cada uno tie-
ne su funcién ya que “todas las personas formamos
un engranaje comun, en el cual nos implicamos conti-
nuamente tanto de cara a las decisiones técnicas, como
las productivas”, sefiala Molina.

La cartera de clientes de la compafifa est4 re-
partida en un 60% entre administraciones pu-
blicas (espacios expositivos, museos...) y pro-
fesionales del sector (arquitectos, disefiadores
graficos e industriales, interioristas, decorado-
res, agencias de publicidad...) y el 40% restante
son empresas privadas y particulares, que “posi-
blemente, -aclara Molina- no tengan relacién con
el mundo del arte y el disefio pero si necesitan que su
marca consiga que su empresa alcance unos buenos
niveles de imagen. De ahi que nos esforcemos en re-
conocer el corazén de su negocio/producto y las sen-
saciones que quiere provocar”.

Por otra parte, desde sus inicios se marcaron
una serie de objetivos para diferenciarse de sus
competidores como la calidad tanto de los pro-
fesionales como de los materiales; la responsabi-
lidad y la seriedad empresarial; el respeto por el
medioambiente; y la colaboracién en el dmbito
social. “Todo ello nos ha llevado a un crecimiento mo-
derado, sélido y prudente teniendo en cuenta que nues-
tros planteamientos de futuro no han incluido nunca
un crecimiento veloz. Todo lo contrario, nos hemos pro-
puesto afianzar los puestos de trabajo actuales, crear
sinergias con empresas del sector donde podamos apo-
yarnos y de ese modo colaborar cuando el proyecto re-
quiera una mayor infraestructura”, clarifica Molina.

Por lo tanto, dilucida el socio gerente de la
cooperativa, “en Simbols conceptualizamos, disefia-
mos, asesoramos, producimos aplicaciones de imagen
corporativa, sefializacién y rotulacién grdfica; desa-
rrollamos, junto a colaboradores profesionales del
sector, los contenidos; y elaboramos proyectos expo-
sitivos, combinando creatividad, innovacion y los ul-
timos recursos tecnolégicos”.

A la hora de llevar a cabo un proyecto, inci-
de Jose Molina, “tenemos en cuenta las necesida-
des de cada cliente (sea una institucién publica o pri-
vada) y de cada profesional”.

Del mismo modo, una de las maximas de Sim-
bols es mimar y cuidar al cliente “desde las prime-
ras ideas, la maduracién del proyecto, la produccion,
hasta el ultimo detalle del montaje, sea el producto o el
servicio que realicemos. Es decir, desde el primer con-
tacto bien sea con un disefiador, arquitecto, interioris-
ta... nos implicamos con profesionalidad, trabajando
codo con codo, asesordndoles en materiales (impresién
digital, metales, madera, cristal, barro, vinilo, ilumi-
nacion...) y acompafiando a la idea personalizada mds
alld de su entrega o montaje, controlando los resulta-
dos y encargdndonos de su adecuado mantenimiento”.

Los recursos y materiales que utilizan en Sim-
bols son fruto de su formacién y trayectoria pro-
fesional. Asf, el vinilo adhesivo es uno de los pila-
res bésicos de su produccidn, bien sea recortado o
impreso y aplicado sobre diversos soportes o aca-
bados. A estas cualidades se une su cualificacidn



en nuevas tecnologfas y materiales que “son nues-
tro respaldo a la hora de ofrecer servicios y productos
de la mdxima calidad a nuestros clientes”, especifica
Molina. Ademds, afiade, “la continua evolucién del
mundo del disefio ha provocado que nuestra labor de
investigacion e innovacién ocupe un porcentaje eleva-
do de nuestros recursos con el fin de ofrecer a clientes y
colaboradores los mejores resultados”.

En cuanto a los proveedores, desde Simbols
siempre han intentado fortalecer lazos comer-
ciales con empresas que pudieran suministrarles
aquellos materiales y mecanizados que surgfan en
sus proyectos. “A lo largo de nuestra trayectoria he-
mos encontrado profesionales con principios similares
a los nuestros. Gracias a ellos nos enfrentamos a pro-
yectos con la mdxima fiabilidad y sequridad para que
nuestro cliente siempre quede satisfecho”.

Felicidad Interior Bruta (FIB)

La filosoffa de la compafifa se centra en un
concepto que ellos mismos han acufiado: la Fe-
licidad Interior Bruta (FIB) a través del cual, -
define Molina-, “se mide el bienestar real psicolé-
gico de los ciudadanos, de un sistema y de un equi-
po, tanto por la alegria de vivir como por las sonrisas
pero no por el dinero. La FIB es un indicador de Bu-
tdn (el pats de la felicidad) que se encarga de conocer

y medir otras cuestiones esencia-
les para conseguir el equilibrio y la
riqueza de la felicidad de sus ciu-
dadanos. Por ello, aplicamos la FIB
a Simbols, un mensaje que quere-
mos comunicar y compartir con la
poblacién que nos rodea. Ademds,
este moviliza la riqueza humana,
bien sea dentro o fuera de nuestra
cooperativa, con nuestros clientes
0 con nuestros proveedores. Y, par-
tiendo de esta visién, compartimos
que el bienestar de nuestro equi-
po humano determina el éxito de
nuestra empresa’.

Del mismo modo, ante la si-
tuacién actual, priorizan la con-
tinuidad de la cooperativa como
su férmula empresarial mas ép-
tima “ya que nos permite adaptar-
nos a la realidad de cada momento”.

En cuanto al apartado eco-
némico, Simbols se autofinan-
cia y reinvierte los beneficios
obtenidos en la actividad. “To-
do ello nos ha llevado a no tener
problemas de liquidez e intentar

Una cooperativa socialmente responsable

La cooperativa Simbols ha decidido implicarse en actividades empresariales
responsables, apoyando iniciativas sociales y animando a su equipo humano a
participar en ellas de forma voluntaria. “Incentivamos la colaboracién con otras
empresas, ya sean clientes o proveedores, para fomentar dicha responsabilidad
social y realizar prédcticas respetuosas con el medioambiente al reciclar parte
de los productos (vinilos de colores, tela, imanes...)”, matiza su gerente, Jose
Molina.

De hecho, desde la compafiia promocionan actividades ludicocooperativas, que
facilitan la capacidad creativa de todos los participantes. Un buen ejemplo de
ello es que cuentan con la participacion del alumnado del Centro de Educacion
Especial Carmen Pic6 de Alzira y del C.P.E.E. Vall Blanca de Ontinyent. “Estamos
convencidos de haber potenciado sus grandes capacidades creativas, tanto en
la manipulacion de los materiales reciclados empleados, como por la exposicion
posterior de sus trabajos artisticos. De este modo, el mundo del disefio les puede
servir como una via mas de acceso al mundo laboral’, detalla Jose Molina.

FEDERACIO VALENGCIANA m
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seguir manteniendo nuestra politica de prudencia y
previsidn, desde el principio”, especifica Molina.
También ha contribuido a que la cooperati-
va haga frente a la situacién actual “mantenien-
do un equipo humano reducido con un horario flexi-
ble, ya que buscamos optimizar al mdximo la produc-
cién cuando nos lo exige un proyecto y disfrutando
del tiempo libre cuando no hay necesidad de estar
fisicamente en la empresa. Esto implica una reduc-
cién de ingresos, pero el equipo se mantiene, participa
de un modo mds activo y continuamos aportando la
mdxima calidad de la produccién”, incide Molina.
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