PROPOSTES

D’AMBIT AUTONOMIC
DEL COOPERATIVISME VALENCIA
DE TREBALL ASSOCIAT
PER A L'XI LEGISLATURA




PROPOSTES D’AMBIT AUTONOMIC DEL COOPERATIVISME VALENCIA DE TREBALL ASSOCIAT PER A L'XI LEGISLATURA

La Federacié Valenciana d’'Empreses Cooperatives de Treball

Associat (FEVECTA) és, des de fa 35 anys, l'entitat representativa

del cooperativisme de treball associat en la Comunitat Valenciana.
A més, promou i fomenta, d’acord amb la seua estructura

territorial i sectorial, l'activitat empresarial de les seues empreses

cooperatives associades, impulsant o creant serveis d’interés

comu.

FEDERACIO VALENCIANA m

D'EMPRESES COOPERATIVES

L'Estatut d’Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana en el seu article 80.4
estableix:

“La Generalitat promoura formes
de participacio dels treballadors
en la propietat dels mitjans de pro-
duccic i fomentara la participacio
en les empreses i la creacio de so-
cietats cooperatives i altres figures
juridiques d’economia social”.

Aquesta disposici¢ és expressio del
compliment del mandat constitucio-
nal contingut en el seu article 129.2
que insta a fomentar les cooperatives
mitjancant una legislacio adequada i
introdueix, per tant, una major garantia
per al seu compliment a la Comunitat.

La ra¢ de ser del mandat contingut en
els articles abans esmentats resideix
en els principis i valors que impreg-
nen el model empresarial cooperatiu

DE TREBALL
ASSOCIAT

i que el converteixen en una forma
d’empresa democratica, generadora
d’ocupacié de qualitat, compromesa
amb la igualtat, arrelada al territori i
que posa a la persona en el centre de
la seua gestié.

El sector cooperatiu de la Comuni-

tat Valenciana és un dels més rics i
diversos de tot 'Estat amb huit classes
diferents de cooperatives: treball,
agroalimentaries, ensenyament, credit,
vivendes, consum, transports i elec-
triques.

En 2022, es van crear 161 noves coo-
peratives, i d’elles 150 eren de treball
(font Registre de Cooperatives CV).
FEVECTA acompanya cada any en la
seua constitucio entre el 30% i el 50%
de totes aquestes noves cooperatives.
L’index de supervivencia d’aquest
grup a 4 anys supera el 70% de mane-
ra consistent els ultims anys.



EL COOPERATIVISME VALENCIA
DE TREBALL EN XIFRES

La Comunitat és la tercera
autonomia espanyola en
nombre de cooperatives amb
2.600 empreses cooperatives
(1.877 sén de treball associat)
que donen ocupacio directa

a 60.000 persones i registren
un volum de vendes proxim als
8.000 milionsd’euros (7,1% del
PIB autondmic).

1.877
TREBALL

ASSOCIAT

2.600
COOPERATIVES

Les Cooperatives de treball operen
en tots els sectors d’activitat: serveis
(49,6%), comerg (12,9%), industria
(12,4%), construccio i afins (10,5%),
ensenyament (7,1%), transports
(4,9%), primari (2,6%).

LES NOSTRES
PROPOSTES
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Generar un entorn facilitador
per a l'emprenedoria cooperativa
que permeta desplegar tot el seu
potencial per a generar un impacte

positiu en la societat i 'economia
valencianes.

Millorar el marc de suport a la

consolidacié del sector empresa-
rial cooperatiu de treball com a
part d’'un model productiu basat en
empreses socialment innovadores,
sostenibles, generadores d'ocupacio
estable i alineades amb l'’Agenda
2030.

Elevar l'eficiéncia de l’Adminis-

tracio publica autonomica per-
que done resposta a les necessitats
de les empreses cooperatives
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CREAR

UN ENTORN FACILITADOR
PER A L'EMPRENEDORIA
COOPERATIVA QUE
PERMETA DESPLEGAR TOT
EL SEU POTENCIAL PER

A GENERAR UN IMPACTE
POSITIU EN LA SOCIETAT |
L'"ECONOMIA VALENCIANES



ELEVAR EL CONEIXEMENT SOBRE LA
FORMULA COOPERATIVA, ESPECIALMENT,
EN ELS SEGUENTS ENTORNS:

ENSENYAMENTS
° REGLATS:

D’acord amb les propostes de la
Unio de Cooperatives d’Ensenyament
Valencianes (UCEV):

Promocié de les cooperatives esco-

lars com a eina pedagogica: A tra-
vés del desenvolupament de progra-
mes en col-laboracio amb els poders
publics dirigits a "alumnat d’Educacio
Infantil, Primaria i Secundaria, amb
la finalitat de generar en la joventut
una cultura emprenedora i coopera-
tiva, que es traduisca en un futur en
la promocié d’ocupacio sostenible i
de qualitat. Proposem la incorpora-
ci¢ d'aquest model a tots els nivells
de l'educacio reglada. Considerem
que aquesta formacid cooperativa
(des de la vessant dels valors i també
des del punt de vista de la practica
cooperativa) pot constituir un element
central del treball de ’Agenda 2030
en els centres educatius, aixi com una
eina per a fomentar l'emprenedoria
col-lectiva entre l'alumnat.

Accés del cooperativisme edu-
catiu a la convocatoria d’Aules
d’Emprenedoria en centres d'FP que

promou la Conselleria d’Educacié.
Aquest programa ofereix formacio i
recursos diversos sobre emprenedo-
ria cooperativa en els centres parti-
cipants, fins ara només de titularitat
publica.
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Desenvolupament d’un programa
per a la incorporacié transversal

del cooperativisme en els ensenya-
ments relacionats amb 'Emprenedo-
ria, la Gestié empresarial, el Dret, la
Gestioé de l’Administracio Publica i les
Relacions Laborals impartides per les
universitats publiques valencianes.
Perqué el cooperativisme puga des-
plegar tot el seu potencial de creacio i
distribucié equitativa de riquesa en el
nostre territori és imprescindible que
les persones més ben qualificades i
que estan destinades a desenvolupar
la seua labor professional en contex-
tos critics per al desenvolupament

i la gestio empresarial i economica
tinguen coneixements suficients sobre
el cooperativisme i el paper que juga
en la Comunitat Valenciana.

UNIVERSITATS
VALENCIANES:
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SERVEIS PUBLICS
DEDICATS A LA
INTERMEDIACIO
DEL MERCAT
LABORAL:

Labora

Realitzar un programa breu de

formacié anual recurrent desti-
nada al personal técnic d‘orientacié
dels 57 espais Labora de la Comunitat
perque incorporen en els itinera-
ris personalitzats d’insercio de les
persones en situacié de desocupa-
ci¢ la possibilitat de l"autoocupacio
col-lectiva en forma cooperativa. El
cooperativisme de treball ha de-
mostrat ser una via valida per a la
creacio del propi lloc de treball i, no
obstant aixo, rares vegades s’inclou
en els itineraris d’inserci¢ desen-
volupats des dels Espai Labora. El
desconeixement del model per part
del personal tecnic d‘orientacio és el
responsable d’aquesta situacio. Un
programa anual de breus formacions
recurrents dirigit a aquests professi-
onals facilitaria la millor comprensio
del que pot oferir aquest model
d’emprenedoria a persones en cerca
d’ocupacio i contribuiria a millorar la
qualitat del servei public d’orientacio
laboral que s’ofereix des d’aquestes
oficines.

Agents d'Ocupacid i
Desenvoluapment Local
(ADL)

Realitzar un programa breu de

formacié anual recurrent per als
ADL de municipis i altres organis-
mes de la Comunitat Valenciana els
serveis dels quals son financats pel
Programa de subvencions destinades
a financar el manteniment o contrac-
te inicial dels agents d’Ocupacié i
Desenvolupament Local de la Comu-
nitat Valenciana. Més enlla dels Espai
Labora, en el territori valencia exis-
teix un considerable nombre d’agents
d’ocupacio i desenvolupament local
que des dels seus municipis ofereixen
orientacio laboral a persones deso-
cupades i assessorament a empre-
nedories locals. En molts municipis
i organismes l'existencia d’aquesta
figura és finangada pel Programa de
subvencions gestionat per LABORA.
Aixi, proposem que, entre les condici-
ons per a accedir a 'ajuda, s’incloga
que la persona que vaja a desenvolu-
par les funcions d’ADL participe anu-
alment en una breu formacio sobre
autoocupacio cooperativa.



FACILITAR LA INCORPORACIO DE LA
JOVENTUT AL COOPERATIVISME COM A

VIA PER A CREAR NOVES OPORTUNITATS
PROFESSIONALS | LABORALS PER ALS JOVES
A TRAVES DE L’AUTOOCUPACIO COL-LECTIVA:

. :@: Els ultims 13 anys,
:@ des de la irrupcio de
€) L o lacrisi econdmica
de 2008-2013, s’ha
vist un deteriorament
progressiu de les condicions labo-
rals i les perspectives vitals de la
poblacid jove espanyola en general
i de la valenciana en particular. La
pandemia de la COVID-19 no ha fet
siné aprofundir en l'enorme problema
de la falta d’oportunitats laborals i
projectes professionals que pateix la
poblacio més jove. Aixo resulta evi-
dent en analitzar les dades de l'INE
sobre activitat i desocupacio de les
persones joves dentre 20 i 24 anys.

El deteriorament de les perspectives
de desenvolupament professional

i personal dels joves valencians té
consequencies directes nocives no
sols per a ells mateixos sin6 per a
tota la societat. La baixa taxa de na-
talitat, la perdua de poblacié en edat
de treballar, l'envelliment de la forga
laboral, la pérdua de competitivitat,
l'empobriment de les generacions
futures i de la societat en general i els
conflictes generacionals son el futur
que ens espera si no comencem a do-
nar una resposta adequada a aquesta
situacio.

Una de les solucions amb les quals
s’ha experimentat per a facilitar la
creacio d’oportunitats professionals

i laborals per als joves ha estat 'em-
prenedoria com a via no sols d’auto-
ocupacio, sind per a generar activitat
economica que dinamitze el teixit
social i economic local.

’ @ o.

En aquest camp el cooperativisme

de treball ha destacat per oferir una
via d’accés al mercat laboral per als
joves que es caracteritza per l'estabi-
litat en el lloc de treball indispensable
per a desenvolupar un projecte de
vida, aixi com per incorporar un con-
junt de valors (participacio, equitat en
el repartiment de la riquesa, interés
per la comunitat i 'entorn, etc.) que
reflecteixen bé les inquietuds de la
joventut actual.
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Per aix0, proposem l'adopcio
d’un paquet de mesures que
afavorisca la integracio dels
joves en el cooperativisme que
incloga:

Un programa de salari jove coo-

peratiu que es puga articular tant
a través de cooperatives de joves
emprenedors com de cooperatives
consolidades que integrara a joves
com a socis a prova.

Un programa d’espais de cotre-
ball o incubadores de projectes
cooperatius innovadors impulsats per

joves.
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Un programa de relleu generaci-

onal cooperatiu que identifique
tant cooperatives com un altre tipus
d’empresa la propietat de la qual o la
major part de la base social es trobe
proxima a la jubilacio, no existisca
relleu generacional, per a continuacio
integrar progressivament noves per-
sones socies joves que puguen donar
continuitat al negoci.



AFAVORIR L'EMPRENEDORIA COOPERATIVA
EN EL MEDI RURAL PER A FIXAR POBLACION
A TERRITORIS VALENCIANS EN RISC DE

DESPOBLAMENT

El progressiu desequilibri territorial a la Comunitat Valenciana és
un altre fenomen que amenaca amb generar greus conseqtiéncies

socials i economiques a mig o llarg termini. Novament, el

cooperativisme ha destacat tradicionalment per la generacio
d’oportunitats d’ocupacio i d'activitat en el medi rural tant en

l'ambit de la industria agroalimentaria com en els ambits de

l'educacié mediambiental, el turisme rural i actiu i altres serveis.

Per aix0, proposem:

Programa de beques estable per

a joves amb un projecte emprene-
dor en forma cooperativa en el medi
rural. Inclouria suport en la cerca de
vivenda i altres serveis rellevants i, a
més, podria vincular-se al programa
d’espais de cotreball o incubadores
de projectes cooperatius innovadors
impulsats per joves, oferint a la jo-
ventut una xarxa d’espais gratuits per
al desenvolupament i prova de les
seues idees de negoci cooperatives.

Programa per a generar comu-

nitats de persones cohesionades
en el medi rural. Aquestes comuni-
tats son clau per a iniciar processos
que conduisquen a la recuperacio
de serveis publics, la generacio
d’oportunitats educatives i d’oci i, per
descomptat, la creacid d’oportunitats
d’ocupacio a través de cooperatives
de treball, aspectes tots ells critics
per a la fixacio de poblacio en 'ambit
rural.
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REVISIO, SIMPLIFICACIO | MILLORA DE LES
ORDRES ANUALS D’AJUDES AL SECTOR
COOPERATIU | DE L'ECONOMIA SOCIAL DE
LA GENERALITAT

8—0
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El principal instrument amb el qual
compta la Generalitat per a do-

nar suport al desenvolupament del
Cooperativisme és el programa anual
d’ajudes a l'Economia Social. Aquest
programa es materialitza en dos
ordres d’ajudes destinades, respecti-
vament, a donar suport a la inversio

i la creaci¢ d’ocupacid cooperativa,
d’una banda, i les actuacions de
foment i difusié del cooperativisme,
per un altra. Des de 2016 no s’ha
produit una renovacio de les ba-

ses reguladores d’aquestes ajudes,
malgrat haver-se produit importants
canvis en l'entorn fisic i legislatiu de
les cooperatives com la pandemia
del COVID-19 o l'aprovaci¢ de una
reforma laboral, entre altres. Per tant,
proposem una revisié i simplificacio
dels citats instruments amb vista a
adequar-los a la realitat actual, aixf
com a reduir la carrega burocratica
que suposa la seua gestio.



&
CONSOLIDAR -
EL SECTOR
EMPRESARIAL

COOPERATIU
DE TREBALL:

ENFORTIR UN MODEL
PRODUCTIU BASAT EN
EMPRESES SOCIALMENT
INNOVADORES, SOSTENIBLES,
GENERADORES D’OCUPACIO
ESTABLE | ALINIADES AMB
L’AGENDA 2030
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Sumant-nos a les propostes de la Confederacié de

Cooperatives de la Comunitat Valenciana (Concoval)

plantegem:

INCORPORAR EL
COOPERATIVISME EN
EL DIALEG SOCIAL

Perqué el cooperativisme de treball
desplegue tot el seu potencial, no
sols com a creador de riquesa i ocu-
pacio, sind també com a adhesiu so-
cial dels valencians i les valencianes,
necessita d’unes estructures repre-
sentatives que obtinguen de l"Admi-
nistracio publica el reconeixement
necessari per a poder actuar com a
interlocutors del sector en condicions
adequades. Per aixo reclamem:

‘o ®
0

Participacié en el Consell Valencia
de la Formacié Professional com a
representants de la Concoval.

Concrecié de la col-laboracié ins-
titucional prevista en la LPCI.

REFORMA DE LA LLEI
DE COOPERATIVES DE
LACV

Existeixen diversos motius pels quals
resulta oportuna i rellevant una mo-
dificacio de la Llei de Cooperatives
Valenciana, alguns d’indole practi-
ca i altres encaminats a afavorir la
promocio d’un cooperativisme més
divers i proxim a les demandes
actuals de la societat valenciana.

Entre els segons, trobem l"aparicio de
noves classes de cooperatives, com
les de vivendes en regim de cessio
d’Us o les cooperatives d’empre-
nedoria, que tracten de donar una
resposta eficac a nous reptes de la
nostra societat. Per aixo, en aquesta
nova legislatura resulta imprescindi-
ble reprendre les negociacions amb
el sector de cara a l'aprovacio d’una
reforma necessaria de la Llei de
Cooperatives Valenciana.



CREACIO D'UN LAB COOPERATIU VALENCIA

La relacid dels valors i principis del cooperativisme amb els
reptes de I'’Agenda 2030 de l'ONU i la seua contribucié a la
consecucio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible sén
més que notables. Per aixo, seria molt rellevant comptar amb
un Lab Cooperatiu Valencia, un espai propi en el qual explorar

i estimular noves vies per a impregnar l'economia valenciana

de valors cooperatius com la democracia, la sostenibilitat i la
distribuci6 equitativa de la riquesa. Un laboratori d’idees que es
construisca al voltant dels seglients eixos:

x° - Emmarcat en els + Que aborde el
° objectius estrategics @ repte demografic en
de la RISS. el mercat laboral i el
“ relleu generacional

en les cooperatives.

« Centrat en generar
emprenedoria coo-

perativa d'impacte. » Que aborde la di-
gitalitzacio inclusiva

en les cooperatives.

« Que incorpore els
%. . v ODS de ’Agenda

'd‘B$ 2030. « Que contribuisca
a generar una res-
posta al repte de la
transicié energetica
des dels valors del
cooperativisme.

» Que incorpore la
* igualtat de gene-
re com a element
transversal.
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- ELEVAR

L’EFICIENCIA DE
L’ADMINISTRACIO
PUBLICA AUTONOMICA
PER A RESPONDRE A LES
NECESSITATS DE LES
EMPRESES COOPERATIVES




LA MODERNITZACIO DEL REGISTRE DE
COOPERATIVES A TRAVES D'UNA DOTACIO
DE RECURSOS HUMANS SUFICIENTS

La qualitat de la interlocucio de les
cooperatives amb |’Administracio
publica valenciana és critica per a
l'adequat funcionament del sector.
Pero, els anys d’infrafinancament i
abando s’han unit recentment a una
intensa rotacio de personal originada
pel procés de relleu generacional que
s’esta produint al si de l’Administracio
publica valenciana, donant com a
resultat una situacio d’enorme tensio
i, de vegades, de paralisi tant en els
Registres de Cooperatives com en els
departaments corresponents que ges-
tionen el programa d’ajudes a l'Eco-
nomia Social. L'impacte de tot plegat
sobre el sector ha sigut tan rellevant
que s’ha arribat a obstaculitzar de
manera recurrent l'activitat comercial
diaria de les cooperatives.

x -
. Ef Aprovacio del regla-
ol =1 — ment de funciona-

) ment del Registre.
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La generacio de
plans de carrera
atractius que atraguen i
ajuden a fixar persones
compromeses amb el
sector i amb voluntat de
permanencia en els Re-
gistres de Cooperatives i
els serveis vinculats amb
el cooperativisme.

Desenvolupament

d’un pla d’induccio
per al nou personal
(funcionaris i personal
laboral), que incloga
un coneixement practic
de les organitzacions
representatives del
sector.

Revisi¢ dels proce-

diments de treball
en nom d’una major
eficiencia i seguretat
juridica del servei que
s'ofereix a les coope-
ratives.

Unificar els criteris

dels diferents regis-
tres de cooperatives:
provincials i central.
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D'EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

www.fevecta.coop

» [} FEVECTA
@ fevectacoop3759

CASTELLO
C/ Ciscar, 39 baix, 12003
T. 964722354 /609 608 512
cast@fevecta.coop

VALENCIA
C/ Arzobispo Mayoral,11 baix, 46002
T. 96352 13 86 /963 51 50 29
Fax 963 51 12 68
fevecta@fevecta.coop

XATIVA
C/ Cardenal Serra, 6 baix, 46800
T. 663 156 947
comarques@fevecta.coop

ALACANT
C/ Bono Guarner, 6 baix, 03005
T. 965 13 38 563 /609 610 253
Fax. 965 13 42 48
alic@fevecta.coop



