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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

La actividad de FEVECTA ha estado marcada en
buena medida este ejercicio por la declaracion de
2025 como Ano Internacional de las Cooperativas,
declarado por la ONU con motivo del 302 aniversa-
rio de los Principios Cooperativos.
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MISION

01/ Representacion y defensa de las
cooperativas de trabajo.

02/ Promociony fomento del
cooperativismo.

03/ Prestacion de servicios a las
cooperativas asociadasy otras
instituciones:

- Asesoramiento juridico-econdémico en materia cooperativa.

- Servicios cooperativos (informacion de subvenciones y cambios legislativos,
tramites registrales, adaptacion y modificacion de estatutos sociales, asesora-
miento y disefo del RRI, etc.).

- Formacion profesional y societaria.

- Informacién empresarial de interés para las cooperativas.

- Gestion de proyectos de desarrollo empresarial.

- Edicion de manuales practicos para la gestion cooperativa.
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01/

REPRESENTACION
Y DEFENSA

DE LOS
INTERESES DEL
COOPERATIVISMO

FEVECTA asume la vicepresidencia de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (CONCOVAL), ademéas de participar en otras instancias representativas del
sector como el Consejo Valenciano del Cooperativismo.

Enelambito estatal, ostentalavicepresidencia 12 de la Confederacion Espanola de Coope-
rativas de Trabajo Asociado (COCETA), a través de la cual se encuentra representadaen la
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES).

Y en el ambito europeo, esta integrada en el Comité Europeo de Cooperativas de Produc-
cion (CECOP).
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Relaciones
institucionales

COMUNITAT VALENCIANA

01/

Reunién con la senadora territorial de
la Comunitat Valenciana del PSPV, Ro-
cio Briones, previa a la celebracion del XV
Congreso Nacional del partido en el Palacio
de Congresos de Valéncia. La directora de
FEVECTA, Paloma Tarazona, es invitada
junto a otros representantes del cooperati-
vismo valenciano para hacer llegar las pro-
puestasy necesidades del sector(29 enero)

02/

Ta sessio de la Mesa de Responsabilitat
Social de Castello. Reuni¢ celebrada enla
sede de FEVECTA en Castell6 como miem-
bro de la Mesa (7 febrero)

03/

Ter Taller de expertos de la Diputacio de
Valencia de su proyecto de captacion de
talento para hacer de Valencia un refe-
rente innovador. El técnico de Proyectos
de FEVECTA, Fran Merino, participa junto a
representantes de la Administracion, Uni-
versidades, Empresas y Sociedad Civil del
ecosistema emprendedor valenciano en la
sesion inaugurada por el presidente de la
entidad provincial, Vicente Mompo, con el
objetivo de formular un mapa de acciones
que identifique, gestione y retenga el talen-
to (10 febrero)
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04/

Xl Premios COPE Valencia. El presidente
de Fevecta, Ramon Rodriguez, asiste invi-
tado a la gala celebrada en el edificio Caixa
Forum a la que asiste gran parte del ejecu-
tivo valenciano y el presidente de la Dipu-
tacion de Valencia, Vicent Momp¢ y otros
representantes del ambito econdmico de la
Comunitat (17 febrero)

05/

Reuniones de la Comision Permanente
del Consejo Valenciano del Cooperati-
vismo (24 marzoy 28 julio)

06/

10° Congreso de UGT-PV. El presidente y
la directora de Fevecta asisten invitados a
lainauguracion del Congreso, en el que Tino
Calero es elegido para relevar a Ismael Saez
en la secretaria general de la organizacion
sindical (3 abril)

a7/

Comité organizador del VII Congreso de
Emprendimiento e Innovacion Territo-
rial, una iniciativa de Red CEEI Comunitat
Valenciana, ADLYPSE y GRIDET-UV, promo-
vida y financiada por la Generalitat Valen-
ciana, a través del Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE), dentro
de su politica de apoyo al emprendimiento
innovador (11 abril)

08/

Comité organizador evento Focus Pyme
y Emprendimiento de laCV 2025. FEVEC-
TA forma parte de los 34 agentes del ecosis-
tema de emprendimiento de la CV que se
encargan de disenar el programa de este
evento anual, liderado por la Red CEEI de la
Comunitat Valenciana, cuyo acto central en
2025 tuvo lugar en Alicante (30 junio)
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09/

Gala y Premios Plaza Emprendedores
2025 en Alcoy. FEVECTA asiste invitada al
evento al que asiste el alcalde de la ciudad, y
acompana a la cooperativa Art Expres Ges-
tio Cultural, que recoge uno de los galardo-
nes. El anuario de Emprendedores de 2024
publica un reportaje sobre emprendimiento
cooperativo y el proyecto InspiraCoop (11
mayo)

10/

Reunion con la Direccion General de
Cooperativas y el Registro. El presidente
y la directora de FEVECTA se reunen con el
entonces director general de Trabajoy Coo-
perativismo, Andrés Lluch, y el jefe de Ser-
vicio del Registro de Cooperativas, Vicent
Duart, para abordar cuestionesrelativasala
orden de ayudas del sectory otros temas de
interés comun (12 mayo)

12al/

DIVENDRES, 6 JUNY, 2025

ASSEMBLEA GENER
ORDINARIA FEVECTA
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11/

12 edicion del Foro Internacional ASETT
2025: el HUB de vanguardia de la Econo-
mia Social. Una representacion de FEVEC-
TA, encabezada por su presidente, Ramon
Rodriguez, asistio al encuentro celebrado
en Donostia, junto a figuras relevantes de
la economia social, para debatir sobre los
retos y oportunidades del sector (29 y 30
mayo)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FEVECTA 2025

12/

Ramoén Rodriguez Magan, ratificado
presidente de FEVECTA por la Asam-
blea General de la entidad, en la que
también resultan aprobadas por una-
nimidad tanto la gestion y las cuentas
anuales del ejercicio 2024 como su pre-
supuesto para 2025(6 junio)
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17¢/

En su intervencion ante el entonces di-
rector general de Cooperativismo, Ramaén
Rodriguez pidio un mayor esfuerzo presu-
puestario de la Generalitat, agilizar la pu-
blicacion de la orden anual de ayudas para
el sector cooperativo y apelo a los poderes
publicos para incluir al cooperativismo en
el dialogo social, “porque el actual modelo
no representa nuestra singularidad y ge-
nera disfunciones continuas que frenan
oportunidades de desarrollo y de mejora
para el sector”. Ademas, el presidente de
FEVECTA reclamd que en la escuela y la
universidad se hable y se ensene de Coo-
perativismo, “porque solo asi podremos se-
duciralajuventud, yaque sin ellano podre-
mos asequrar el relevo generacional al que

HIVENURES, D JUNY, £UZ5

ASSEMBLEA

" FEVECTA

todo el sector empresarial en su conjunto
se enfrenta”.

13/

Continuidad en el Consejo Rector de
FEVECTA. La candidatura encabezada
por Ramén Rodriguez (Grupo Sorolla Edu-
cacién Coop V) supone, asimismo, la con-
tinuidad en sus cargos por otra legislatura
de Sonia Sanchez (Grupo Profesional Lex
Coop V) como vicepresidenta 12; Francisco
Alés (Caixa Popular Coop V) como vicepresi-
dente 22; José Manuel Campo (Florida Grup
d'Educacié Coop V) como secretario; y Emi-
lio Sampedro (Sampedro y Torres, Coop V)
y Paula Benlliure (Juan Comenius Coop V)
como vocales.
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14/

FEVECTA se inscribe en el Registro de
Entidades de Voluntariado de la Comu-
nitat Valenciana para realizar actuaciones
de fomento del cooperativismo y de pro-
mocion de sus valores, con la finalidad de
promover la aportacion de las cooperativas
de trabajo al desarrollo socioeconomico del
territorio y, asimismo, el desarrollo de pro-
gramas de educacién y formacion sobre
cooperativismo para la sociedad valenciana
y, en especial, para personas jovenes, entre
otras actuaciones de promocion y divulga-
cion(junio)

15/

VIl Congreso de Emprendimiento e In-
novacion Territorial, celebrado en la Man-
comunitat Horta Sud (Torrent), con el tema:
"Debilidades, fortalezas y herramientas del

ugtes

~
O
~

ugre:

territorio para afrontar crisis y situaciones
inesperadas” (19 junio)

16/

Reunidn con el nuevo Secretario General
de UGT PV, El presidente de FEVECTA acu-
de ala sede de la organizacion sindical para
conocer a su nuevo secretario general, Tino
Calero, tras su eleccion en el 102 Congreso
UGT PV(25julio)

17/

Foro Valencia Sostenible, nuevo 6rga-
no de trabajo y participacion del Ayto. de
Valéencia quereune alos principales actores
publicos, privados, cooperativos (FEVECTA
y Concoval), sociales y académicos de la
ciudad para impulsar proyectos conjuntos
en materia de sostenibilidad y mejora cli-
matica. Tras la sesion de constitucion, enla
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OTRA ECONOMIA
ES POSIBLE...
Y YA ESTA AQUI

Transformar y dar soluciones desde
el cooperativismo y la economia social

20a/

09.12.2025 — 17.01.2026
Castell d'Alaquas

segunda sesion se proyectan los proximos
pasos de cara a 2026, ademas de visibili-
zar nueve proyectos transformadores ya en
marcha impulsados por entidades que for-
man parte del foro: FEVECTA presenta su
iniciativa Prohabitem, impulsada por una
red de cooperativas de profesionales de la
vivienda para promover la vivienda coope-
rativa en cesion de uso (23 octubre y 4 di-
ciembre)

18/

Gala 60 Aniversario COPE Valencia. El
presidente de FEVECTA y la vicepresidenta
12 asisten al evento celebrado en el Audito-
rio Mar Rojo del Oceanografic de Valéncia
(26 noviembre)

19/

XXIV Premios Onda Cero Valencia. La
ceremonia, celebrada en Espai Rambleta,
reunio a destacados representantes de

~
(@P)

diversos ambitos valencianos y reconocio
el talento y compromiso de la sociedad
valenciana en areas sociales, culturales,
cientificas, empresariales y deportivas (3
diciembre)

20/

Inauguracion de la exposicion ‘Otra
economia es posible... y ya esta aqui.
Transformar y dar soluciones desde el
cooperativismo y la economia social’ la
directora de FEVECTA, Paloma Tarazona,
asiste a la inauguracién de esta muestra
producida por la Universitat de Valencia a
traves del programa Universitat-Societat
del Vicerrectorado de Cultura y Sociedad
con motivo del Ano Internacional de las
Cooperativas 2025 y concebida para acer-
car al publico el papel contemporaneo de
las cooperativas y de las entidades de eco-
nomia social (9 diciembre)
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I HA DONES™*
AMB A SEUA MIRADA
= TRANSFORMANT
[A SoCIETAT.

21/

Inauguracion de la Exposicion fotografi-
ca 'La mirada de la dona en el coopera-
tivisme', organizada por Caixa Popular y el
Colegio Oficial de Publicidad y Relaciones
Publicas de la Comunitat Valenciana, en
la Biblioteca de Ciencias Sociales “Grego-
ri Maians” de la Universitat de Valéncia. En
la muestra, que rinde homenaje al papel
fundamental de las mujeres dentro del mo-
vimiento cooperativo, han participado 7
pioneras del cooperativismo de trabajo va-
lenciano: Inmaculada Lépez Primo (La Nos-
tra Escola Comarcal Coop V), Isabel Casado
Garcia (Povinet-Sercoval), Serlicoop, Maria
Moreno Gracia (Serlicoop), Teresa Caballer
Sancho (Grupo Sorolla Coop V), Josefina
Chover Lara(Limpiezas Colimsi Coop V), Pi-
lar Fernandez Meléndez (Covalser Coop V)y
Carme Albors Orengo(Florida Grup Educatiu
Coop V)(18 diciembre)

COMO PARTEDELA
CONFEDERACIO DE
COOPERATIVES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
(CONCOVAL)

22/

Valencia pone el broche de su Capitali-
dad de la Economia Social 2024. La al-
caldesa de Valéncia, Maria José Catala, se
reune con representantes de las organiza-
ciones de laeconomiasocial enlasede dela
Confederacio de Cooperatives de la Comu-
nitat Valenciana(Concoval)con la asistencia
del presidente de FEVECTA y vicepresiden-
te sequndo de Concoval, Ramon Rodriguez
(8 enero)

12 / MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025



VENTAJAS

23/

El Registro de Cooperativas de la Co-
munitat Valenciana en colaboracion con
el Colegio Notarial de Valencia celebran
una jornada de formacion y divulgacion
sobre laformulajuridica cooperativacon
la participacion de la Comision juridica de
la Confederacio de Cooperatives de la Co-
munitat Valenciana (Concoval). La abogada
de FEVECTA, Lola Folgado, interviene en
la mesa titulada “Las ventajas de las coo-
perativas frente a otras formas juridicas
que se usan habitualmente” junto al jefe del
Servicio de Fomento del Cooperativismo y
Economia Social, encargado de la Oficina
Central del Registro de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana, Vicente Duart, y el
Notario de Valéncia, Rafael Estevan Gordo
(19 junio)

24/

Con motivo del Dia Mundial del Coope-
rativismo, y con motivo del Ano Inter-
nacional del Cooperativismo, las familias
del cooperativismo valenciano mantienen
encuentros y recepciones oficiales con
instituciones locales y autonémicas que
muestran su apoyo institucional al coope-
rativismo valenciano:

- EI'Pleno de Les Corts lee una Declaracion
Institucional en favor del cooperativismo,
aprobada por unanimidad por todos los
grupos, que subraya el reconocimiento al
cooperativismo como motor de progreso
socialy econémico de la Comunitat(2 julio)

-Elpresidente de FEVECTAy vicepresiden-
te de Concoval, Ramdn Rodriguez, asiste
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a la recepcion oficial del President de la
Generalitat al consell rector de Concoval
en el Palau de la Generalitat (3 julio)

- Edicion especial del Dia Mundial del Coo-
perativismo en el Auditorio de Torrent.
Concoval celebraun acto en el que se rin-
de un homenaje muy especial a las coo-
perativas afectadas por la danay se hace
un reconocimiento espacial a la solidari-
dad desplegada desde la economia social
para ayudar en las zonas danadas (4 julio)

25/

Reunion con el Intergrupo de Economia
Social. Una delegacion de las diferentes
familias del Cooperativismo valenciano,
en la que se encontraban el presidente y la
directora de FEVECTA, Ramdn Rodriguez y

Paloma Tarazona, se reune en el Europarla-
mento con el Intergrupo de Economia Social
para conocer los siguientes pasos del Plan
de Accion de la Union Europea (16 julio)

26/

Toma de posesion de los nuevos conse-
llers del Gobierno valenciano. Ramén Ro-
driguez, en calidad de vicepresidente 22 de
Concoval, asiste enrepresentacion del Coo-
perativismo al acto protocolario de toma de
posesion de nuevos miembros del Consell
que tiene lugar en el Palau de la Generalitat
en presencia del President, de represen-
tantes de las Instituciones valencianas y del
mundo de la empresa y la sociedad civil (4
diciembre)
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AMBITO NACIONAL

COMO PARTE DE LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE
TRABAJO (COCETA)

27/

Acto de lanzamiento de Murcia, Capitali-
dad de la Economia Social 2025. Una re-
presentacion del Consejo Rector de Fevec-
ta asiste junto a otros representantes del
Cooperativismo valenciano y espanol para
apoyar el evento organizado por UCOMUR, al
que también asiste el presidente de la Alian-
za Cooperativa Internacional, Ariel Guarco
(26 febrero)

28/

Asamblea General COCETA. La entidad
aborda los desafios de liderazgo, visibilidad
y transformacion de las cooperativas de tra-
bajo y, aprovechando el impulso del Ano In-

PREMIOS NACIONALES

ternacional y la Capitalidad de la Economia
Social de Murcia, desde esa ciudad se pone
en valor a las cooperativas de trabajo como
motor de desarrollo sostenible y equitativo,
para reafirmar su importancia estratégicay
social (12 junio)

29/

Gala de entrega de los | Premios Nacio-
nales del Cooperativismo de Trabajo
celebrada en el Circulo de Bellas Artes de
Madrid y con los que COCETA pretende fo-
mentar la difusion de los valores cooperati-
vosy dar visibilidad a casos de éxito de todo
el territorio nacional. La cooperativa de
ensenanza valenciana, Grupo Sorolla Edu-
cacion resulta premiada en la categoria de
‘Cooperativa Impulsora de los ODS' por su
apuesta por los modelos educativos innova-
doresy la sostenibilidad (12 noviembre)
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#EsNecessari

SOM CoOoP

Es necessari parar la violéncia contra les
dones. Per al cooperativisme de treball la
igualtat és una prioritat col-lectiva; apostem
per models democratics i inclusius que
empoderen a les persones.

FEVECTA
COCETA

#25N

30/

Campana del cooperativismo de trabajo
por la erradicacion de la violencia contra
las mujeres. FEVECTA se suma el 26N a la
iniciativa promovida desde COCETA para
visibilizar a través de las redes sociales el
compromiso del cooperativismo de trabajo
con la erradicacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, destacando al
mismo tiempo los valores del modelo coo-
perativo como herramienta para construir
relaciones laborales, sociales y comunita-
rias basadas en la igualdad, la equidad, el
respetoy la solidaridad (25 noviembre)

31/

Encuentro del Cooperativismo cultural
‘Somos Cultura, Somos Coop’ de tres dias
en Galicia, en el marco del proyecto Cultu-
raCoop, impulsado por COCETA y financia-
do por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, para crear espacios de dialogo y de
conocimiento mutuo entre todas las orga-
nizaciones territoriales con sectoriales cul-

turales. Las sesiones han tenido como fin
ultimo escuchar y atender las necesidades
del sector para crear unaestructura conjun-
ta, fuerte, que las conecte y que favorezca
la determinacion de estrategias de dina-
mizacion sectorial. Entre las cooperativas
participantes estuvieron las valencias Ba-
rret Coop. V, Estudi de Disseny Joanrojeski
Coop V, MakinAccion Coop Vy MOR, S. Coop.
V(26 al 28 de noviembre)

COMO PARTE DE LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE EMPRESAS DE ECONO-
MiA SOCIAL (CEPES)

32/

Presentacion del Hub de Vanguardia de
la Economia Social (ASETT), en el Palacio
de Miramar de Donostia, impulsado por CE-
PES con las intervenciones de la vicepresi-
denta Segunda del Gobierno y ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, y
de lavicepresidentay comisaria Europeade
Economia Social, Roxana Minzatu (16 enero)

16 / MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025



S

Y 4W ~~-r

- “ \ ' Y. 2 - Toruate Ttk
NG la\«fw:\-‘-‘c %‘.@ __

3%, WHEN PILLARS
&= FALL,

; COMMUNITIES
FEEL THE IMPAG

#KeepSEiNDGGrow

\( wﬁ |
4 !g&,v&\(f \\ln'\l

53/

33/

XXXIII Asamblea General de CEPES en
Murcia con la presencia de la secretaria de
Estado de Economia Social, Amparo Merino
Segovia, en la que se reclam6 compromiso
politico parala aprobacion de la Ley Integral
de Economia Social (28 abril).

34/

Reunion CEPES para abordar elimina-
cion de trabas administrativas para el
sector cooperativo y de la economia so-
cial. Laabogadayla Economistade FEVEC-
TA, Lola Folgado y Carmen Herrera, asisten
a las reuniones que convoca CEPES para
identificar y proponer la eliminacion de ba-
rreras administrativas que afectan alas em-
presas de la economia social en el marco de
la colaboracion de esta entidad con los dife-
rentes ministerios (16 octubre)

5o/

AMBITO INTERNACIONAL

35/

FEVECTA se adhiere el manifiesto eu-
ropeo impulsado por Social Economy
Europe (SEE) tras el anuncio de la Co-
mision Europea de disolver, a partir del
1 de mayo, la unidad responsable de la
Economia Social y el emprendimiento
social en la DG GROW. Con esta iniciativa
se pugna por mantener a la Economia Social
bajo el ambito de competencias de la Direc-
cion General de Mercado Interior, Industria,
Emprendimiento y PYMEs (DG GROW) de la
Comision Europea, que ha sido un pilar fun-
damental de apoyo a la Economia Social de
toda Europa durante los tltimos anos(mayo)
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METODOLOGEAS DE GESTION
PARTICIPATIVA TERRITORIAL
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36/

V edicidn internacional Seminario Incu-
baciony Procesos de Redes Mexico. FE-
VECTA participa en este espacio de didlogo
y reflexion en torno a los desafios y oportu-
nidades del cooperativismo en la economia
social con un enfoque tanto local como glo-
bal (25 junio)
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37/

El Consejo Rector de FEVECTA asiste en
Murcia a la Cumbre Europea de la Eco-
nomia Social 2025, celebrada durante la
Semana Europea de Economia Social con
motivo de su Capitalidad Espanola de la
Economia Social. Los maximos represen-
tantes del sector a nivel europeo reclaman
mayor atencion y apoyo para el sector coo-
perativo (15 a 18 septiembre)

OCIAL
ECONOMY




Distinciones,
reconocimientos y adhesiones

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

Certificaciones de Calidad, seguridad y sostenibilidad. ‘,@ 0 ‘ ‘ﬁ 0 ‘
FEVECTA cuenta con las siguientes certificaciones vi- % %

te)

gentes:

-1S0O 9001 - Calidad de la gestion, renovada en 2025. ST, ST,

-1S0 27001 - Sistema de sequridad y proteccion de datos & o [
informaticos y digitales. A L

-1S014001-Compromiso con la gestion medioambiental. 7 868 SGS

-1S0O 45001 - Sequridad y salud en el trabajo.

ALS
w"’“ U Oe,

K 3
Sello ‘Fent Empresa. Iguals en Oportunitats’ de la Gene- f %
ralitat. En 2025, FEVECTA finaliza su Il Plan de Igualdad 2\ A
2022-2025y presenta su IV Plan 2026-2029. %y,,mﬁ,ﬁ@\‘*

‘Entidad comprometida por el empleo’ otorgado por la Fundacion NOVAFEINA en el
marco de sus bas jornadas de Compromiso por el Empleo.

Distintivo‘Empresa comprometida con la Inclusién’de la Fundacion Novaterra. Como
patrona de la entidad, FEVECTA ha colaborado durante 2025 con las siguientes acti-
vidades de la Fundacion:

- Campana solidaria ‘Mas que una flor’, iniciativa solidaria dirigi-
daaapoyar lareconstruccion delempleo, el pequeno comercio
y los centros escolares afectados por la DANA de Valencia (di-
ciembre).

- Concierto benéfico del Orfeon Manuel Palau con orquesta, ce-
lebrado en el Palau de la Musica, en apoyo al Proyecto ANDA,
destinado ala recuperacion del empleo en las zonas afectadas
por la DANA (4 mayo).

Entidad adherida a la Declaracion por la Etica y buen Gobierno promovida por la Ge-
neralitat Valenciana.

Entidad adherida a la Red Valenciana por la Retencion del Talento Joven de la Pro-
vincia de Valencia, impulsada por la Diputacion de Valencia junto a ayuntamientos,
entidades publicasy privadas comprometidas con la formaciony el emprendimiento.

Miembro del Foro Valencia Sostenible del Ayuntamiento de Valéncia, nuevo 6rga-
no de trabajo y participacion que reune a los principales actores publicos, privados,
cooperativos (FEVECTA y Concoval), sociales y académicos para impulsar proyectos
conjuntos en materia de sostenibilidad y mejora climatica.
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02/

FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

FEVECTA es, desde hace mas de tres décadas, el principal motor de creacion de empresas
cooperativas en la Comunitat Valenciana y agente del ecosistema de emprendimiento de
la Comunitat Valenciana. La Federacion lidera una red de diversos agentes del ecosistema
integrada por profesionales del asesoramiento y agentes de desarrollo local, comprometi-
dos con el emprendimiento cooperativo.
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HO HAVIEU
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Inspiracoop és el programa que
t'ajuda a emprendre en cooperativa
per tindre la vida laboral que
sempre havieu desitjat, treballant
amb quivoleui ala vostramida.
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PROYECTOS DE FOMENTO Y
PROMOCION DEL COOPERATIVISMO
LIDERADOS O PARTICIPADOS POR

FEVECTA

01/

INSPIRACOOP

Asesoramiento y mentoria para emprender
en clave cooperativa

InspiraCoop es un proyecto acogido al Pro-
grama de Empleo, Formacién, Educacion
y Economia Social (Efeso) del Fondo So-
cial Europeo+, con el que FEVECTA bus-
ca generar nuevas oportunidades de em-
prendimiento y autoempleo en sectores
emergentes e innovadores de la economia
valenciana, asi como consolidar una plata-
forma de apoyo a ideas de negocio que den
respuestas reales aretos de caracter social.

Durante 18 meses, las iniciativas se benefi-
cian de un amplio paguete de servicios per-
sonalizados de atencion, asesoramiento,
formacién y mentoria con el propdésito de

ayudar a crear las iniciativas, asi como ase-
gurar su consolidacion a largo plazo.

En su segunda edicion, el proyecto ha ayu-
dado a poner en marcha una treintena de
nuevas cooperativas. En total, se pretende
ayudar a crear y acompanar a 226 nuevas
cooperativas de trabajoy 520 empleos en la
Comunitat Valenciana entre 2024y 2029

https://fevecta.coop/inspiracoop/
ACTUACIONES 2025:

Jornadas ‘Cooperar para asesorar’ para
Asesorias y Agentes de Desarrollo Local:

- ConlaRed de Agencias de Desarrollo Local
de LaMarina Alta(CREAMA), jornada online
dirigida a las Agencias de Empleo y Desa-
rrollo Local (AEDL) de la comarca(7 marzo)

-ConlaRed de Agencias de Desarrollo Local
ADL Marina Alta(CREAMA)dirigido a profe-
sionales de las asesorias de la comarca (13
marzo)
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- Jornada para asesorias celebrada en Ibi 02/
en colaboracion con la Asociacion de Em- ‘CANA RURAL’
presarios de la Foia de Castalla(IBIAE)(29 Una sesion after work para estimular el em-

marzo) prendimiento joven en el interior de la Co-
munitat
-Enlasede de FEVECTA Castellon, dirigido
a asesorias, gestorias y despachos pro- -‘Cana Rural de la trufa: cultivando oportu-
fesionales de la provincia de Castellon (3  nidades en comunidad, evento celebrado
julio) en la Plaza Mayor de Tuéjar en colabora-

cion de AMUFOR, Trufval y el Ayuntamien-
- Enla Mancomunidad de La Ribera Alta(Al-  to de Tuéjar(25 abril)
zira) dirigido a Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local de la Ribera, en colaboracién - ‘Cana Rural’ en Quatretondeta, celebrada
con el Pacto Territorial para el Empleo en  en la Casa de la Cultura de Quatretondeta
la Ribera(PATER)y el Consorcio delaRibe-  con la colaboracion del Ayuntamiento de
ra(4julio) Quatretondeta, la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias y Viu a ta casa
- Sesion online en colaboracion con Labora  Coop V(4 julio)
para AEDL de la Federacion Valenciana de
Municipiosy Provincias (FVMP)(28 julio)
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03/

Un centenar de estudiantes de ciclos
formativos de la Comunitat participa en
los tres Hackatones Inspiracoop 2025

Con el objetivo de promover, apoyar y acom-
panar el emprendimiento en forma de coo-
perativa en la Comunitat Valenciana, FE-
VECTA celebra una nueva edicion de sus
tres hackatones, dirigidos a alumnado de
Secundariay Ciclos Formativos.

- Hackaton Medioambiental: Innovacion por
el planeta(Teulada-Alicante), en colabora-
cion con CREAMA Red Agencias Desarrollo
Local ADL Marina Alta dirigido a alumnado
de FP Basicai Superior de Ciclos Formati-
vos de Produccion Agroecolégicay Agroa-
limentaria del IES Teulada (4 diciembre)

- Hackaton Social: Ideas que cuidan(Caste-
llon) dirigido a estudiantes de Ciclos For-
mativos de la familia profesional de Sani-
dad del IES Matilde Salvador de Castell6 (9
diciembre)

- Hackaton Tecnolodgico Cooperativo: So-
luciones audiovisuales innovadoras para
sectores poco digitalizados(Valencia) para
estudiantes de FP Superior de Ilumina-
cion, Captacion y Tratamiento de Imagen
y de Administracion y Finanzas de la coo-
perativa de ensenanza Comenius Centre
Educatiu Coop V. en colaboracion con las
cooperativas 7y media Coop V e Impulso
cooperativo Coop, V(17 diciembre)
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04/

FootPrint

Apoyo a las cooperativas turisticas en su
transicion hacia modelos de negocio sos-
tenibles

FEVECTA colabora junto al Ayuntamiento
de Quart de Poblet y organizaciones de Ir-
landa, Francia, Portugal y Polonia en este
nuevo proyecto para apoyar a mas de 70
cooperativas del sector del turismo vy la
hosteleria en su transicion hacia modelos
ecosostenibles.

Para consequirlo, el proyecto, acogido al
Programa Erasmus Plus de la Union Eu-
ropea, esta desarrollando medidas en los

ambitos de la formacién profesional y la
sensibilizacion en cuestiones de impacto
ambiental y sostenibilidad durante 2025 y
2026.

Coincidiendo con el décimo aniversario de
la adopcion de la Agenda 2030 y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (0DS) por
las Naciones Unidas, FEVECTA participo
en Burdeos en la Conferencia “Apoyar a las
empresas turisticas en la transicion hacia
modelos de negocio sostenibles”, donde
se presentaron los primeros resultados del
proyecto (25 septiembre)

https://projectfootprint.eu/
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IMAGINA, CREA, COOPERA

«LES COOPERATIVES CONSTRUEIXEN UN MON MILLOR>
2023 ANY INTERNACIONAL DE LES COOPERATIVES

05/

0b/
RED ESSCOOP

La iniciativa ESSCOQP, red de fomento del
Cooperativismo, la Economia Social y Soli-
daria en la educacion, nace de la coopera-
cion entre el mundo cooperativo (a través
de la UCEV y FEVECTA) y el mundo de la
educacion (a través de AnProFOL (Asocia-
cién Nacional del profesorado de FOL)y el
Colectivo #FOLInvestigAccion).

Este proyecto pone el foco en promover ac-
tividades de fomento del Cooperativismoy la
Economia Social en las aulas de Secundaria
y FP para dar a conocer una economia alter-
nativa a la capitalista que pone en el centro
lavida de las personasy sus necesidades.

https://www.esscoop.red/

Click&Coop

06/

06/
CLICK&COOP

La Confederacion Espanola de Coopera-
tivas de Trabajo (COCETA), junto a entida-
des autonémicas del cooperativismo como
FEVECTA, ANEL, FAECTA, OWEN, KON-
FEKOQOP, FCTC, UCETA, ClamCoop, ACEL y
T&D S. Coop. And, han creado espacio onli-
ne deintercooperacion que comparte cono-
cimientos, buenas practicas y experiencias
vinculados al Cooperativismo de Trabajo.

https://clickcoop.coop/
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FEVECTA
TE AYUDA
A MONTAR
UNA COOPERATIVA
DESDE CERO

SERVICIO DE ATENCION A PERSO-
NAS EMPRENDORAS

Se haatendidoyasesoradoa 209 grupos, in-
tegrados por 797 personas: mujeres (56%),
hombres (43%)y NB (1,5%), interesadas en
crear una cooperativa de trabajo. Con la si-
guiente distribucion territorial:

\l/ 209 Grupos Atendidos

70
46

Castellon

Alicante

Comarcas
Centrales

Valencia

Como resultado, la Federacion ayuda a
constituir 41 cooperativas, que integran a
94 personas socias iniciales(50% mujeresy
50% hombres).

% 4 Cooperativas de Trabajo Asociado
creadas desde FEVECTA

2
o

50 % Mujeres

50 % Hombres

COMUNICACION A LA SOCIEDAD

CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COMU-
NICACION

Fruto de la labor realizada desde el Gabine-
te de prensa, 49 noticias fueron publicadas
enlos medios de comunicacion valencianos
sobre FEVECTA y el sector cooperativo de
trabajo.
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FEVECT
T Las cooperativas son modelos empresariales ba-
sados en la horizontalidad, la igualdad y la equidad. L.
Construidas bajo los preceptos de 7 principios ple- Las cooperativas impulsan el desarrollo de las zo-
namente vigentes, alineados con la Agenda 2030y nas rurales y del interior de la Comunitat Valenciana,
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, garantizan aprovechando sus recursos paradar respuestaa
E’gw k @ < practicas mas conscientes y positivas hacia el terri- los retos demograficos, sociales, economicos
: torio, las personas trabajadoras y la sociedad. yambientales.
©) FEVECTA £ FEVECTA
~— ~
Q) O
(@N QN
- (-
WEB Y REDES SOCIALES TiKToK / 347 SEGUIDORES

La Federacion esta presente desde hace
tiempo en las redes sociales X (Twitter), Fa-
cebook y Linguedin, modulando su presen-
cia en estos canales en funcion de los usos
y preferencias de sus publicos de interesy,
desde mayo de 2024 cuenta con perfiles en
Instagram y TikTok como parte de su estra-
tegia para llegar a una audiencia joven para
acercar el cooperativismo de trabajo a los
valencianos y valencianas menores de 30
anos. Se convierte, asi, en la primera enti-
dad representativa del Cooperativismo en
Espana con presencia en la red social mas
seguida por los jovenes.

01/
Como resultado de su actividad comuni-
cativa FEVECTA registra:

FACEBOOK / 2.475 SEGUIDORES
TWITTER / 3.016 SEGUIDORES
LINKEDIN / 1.365 SEGUIDORES
INSTAGRAM /568 SEGUIDORES

(3.747 me gusta, 31 videos superan el millar
de visualizaciones, 13 superan las 2.000 y 1
superalos 10,1K)

WEB / 37.647 VISITAS

BLOG / 34.776 VISITAS

02/
CAMPANA ‘COOPERAES...

Con el objetivo de dar visibilidad en redes
sociales a FEVECTA como entidad repre-
sentativa del cooperativismo de trabajo
valenciano y al modelo empresarial que
representa, la Federacion desarrolla una
campana para redes sociales con el claim
‘COOPEAR ES..., disenada por el Estudio de
Diseno y Comunicacion Granissat Coop V.

La campana, financiada por la Conselle-
ria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, busca descubrir al gran publico las
caracteristicas y valores clave del modelo
empresarial cooperativo de trabajo a la vez
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'fmémbopera; es
elpresenteyel
futuro!

Con +600 cooperativas de trabajo asociadas,
Fevecta es el sitio perfecto para hacer contactos,
buscar clientes y proveedores y, sobre todo, gente
afin a tu manera de entender el mundo y el sector
empresarial con valores.

02a/

fevecta.

€ FEVECTA

fovectacoop fevecta.coop fevecta.coop fevecta.coop

jCooperares
hacer ,
trabajo de calidad,

poneralas perso-
nasenelcentro,

loqueestabas
buscando!

Fevecta.coop

2> FEVECTA

02b/

que se dan aconocer las ventajas de formar
parte de una estructura de cooperacion vy
servicios como FEVECTA, que aglutina a
mas de 600 CTA de toda la Comunitat.

‘COOPERAR ES..."sirve de hilo conductor de

una serie de mensajes que van llenando de
significado y contenido la propuesta de va-
lor del modelo cooperativo: Cooperar es ha-
cer pina, es ayudar, es trabajar en igualdad,
es o que estabas buscando...

ACTUACIONES CON
COLEGIOS PROFESIONALES /
PRESCRIPTORES

RED JURIDICA

01/

Jornada de Red Juridica “Rescata tu
Empleo”: Recupera tu empleo, transfor-
ma tu futuro. Abogados de Castelldn se
interesan por el procedimiento para trans-
formar empresas en crisis en cooperativa
de trabajo. La jornada, en la que participa
la directora de FEVECTA, Paloma Tarazona,

junto alos secretarios provinciales de UGT y
CC.00., se enmarca en el proyecto Rescata
tu Empleo, una iniciativa impulsada por las
cooperativas Red Juridica, Aquo y Grupo
La Veloz con el apoyo de la Union Europeay
del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
que apuesta por la economia social para
evitar cierres de empresas (28 mayo)

02/
COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA

Visita ludico-formativa al entorno del coo-
perativismo rural para colegiados del ICAV,
organizada por la seccion de derecho coo-
perativo del ICAV con el patrocinio de FE-
VECTA (3 octubre)

Desayuno cooperativo: la mediacién en las
cooperativas valencianas (MASC), organi-
zado porla seccion de Derecho Cooperativo
y Mediacion-MASC del ICAV con la colabo-
raciony el patrocinio de la Confederacic¢ de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana y
delaConselleriade Educacion, Cultura, Uni-
versidades y Empleo. Interviene la abogada
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de FEVECTA y presidenta de la Seccion del
ICAV, Lola Folgado (7 noviembre)

03/
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE
ALICANTE

Jornada “Régimen econdémico y contabi-
lidad de las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado”, impartida por la economista res-
ponsable del area Economico-financiera
de FEVECTA, Carmen Herrera Sorroche.
Una veintena de Economistas asisten a la
sesion, que forma parte de las actuaciones
de difusion del proyecto InspiraCoop de FE-
VECTA, del Programa EFESO, cofinanciada
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
FEVECTA (6 noviembre)

04/
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE
CASTELLON

Jornada “Régimen economico y contabi-
lidad de las Cooperativas de Trabajo Aso-

—
I
(-

ciado”, impartida por la economista res-
ponsable del area Economico-financiera
de FEVECTA, Carmen Herrera Sorroche. La
sesion, que forma parte de las actuaciones
de difusion del proyecto InspiraCoop de FE-
VECTA, del Programa EFESO, cofinanciada
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)y
FEVECTA, reunio a mas de 40 economistas
(20 noviembre)

05/
COLEGIO TERRITORIAL DE ARQUITEC-
TOS DE VALENCIA

Jornada sobre la gestion de empresas y
el ejercicio profesional dentro del modelo
cooperativo y cooperativismo de vivienda,
organizada por Comboi Jove del CTAV con
la participacion del técnico de proyectos de
FEVECTA, Fran Merino (27 noviembre)
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TALLERES, CHARLAS Y JORNA-
DAS: COOPERATIVAS COMO FOR-
MULA DE AUTOEMPLEO

- Charlas y talleres: En el marco de sula-
borde fomento, FEVECTA haimpartido
34 charlas y talleres de sensibilizacion
y capacitacion paraelemprendimiento
colectivo a las que asistieron 888 per-
sonas.

- Jornadas: El| personal de FEVECTA
participa habitualmente en jornadas,
ferias y eventos publicos para promo-
cionar y divulgar la formula juridica
cooperativa:

01/

XVII Setmana de I'Economia dAlzira,
organizada por el Ayuntamiento de Alzira.
La delegada territorial de FEVECTA en Co-
marcas Centrales, M2Joseé Granero, ofrece

la charla titulada "Emprén, crea i coopera”

en el marco de los monograficos Idea (13
febrero)

.
P :

% LA COOPERATIVADE

Z ASOCIADO

, | ALZIRA
13 de febrer dol 2025

Emprén, crea i coopera = Maria José Granero

02/

Charla sobre cooperativas para el alum-
nado de los talleres de empleo de jar-
dineria y atencion sociosanitaria de la
Mancomunidad La Costera-Canal. Como
parte del programa T'’AVALEM de GVA Labo-
ra e impartida por la delegada territorial de

Fevecta en Comarques Centrals, M2 José
Granero, a alumnado de entre 18 y 30 anos
(27 febrero)

03/

Charla sobre cooperativas para alumna-
do del Taller de Empleo Amparito Roca
de CARLET, impartida por la delegada te-
rritorial de Fevecta en Comarques Centrals,
M2 José Granero (29 mayo)

04/

Jornada informativa sobre la formula
cooperativa en L'Andana - Espai de tre-
ball cooperatiu de Castelld, un espacio
que trabaja para poner en movimiento una
nueva manera de hacer economia, basada
en los valores de la Economia Social y So-
lidaria impulsado por Transversal Coop V.
Para dar a conocer a la gente del barrio las
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posibilidades y diferencias entre agruparse
en forma de cooperativa o en forma de aso-
ciacion (27 febrero).

05/

Sesion de dinamizacion y motivacion
para el autoempleo cooperativo, cele-
brada en Valéncia en colaboracién con la
Asociacion Accion Contra el Paro (27 marzo)

06/

Charla sobre cooperativas para el alum-
nado de los talleresde empleo de La Llo-
sa(2 abril)

07/

Incubadora de Cooperativasruralesen el
Espacio de Encuentros rurales La Sure-
ra (Almedijar). FEVECTA imparte asesora-
miento para dar apoyo a las iniciativas parti-
cipantes en esta experiencia de aprendizaje
inmersiva donde desarrollar ideas de nego-
cio bajo la formula cooperativa (24 abril)

08/

Jornada ‘Jovenes y Dana: Transformar,
no solo reconstruir’, organizada porlaFun-
dacion Espacio Publico, en colaboracion
con FEVECTA, Florida, Ecola CiutaDANA vy
los Comites Locals dEmergencia i Recons-
truccio, para poner el foco en el papel de Ia
juventud valenciana, activo fundamental de
solidaridad tras la dana, a la hora de cons-
truir su futuro. El tecnico de proyectos de
FEVECTA, Fran Merino, hablo sobre 'El papel
delosactores sociales enlareconstruccion’
(13 mayo)
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09/

22 edicion de Kapsulab - Cultura Super-
glue, un encuentro donde la mirada coope-
rativa, la culturay la participacion se entre-
lazan. Proyecto de la cooperativa creativa
transmedia Makinaccion, seleccionado por
la Concejalia de Cultura del Ayuntamien-
to de Alicante. Una de las sesiones puso el
foco en las cooperativas de trabajo como
férmula para emprender en las industrias
culturales, su capacidad para crecery con-
solidarse. Ladirectorade FEVECTA, Paloma
Tarazona, participd en la Mesa ‘Manos a la
obra: cogobernanza’ (15 mayo)

PACO LLoRET

Dawio GiL

10/

Focus Pyme Castellon: “El verdadero po-
tencial de la inteligencia artificial en tu
negocia’, celebrado en Onda por el CEEI
Castelldn en el que participa la técnica de
Proyectos de FEVECTA Castelldn, Monica
Carreqgui(16 mayo)

11/

Jornada online “duntos emprendemos:
Cooperativas de trabajo asociado y oportu-
nidades para el medio rural’, dirigida a em-
prendedores en el ambito rural, organizada
por FADEMUR Comunidad Valenciana, con
la colaboracion de FEVECTA. Se compar-
tieron casos de éxito de cooperativas de
trabajo de distintos sectores econdmicos,
que, como reconocié la responsable de
Proyectos de FEVECTA Alicante, Lidia Espi,
“han permitido que las personas asisten-
tes se sientan identificadas y visualizaran
la aplicabilidad del modelo en sus propios
contextos” (30 junio)

Juntos emprendermos:

30 DE JUNIO DE 2025 | 15.30H

) reveem

= IRuraliviy fince

Licha Enpl Yord - Tacnica de proyectos de FEVECTA

‘ ? lw'“l_ grl " il |

12/

Webinar “Mujeres y cooperativismo: ex-
periencias de la provincia de Castelld’,
organizado por Fundacion Isonomia de la
Universitat Jaume | en colaboracién con
FEVECTA y Cooperativas agroalimentarias
CV, en el marco del Ano Internacional de
las Cooperativas. En el webinar participa-
ron, ademas de mujeres vinculadas a varias
cooperativas de Castello, M2 José Senent,
profesora de Derecho de las cooperativas
de la UJI; Angela Pita, responsable FEVEC-
TA en Castellony Myriam Mestre, técnica de
Cooperativas agroalimentarias CV (9 julio)
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13/

Charla "Autoempleo compartido: Coo-
perativas de Trabajo Asociado”, celebra-
do en el Auditorio de Salinas (Alicante) para
el alumnado del Taller de Empleo Labora
del municipio e impartido por el delegado
de FEVECTA en Alicante, Jesus Esteve (14
octubre)

14/

XIV edicion de NOVA_Talks titulado
"Sostenibilidad e Impacto Social en las
Empresas Digitales”, organizada por Fun-
dacion Novaterra y Lapromotora, con el
patrocinio de Caixa Popular, un espacio de
encuentro donde inspirarse, generar alian-
zas y activar ideas transformadoras. Esta
edicion abordo como involucrar a la Econo-
mia Social y garantizar que este crecimien-

to se traduzca en impacto positivo para la
sociedad. En representacion de FEVECTA
intervino su técnico de proyectos, Francis-
co Merino Garrido (16 octubre)

15/

Oportunidades cooperativas en el mun-
do rural, jornada sobre emprendimiento
cooperativo como oportunidad de autoem-
pleo en el mundo rural para el fomento de
iniciativas emprendedoras, celebrada en el
Auditorio de La Font de la Figuera y organi-
zada por el Ayuntamiento de esta localidad,
FEVECTAy Labora-FVMP e impartido por M2
José Graneroy Lidia Espi(16 octubre)

e

16/

S2edicion de The Gap in Between, evento
que reune a lideres visionarios, agentes de
cambio y mentes creativas para compartir
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ideas y generar conexiones que impulsen
el futuro. FEVECTA asiste invitada y tres
de sus cooperativas federadas de triple im-
pacto participan en la zona de empresas:
Eklecte, Comboils y Okambuva (21 octubre)

17/

Jornada “Emprender en cooperativa:
Oportunidades en el territorio’, organi-
zada por Novaxis-Sumarcoop, el coworking
municipal I'Espai de Novelday FEVECTA. El
programa incluy¢ la participacion de coo-
perativas locales como la Agencia creativa
Som La Llum Coop.V., que compartieron su
experiencia y su dia a dia mostrando como
se gestionay se consolida un proyecto em-
presarial basado en los valores cooperati-
vos (18 noviembre)

18/

Jornada Oportunidades Cooperativas en
el mundo rural organizado por el Ayunta-
miento de Guadassequies (20 noviembre)

xEx
RN Oportunitats
“EWVP COOPERATIVES al
S moén rural
Guadasséquies

20 neeARRiRASAIN

a

Inscripcions:

% Guadasséquies

)" FEVECTA

GENERALITAT Labora — Servei Valencia S | e =z % FUMP
& VALENCIANA d0cupacis | Formacid 3 R | TR, SepE A B

19/

Focus Pyme y Emprendimiento Comu-
nitat Valenciana 2025, celebrado en la
sala VB Spaces de Alicante, hizo un recorri-
do por las principales tendencias de consu-
mo y los nuevos comportamientos del con-
sumidor, analizando cémo la tecnologia, los
datosy las estrategias de marketing redefi-
nen el vinculo entre marcas y personas (25
noviembre)

Cconsumo 24/7; tecnologia,
datos y deseo

Entrevista

Lidia Espi
Tecni

e FEVECTA

Jesus Esteve

Tecnico de FEVECTA
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20/

Focus Pyme zona sur Castellon: “Impulso
plateado, territoriovivo. Silver economy”,
celebrado en Geldo con la participacion de
la técnica de Proyectos de FEVECTA, Moni-
ca Carrequi (11 diciembre)

COOPERATIVISMO EN LAS AULAS

CAMPUS UNIVERSITARIOS

Mas de 400 alumnos de Grados y Master
asistieron a las charlas ofrecidas por FE-
VECTA en colaboracion con las Universida-
des valencianas. Las actividades en las que
ha participado FEVECTA a lo largo de este
ano han sido:

01/
UNIVERSITAT DE VALENCIA (UV)

Taller “TFM/TFG con Propésito” Investi-
ga, Contribuyey Transforma por la Igual-
dad. dirigido a acompanar a estudiantes de
gradoymasterdela UV, asicomoapersonas
vinculadas al ambito de la Economia Social y
la lgualdad de Género, en la formulacion de
ideas de investigacion aplicadas a sus Tra-
bajos en colaboracion con entidades socia-
les reales del entorno valenciano, entre ellas
FEVECTA(20 junio)

02/
UNIVERSIDAD DE ALICANTE (UA)

Charla para alumnado del Master Univer-
sitario en Desarrollo Local e Innovacion
Territorial, dentro de la asignatura de Dina-
micas Poblacionales. La técnica de proyec-
tos de Alicante, Lidia Espi, abordd la formula
cooperativa de trabajo como una oportuni-
dad en entornos rurales (10 marzo)

Jornada sobre Transferenciay Empren-
dimiento Comunitario en el Medio Rural
de La Catedra Interuniversitaria AVANT-GVA
de la UA y el Observatorio de Investigacion
en Desarrollo Local (Geobindel). Instituto In-
teruniversitario de Geografia-UA celebrada
en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia
y Letras I1(20 mayo).
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XXVI Maraton de Empleo y Emprendi-
miento de la Universidad de Alicante, or-
ganizado por el vicerrectorado de Estudian-
tes y Empleo una cita clave para el impulso
del talento joven y la insercion laboral en la
provincia (21 mayo)

03/
UNIVERSIDAD JAUME I (UJl)

Seminario “Las cooperativas en la Co-
munitat Valenciana: tipo, proceso de

constitucion, ayudas y subvenciones;
casos de exito en los sectores de la co-
municacion y del turismo’, FEVECTA ex-
plica al alumnado la CTA y su proceso de
constitucion, y la cooperativa Agencia Sen-
sei Coop V presenta su experiencia como
cooperativa en el ambito de la comunica-
cién (24 octubre)

VI Jornadas de salidas profesionales del
Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos. La técnica de FEVECTA
en Castellon, Angela Pita, interviene en la
mesa redonda dedicada a otras oportunida-
des profesionales que no son las habituales
para que el estudiantado conozca mejor las
oportunidades laborales y ventajas de crear
una cooperativa de trabajo asociado, en
comparacion con otras formas societarias
(28 octubre)
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04/
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA
CEU(UCH-CEU)

Charla para el alumnado de la Catedra
de Finanzas, cooperativismo y Econo-
mia Social de Caixa Popular y la UCH-
CEU. Durante la sesion, los estudiantes
pudieron ampliar su vision global acerca de
la realidad, principios y valores del modelo
empresarial cooperativo de trabajo y su im-
plantacién en la Comunitat, de lamano de la
directora, Paloma Tarazona (13 febrero)

05/
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

Todos los anos, FEVECTA imparte charlas a
alumnado de Secundaria, Bachillerato y FP
de toda la Comunitat. En 2025, se ofrecie-
ron 22 charlas a 691 estudiantes de centros
educativos valencianos.

Charlas y/o talleres de
motivacién para emprender

- b

1.579 asistentes

1.099 estudiantes universitarios,
Bachillerato y FP de centros
educativos valencianos.
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03/

SERVICIOS A LAS
COOPERATIVAS
FEDERADAS

01/ FORMACION

02/ ASESORAMIENTO

03/ AFILIACION

04/ INFORMACION

05/ RELEVO GENERACIONAL

06/ DESARROLLO EMPRESARIAL

07/ INTERCOOPERACION Y NETWORKING

08/ DESARROLLO LOCAL
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01/
FORMACION

Acreditada en el Registro de Centrosy En-
tidades de Formacién Profesional para el
Empleo de la Comunitat Valenciana, su area
de Formacion esta certificada con la Norma
ISO 9001: 2075.

En el marco de su Plan Formativo anual,
financiado por Labora de la Generalitat Va-
lenciana, en 2025 FEVECTA organizé 104
cursos (61,5% presenciales y 38,5% de te-
leformacién) que han supuesto 3.106 horas
de formacién y de la que se han beneficia-
do 1.600 personas, el 80%, socias y traba-
jadoras de cooperativas federadas (49,3%
de Valencia, 26,1% de Alicante y 24,6%de
Castelld).

Sus areas formativas son:

- Especializacion en Economia Socialy Coo-
perativa,

- Gestion de personasyy liderazgo,

- Igualdad,

- Gestion empresarial,

- Formacion Profesional Especializada,

- Estrategia digital,

- Area de Idiomasy

- Teleformacion

V104 cures

61,5% Presenciales

38,5% Teleformacion

% 3 106 horas
. de formacion

\1/ ] . 6 O O Beneficiarios

80% CTA Federadas

' 20% Otras

49,3% Valencia

26,1% Alicante

24,6% Castellon
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Entre los cursos realizados, destacamos,
por su gran asistencia, el taller online “La
facturacion electronica. Verifactu’, al que
asistieron 120 personas de un centenar de
cooperativas federadas.

SISTEMAS DE EMISION DE FACTURAS
VERIFICABLES

02/
ASESORAMIENTO

Como parte de la actividad de asesora-
miento se realizaron las siguientes actua-
ciones desde las cuatro sedes que la Fede-
racion posee en Valencia, Xativa, Castellon
y Alicante:

% ’I 65 Consultas
. resueltas
718
293 407
Valencia Comarcas Alicante Castellon
centrales
\l/ 8 Tramites
Realizados:
54
17
3 8
AR
Valencia Comarcas Alicante Castellon
centrales

Cooperativas de Trabajo Asociado
creadas desde FEVECTA

> 4

Personas
socias iniciales

-
‘s

6 O o/o Hombres

'g

50 o/o Mujeres

Muchos de los tramites realizados para las
cooperativas federadas tienen que ver con
la tramitacion de subvenciones tanto las
especificas para cooperativas de la GVA
como de otro tipo. En este contexto, FE-
VECTA celebro las actuaciones siguientes
impartidas por la técnica de Proyectos, Mo-
nica Carrequi:

Webinar informativo sobre la convocato-
ria de ayudas Leader 20235 -2027, dirigido
a cooperativas de trabajo ya constituidasy a
grupos promotores que estan trabajando en
iniciativas en el medio rural de la Comunitat
Valenciana(29 mayo)

im
| FEVECTA

/

AYUDAS LEADER 2023—202";

Jueves, 29 de mayo de 2025
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Webinar informativo “Primeros pasos en
licitaciones publicas para CTA: buscary
presentar una oferta” (parte |) para dar a
conocer a las cooperativas interesadas el
funcionamiento de la plataforma de Con-
tratacion del Estado, el proceso a sequir en
una licitacion paso a paso y compartir he-
rramientas de apoyo (8 julio)

Webinar informativo “Primeros pasos en
licitaciones publicas para CTA: buscary
presentar una oferta”(parte Il). Continua-
cion de la sesion celebrada en julio. Ambos
talleres forman parte de las actuaciones de
difusion del proyecto InspiraCoop de FE-
VECTA, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus(FSE+)y CEPES (28 octubre)

\.-\ ! v

FEVECTA

Coamaratees o rnan ot

HZlIVBé\PASOS EN LJ(JTACIOI\ES PUELI(‘AS"

! PARACTASII | <

. Cémo buscar y presentar una oferta en la
_Plataforma del Estado’

Webinar informativo sobre la convo-
catoria de ayudas para proyectos de
innovacion rural y reto demografico (19
diciembre)

FEVECTA

e ey

. cou;o&un}g:twwasmme\msAPnov:c‘rperNauDuﬁEs <«
<. PARALR

DESPOBLACION 2025

Viernes 19 de diciembre de 2025

03/
AFILIACION

Durante 2025, se federaron 72 nuevas coo-
perativas de trabajo a FEVECTA, con lo que
su comunidad empresarial cooperativa ce-
rré el ejercicio con 606 CTA federadas.

606 Cooperativas
Federadas

72 Nuevas Federadas
en 2025

En el marco de sus actuaciones para am-
pliar la base asociativa y, de este modo,
fortalecer la capacidad de representaciony
defensa de los intereses del sector coope-
rativo de trabajo, la Federacion lleva a cabo
anualmente visitas a cooperativas no afilia-
das para recoger informacién, inquietudes
y demandas, y ofrecer los servicios de la
federacion.

04/
INFORMACION

- Servicio de alertas via mail. Envio de 87
circulares informativas a cooperativas
federadas con informacion de interés (pu-
blicacion de convocatorias de ayudas y
plazos de justificacion, novedades legisla-
tivas, invitacion a actos, etc).

- Boletines electrénicos semanales con
la actualidad del sector, informacion de
subvenciones, cursos, jornadas, actuali-
dad legislativa, actividades sectoriales y
otros asuntos.
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- Elaboracién de resumenes e informes
sobre temas de interés (Orden de Ayudas
a cooperativas, novedades legislativas,
otras ayudas, etc.).

- Actualizacion diaria de la web con conte-
nidos de actualidad relacionados con el
fomento de empleo, ayudas, incentivos a
la contratacidn, novedades legislativas,
actualidad cooperativa. Se ha incorpo-
rado a la seccion de Intercooperacion un
nuevo apartado: ‘La Gastroruta coopera-
tiva’, un mapa interactivo para descubrir
el universo culinario de las cooperativas
que gestionan bares, restaurantes, cate-
rins, hornos, heladerias y otros espacios
de alimentacion.

U PO -

GASTRORUTA h

FEVECTA » Intercooparacién

CASA LA MURALLA

RN
gt s
9~ GERMANS FICHER
@ B i
SR e
L auiCARETERIA. RESTAURANT

FEVECTA crea en 2025 su Comision de
Juventud, un espacio para que jovenes
cooperativistas se encuentren y lideren el
relevo generacional del sector cooperati-
vo de trabajo.

De acuerdo con su plan estratégico y con el
objetivo de promover el relevo generacio-
nal y animar a la gente joven a implicarse

en el desarrollo del movimiento cooperativo
de trabajo valenciano, FEVECTA crea esta
comision, que estara coordinada por Lidia
Espi, tecnica de Proyectos de Alicante.

Los requisitos para participar son: ser so-
cio 0 socia trabajadora de una cooperativa
federada, ser menor de 35 anos y tener ga-
nas de aportar ideas, compartir experien-
cias y construir en colectivo el futuro del
cooperativismo.

Eneste marco, cuatrojovenes cooperativis-
tas valencianos, socios y socias de Eklecte,
Marti Sorolla y Sampedro y Torres, CTA fe-
deradas a FEVECTA, participan en GEN.
Coop, programa pionero de mentoria para
jovenes lideres del cooperativismo, inicia-
tiva de COCETA con la colaboracion del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social, que
busca detectary activara 14 jovenes de toda
Espana con potencial de liderazgo que pue-
dan convertirse en referentes en el sector
y acompanar los procesos de relevo gene-
racional en las cooperativas (Bilbao, 23-25
octubre), (Osuna, Sevilla, 13-15 noviembre)y
(Madrid, 11-13 diciembre)
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06/
DESARROLLO EMPRESARIAL

En FEVECTA existen dos sectoriales legal-
mente constituidas: ensenanza-UCEV y
transportes, que sirven de plataforma para
la implementacion de actuaciones favore-
cedoras de la innovacion y consolidacion
empresarial.

Premio Tramuntana a la Trayectoria Do-
cente Cooperativa, creado en 2025 con-
juntamente por la Unio de Cooperatives
d’Ensenyament Valencianes (UCEV) y Caixa
Popular

Prohabitem, un nuevo espacio en el seno
de FEVECTA para impulsar en la Comu-
nitat a las profesionales de la vivienda
cooperativa en cesion de uso. Se tratade
una iniciativa que nace desde la practicay
el compromiso de entidades profesionales
arraigadas al territorio, con el objetivo de
consolidar este modelo como una alterna-
tiva viable, asequible y transformadora de
acceso alavivienda.

El grupo impulsor de Prohabitem lo forman
cuatro cooperativas de trabajo federadas
—Carpe, Creargcio, El Rogle y Neitin— que,
junto a FEVECTA, ha sentado las bases de
la iniciativa para promover este modelo,

que representa una alternativa sin animo
de lucro y de base comunitaria, centrada
en la propiedad colectiva, la autogestion,
el fortalecimiento comunitario y el com-
promiso con la ecologia y la justicia social
(20 octubre)

07/

INTERCOOPERACION Y
NETWORKING

Estrechar lazos y fomentar sinergias para
sentar bases futuras de intercooperacion
son los objetivos de muchas de las activi-
dades organizadas por la Federacion dirigi-
das alas cooperativas federadas de los di-
ferentes territorios valencianos. En 2025,
destacan las siguientes iniciativas en este
ambito:

Sesiones de networking y matchCoop:

Cuatro sesiones que retnen a 95 personas
de un total de 63 cooperativas de trabajo fe-
deradas. Se trata de un evento anual en el
que nuevas cooperativas de diferentes sec-
tores de actividad tienen oportunidad de
darse aconocery compartir sus actividades
y proyectos en sesiones de networking.

- CASTELLON, iAlmorzar, pintary cooperar!
iVen a hacer MatchCoop con creatividad!
(4 abril)

- VALENCIA, iVen a hacer MatchCoop! (9
abril)
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- ALICANTE, iVen a hacer MatchCoop ON
AIR! (10 abril)

- XATIVA, iVen a hacer MatchCoop con IA! (11
abril)

pienvenidas  AUCANT(
. ;

Augva
cooperativas

L@

‘Cuentalo’, un evento anual para conec-
tar y crear sinergias entre cooperativas
jévenesy de larga trayectoria

Conocerse, conectar, cooperar... con este
objetivo, 75 socios y socias de 36 coopera-
tivas de Alicante, Valencia y Castelldn parti-
ciparon en el evento ‘Cuéntala’, organizado
por FEVECTA en el marco del proyecto Ins-
piracoop, una cita de networking para que
las nuevas iniciativas que llegan al coopera-
tivismo valenciano se sientan acompanadas
en su proceso de emprendimientoy puedan
establecer contactosy tejer comunidad con
otras empresas de larga trayectoria con las
que comparten valores y objetivos (10 di-
ciembre)

T T TTT -

Homenaje a la fidelidad de 13 cooperati-
vas federadas “por 30 anos cooperando”

FEVECTArinde homenaje alas cooperativas
que, entre 2023y 2025, cumplen tres déca-
das de compromiso con FEVECTA, el coo-
perativismo de trabajo y con una manera de
sery de hacer las cosas de acuerdo con los
valores del cooperativismo.

En un acto y posterior almuerzo junto a los
miembros del Consejo Rector de la Federa-
cion celebrado en La Masia de las Estrellas
de Catarroja (Valéncia), la Federacion reco-
nocio esta fidelidad, asi como su capacidad
para transmitir, mediante su ejemplo, el es-
piritu cooperativo a nuevas generaciones
de personas emprendedoras que acaban de
iniciar su camino en el cooperativismo (10
diciembre)
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Cooperativas homenajeadas:

Castellon
- Escola Intantil La Lluna Coop V(Castello)
- EIRegachal Coop V(Villafranca)

Valéncia

- Estudio de Diseno Collage-No Coop V
(Valencia)

- Comismar-Serveis Futurs Coop V(Aldaia)

- Grupo Profesional Lex Coop V(Valencia)

- Escuela Infantil Bressol de Benimaclet
Coop V(Valéncia)

- Horno Pasteleria Nuestra Sra de Montiel
Coop V(Benaguasil)

- Graficas Papallona Coop V(Valéncia)

- Imprenta Grafimar Coop V (Paiporta)

- Asesoria Sampedro y Torres Coop V
(Valencia)

- Assessoria Técnor Coop V(Sueca)

Alicante
- Serlicoop (Elche)
- Euro Assessors Coop V(Alicante)

08/
DESARROLLO LOCAL

Los Pactos territoriales por el Empleo y la
colaboracion con las Agencias de Desarro-
llo Local constituyen el eje vertebrador de
las acciones e iniciativas emprendidas des-
de FEVECTA para fomentar el cooperativis-
mo como agente de dinamizacidén econémi-
cay cohesion social.

FEVECTA participa en:

- Pacto por el Empleo de la Mancomunidad
del VALLE DEL VINALOPO.

- Foro Local por el Empleo de ELCHE.

- Mesa del Dialogo Social del Ayuntamiento
de BENIDORM.

- Consejo de Desarrollo Econdmico y Pro-
mocion Exterior de la concejalia de De-
sarrollo Local y Fomento del Exterior de
ELDA.

- Mesa de Responsabilidad Social de CAS-
TELLON.

- Acuerdo Territorial por la Ocupacion y el
Desarrollo Local de LA MARINA ALTA.

- Pacto porel Empleo(POMB)de LA MARINA
BAIXA (incorporacion julio 2024).

- Grupo de accién Local Els Ports (Almaes-
ports LEADER)ALT MAESTRAT.

- Pacto Local por la Innovaciéon Impulsado
por el Ayuntamiento de VALENCIA.

- Pacto Local por la Innovacion, el Empleo
y el Desarrollo Industrial promovido por el
Ayuntamiento de MANISES.

- Pacto Local por la Innovacion de PATER-
NA.

En este contexto, FEVECTA participo en las
siguientes reunionesy actividades:

Reunion del Consejo Rector del Acuerdo
Comarcal por el Empleo <(Pacte’MA). La
técnica territorial de FEVECTA en Alicante,
Lidia Espi, asiste a la reunion mantenida en
Calp para aprobar los proyectos para 2025-
2026, con la asistencia de representantes
de los municipios de la Marina Alta que lo
conforman, los y las representantes sindi-
cales de UGT y CCOO, la representante de la
CEV,yelresto de agentes sociales del terri-
torio implicados en este proyecto conjunto,
ademas de la alcaldesa de Calp, Ana Sala,
y la directora territorial de Labora, Cortes
Martinez de las Heras (5 feb)
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Jornada Ruralitza'T en La Vilavella. Enel
marco del Programa de mentoria y asesora-
miento del Pacto Territorial por el empleo
de La Plana Baixa, la técnica territorial de
FEVECTA en Castellén, Angela Pita, ofrece
una charla sobre la formula juridica coope-
rativa (27 feb)

Participacion en  desayunos para Agen-
tes Territoriales de la Provincia de Cas-
tellon, convocados por CEEI Castellon en
Benicarld, Sonejay Castellon(7, 8y 9 abril)

Comité de organizacion online del VI
Congreso de Emprendimiento e Innova-
cion Territorial, Iniciativa de la Red CEEI
Comunitat Valenciana, ADLYPSE y GRI-
DET-UV, que financia IVACE+i de la GVA. La
delegada territorial de FEVECTA en Cas-
tellon, Angela Pita asistio a la reunion para
participar de las tareas para configurar el
programa con el objetivo de colaborarenre-
forzar lapromocion economicay del territo-
rioy el tejido empresarial valenciano desde
los valores cooperativos (11 abril)

Pacto Territorial por el empleo de 'Ala-
canti (ACTEI). EI coordinador de ACTEI,
Dimas Pla Sirvent, y la técnica de Proyectos
de FEVECTA Alicante, Lida Espi, se reinen
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para sentar las bases de una futura cola-
boracion con el objetivo de enriquecer las
oportunidades de desarrollo local y el im-
pulso del cooperativismo en la comarca (13
mayo)

Salte del caming. <o<

i U bosgue de oporiunidades.

ACTEI

LALACANTI

Reunidon Pacto Medio Alto Vinalopo. El
delegado de FEVECTA en Alicante, Je-
sus Esteve, asiste al encuentro(21 mayo)

Presentacion del proyecto TERRAlab:
“Tejiendo redes para un futuro rural” en
Utiel de la Asociacién Nosotras Valencia,
con financiacion europea, para dar voz a
instituciones, entidades y empresas com-
prometidas con el emprendimiento, el de-
sarrollo local y la creacion de alianzas dura-
deras en los territorios rurales. La técnica

de proyectos de FEVECTA Castellon, Moni-
ca Carrequi, aporta la vision y experiencia
de la Federacion en el impulso de iniciativas
transformadoras para el territorio a traves
del cooperativismo de trabajo (23 mayo).

Reunidn con la AODL del Ayuntamiento
de Novelda, Vicent Navarro, presidente
de ADLYPSE de la provincia de Alicante.
Lostécnicos de ladelegacion de Alicante de
FEVECTA visitaron el Espacio Coworking de
Novelda, donde se encuentra la cooperati-
va Som la Llum Coop.V, donde contactaron
con emprendedores del Espacio, y tuvieron
una reunion con Vicente Navarro con el ob-
jetivo de establecer sinergias y organizar
acciones para fomentar el cooperativismo
en el territorio (18 junio)
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Il Foro Nova Ruralitat Marina Alta, organi-
zado desde el area de Juventud y Cultura de
la Mancomunitat Cultural de la Marina Alta
(MACMA) que verso sobre vivienda y em-
prendimiento rural joven. Intervino la técni-
ca de Proyectos de FEVECTA Alicante, Lidia
Espi(25 octubre)

| Laboratorio de Innovacion y Desarrollo
Territorial de la Vall de Guadalest cele-
brado en Confrides e impulsado por el Ayun-
tamiento de Confrides-L'’Abdet y la Catedra
AVANT de la Universidad de Alicante, con
apoyo de la Diputacion de Alicante y la cola-
boracion de Genion Coop V. Administracio-
nes, entidades y empresas avanzan en su
apuesta por un desarrollo rural cooperativo
para la construccion de un futuro compar-
tido. El encuentro, en el que participo FE-
VECTA, reunio por primera vez a los princi-
pales actores del Valle para trabajar en los
retos estratégicos del territorio de forma
conjunta (19 noviembre)
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FEVECTA

Federacio Valenciana dEmpreses
Cooperatives de Treball Associat

Nos encuentras en:

VALENCIA CASTELLON
C/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo, 46002 C/ Ciscar, 39 bajo, 12003
Tel. 96352 13 86 Tels. 964 72 2354 / 609 608 512
Fax 963 5112 68 Fax. 9647223 27
fevecta@fevecta.coop cast@fevecta.coop
XATIVA ALICANTE
C/ Cardenal Serra, 6 bajo, 46800 C/ Bono Guarner, 6 bajo, 03005
Tel. 663 156 947 Tels. 96513 38 53/ 609 610 253
comarques@fevecta.coop Fax. 96513 42 48

alic@fevecta.coop

Y también en:

OODNOO6O

www.fevecta.coop



