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MISION

01/ Representacion y defensa de las
cooperativas de trabajo.

02/ Promociony fomento del
cooperativismo.

03/ Prestacion de servicios a las
cooperativas asociadasy otras
Instituciones:

- Asesoramiento juridico-econdémico en materia cooperativa.

- Servicios cooperativos (informacion de subvenciones y cambios legislativos,
tramites registrales, adaptacion y modificacion de estatutos sociales, asesora-
mientoy disefo del RRI, etc.).

- Formacion profesional y societaria.

- Informacién empresarial de interés para las cooperativas.

- Gestion de proyectos de desarrollo empresarial.

- Edicion de manuales practicos de interés para la gestion cooperativa.
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01/

REPRESENTACION
Y DEFENSA

DE LOS
INTERESES DEL
COOPERATIVISMO

FEVECTA asume la vicepresidencia de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (CONCOVAL), ademéas de participar en otras instancias representativas del
sector como el Consejo Valenciano de Cooperativismo.

En el ambito estatal es miembro de la Confederacion Espanola de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA), de la que ostenta la vicepresidencia 12, y a través de ella se encuentra
representada en la Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social (CEPES).

Y en el ambito europeo, estéa integrada en el Comité Europeo de Cooperativas de Produc-
cion (CECOP).
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Relaciones
institucionales

COMUNITAT VALENCIANA
FEVECTA

01/

Dos iniciativas participadas por FEVEC-
TA consiguen ampliar los limitesala con-
tratacién de las cooperativas de trabajo.
ElTde eneroentran envigor modificaciones
de la Ley de Cooperativas Valencianay de la
Ley Fiscal 20/90, que hacen posible sortear
la problematica generada tras la Reforma
Laboral. Ambas modificaciones sonresulta-
do de unalabor institucional intensa llevada
acabo desde FEVECTA en colaboracion con
la Confederacio Valenciana de Cooperatives
(Concoval), la Confederacion Espanola de
Cooperativas de Trabajo Asociado(COCETA)
y la Confederacion Espanola de la Economia
Social (CEPES)(1ener)

02/

Reunion con los concejales de Promo-
cién Econdmica, Juventud y Empleo del
Ayuntamiento de Xativa, para fomentar la
figura del joven emprendedor a traves de
la formula cooperativa a través de charlas y
jornadas(2 mar)

03/

FEVECTA asiste a la presentacion de la
Redde Municipios porlaEconomiaSocial
del Pais Valencia, creada conjuntamente
por la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias (FVMP)y la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible. Tiene por objeto implan-
tar un sistema de produccion basado en la
solidaridad, la equidad, la éticay la igualdad
de oportunidades. La presentacion de esta
nueva entidad se realiza en el Salon de Cris-
tal del Ayuntamiento de Valencia y asisten
los alcaldes de Valenciay Alzira, Joan Ribo i
Diego Gomez, vicepresidente este ultimo de
la FVMP; la directora general de Emprendi-
miento y Cooperativismo, Teresa Garcia; re-
presentantes del cooperativismo valencia-
no, como el presidente de Concoval, Emili
Villaescusa, y del presidente y la directora
de FEVECTA, Emilio Sampedro y Paloma
Tarazona; y del CIRIEC, José Luis Monzon'y
Rafael Chaves, entre otros (22 mar)
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04/

FEVECTA participa en Alzira en el Desa-
yuno networking del CEEI sobre nece-
sidades y soluciones para las entidades
del territorio. En el marco del Programa de
Fortalecimiento para Agentes del Ecosiste-
ma de Emprendimiento de 2023, promovida
y financiada por la Generalitat Valenciana, a
traves del Instituto Valenciano de Compe-
titividad Empresarial (IVACE), dentro de su
politica de apoyo al emprendimiento inno-
vador (24 mar)

0b/

Gala de los lll Premios de Emprendi-
miento de Ediciones Plaza. La directo-
ra de FEVECTA participa en una mesa de
debate sobre “Emprender en ecosistemas
locales”, junto a la concejala de Industria,
Empleo y Fomento Econdmico del Ayunta-
miento de Elda, Silvia Ibanez, y la concejala
delegada del Area de Politicas Econdmicas,
Comercio, Industria e Innovacion del Ayun-

tamiento de Gandia, Vicenta Ferrer. Evento
organizado por Ediciones Plaza, responsa-
ble de las cabeceras Valencia Plaza, Alican-
te Plaza y Castellon Plaza, que tuvo lugar en
Gandia (28 mar)

06/

Sesion institucional de celebracion del
dia de Les Corts Valencianes. El presi-
dente de FEVECTA, Emilio Sampedro, asis-
te como invitado a la sesion institucional en
el Palacio dels Borja junto a representantes
politicos, institucionales y de la sociedad
valenciana(25 abr)
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a7/

La Federacion traslada a los grupos po-
liticos valencianos las propuestas y as-
piraciones del sector cooperativo de
trabajo con motivo de las elecciones au-
tonomicas y municipales. Representan-
tes del Consejo Rector de FEVECTA junto
a la directora, mantienen encuentros con
representantes y candidatos de diferentes
partidos en el marco de la labor de inter-
locucion con los partidos politicos que as-
piran a gobernar la Generalitat valenciana
(abril-mayo)

08/

Premio Catedra DACSA-Universitat de
Valencia en Emprendimiento. En la 102
edicion de la Catedra y 12 edicion de estos
Premios, el presidente de FEVECTA reco-
ge un galardon otorgado a la entidad por su
labor en temas de adaptacion a la transfor-
macion digital en un acto publico celebrado
en el Paraninfo de la Universitat de Valencia
(1T may)
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09/

FEVECTA aprovecha su Asamblea Ge-
neral para pedir al nuevo Gobierno de
la Generalitat mejorar la participacion
del cooperativismo en el didlogo social.
Ciento cuarenta socios de cooperativas
de trabajo de toda la Comunitat Valen-
ciana participan en la Asamblea General
de la Federacion Valenciana de Coope-
rativas de Trabajo Asociado (FEVECTA)
en la que resultan aprobadas por unani-
midad la gestion de laentidady las cuen-
tas anuales del ejercicio 2022 y por am-
plia mayoria el presupuesto para 2023.

Ademas, se aprueba también por amplia
mayoria la candidatura presentada por el
Consejo Rector de la entidad para reno-
var a cinco vocales de sus 11 miembros,
de acuerdo con lo que marcan sus esta-
tutos(2 jun)

010/

lIl Premios Cope Villena. La Federacién
asiste invitada a esta gala organizada por
la emisora local COPE Villena MOR en la que
fueron premiados proyectos sociales y per-
sonas relevantes del municipio (8 jun).
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o1/

Comité de Organizacion Focus Pyme y
Emprendimiento Comunitat Valenciana
2023. Integramos la reunién de coordina-
cion junto al resto de agentes del ecosiste-
ma emprendedor valenciano para organizar
este evento anual que en 2023 se celebra el
30 de noviembre en Castellon (18 jul)

012/

Reuniones con los nuevos responsa-
bles en materia de Cooperativismo. Las
competencias en materia de Cooperati-
vismo son asumidas por lanueva Conse-
lleria de Educacion, Universidadesy Em-
pleo tras las elecciones autonomicas.
Con motivo del nombramiento de los
nuevos cargos del gobierno de la Gene-
ralitat, los representantes de FEVECTA
se reunen con el nuevo director general
de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, Andrés Lluch, ademas de con la
directora general de Emprendimiento e
Internacionalizacion de la Conselleria de

Innovacién, Industria, Comercio y Turis-
mo, Esther Olivas (sept)

013/

Acto institucional del Dia de la Comu-
nitat Valenciana. Una representacién del
Consejo Rector de FEVECTA integrada por
Ramon Rodriguez y Sonia Sanchez asisten
invitados a compartir esta jornada institu-
cional organizada por la Presidencia de la
Generatitat Valenciana (09 oct).

014/

Premios LEVANTE EMV 2023 Asistencia
de FEVECTA a la gala en la que se dieron
cita numerosos representantes de la vida
econdémica valenciana(23 oct)

015/

Gala XII Premios COPE Valencia. Asiste
el vicepresidente de FEVECTA, Ramoén Ro-
driguez, junto a otros representantes de la
sociedad, el deporte, la culturay la politica
valenciana(27 nov).
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016/

Una delegacion de FEVECTA visita los
municipios de Ayora y Utiel para reunirse
con sus responsables municipales y Agen-
tes de Desarrollo Local con el objetivo de
solicitar su apoyo para sequir fomentando
el cooperativismo en zonas del interior de
la Comunitat. El presidente de FEVECTA,
Emilio Sampedro, y el vicepresidente pri-
mero de la entidad, Ramon Rodriguez, se re-
unieron con el alcalde de la localidad, José
Vicente Anaya. Y en Utiel, Ramon Rodriguez
mantuvo un encuentro con su alcalde, Ri-
cardo Gabalddn (6 sept)

017/

FEVECTA presenta su nueva identidad
visual. Después de 35 anos de trayecto-
ria de la entidad y casi dos décadas con
laimagen corporativaanterior, FEVECTA

renueva su identidad visual para ofrecer
una imagen moderna y actual que co-
necte conlajuventudy represente mejor
los valores del cooperativismo que que-
remos sequir defendiendo y represen-
tando. La nuevaimagen la firmala agen-
cia alicantina de Diseno y Comunicacion
LaVache Estudio Creativo Coop V, tras
una llamada a proyecto lanzada desde la
Federacion en el que participan coope-
rativas de disefio federadas (17 oct).

018/

Reunion con los responsables COR ALT
MAESTRAT en Albocasser. Presentacion
del proyecto “Volver al pueblo” con la Con-
federacion de centros de Desarrollo Rural
(COCEDER) para establecer pautas para fu-
turas colaboraciones (3 nov)
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019/

Reunion con la concejal de Igualdad del
Ayuntamiento de Xativa para coordinar
la programacion de charlas de divulgacion
para ofrecer oportunidades de autoempleo
atraves de la economia social a mujeres del
municipio (16 nov)

020/

Premios de Buenas Practicas de Res-
ponsabilidad Social Corporativa. Como
miembro de la Mesa de Responsabilidad
Social de Castellon, FEVECTA asiste a este
evento, celebrado enla Escuela de Doctora-
do y Consejo Social de la Universidad Jau-
me | (UJI)(12 dic)

COMO PARTE DE LA CONFEDERACIO
DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (CONCOVAL)

=
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021/
Emilio Sampedro asume la presidencia
de CONCOVAL, Confederacio de Coope-
ratives de la Comunitat Valenciana (25
may)

022/

Tras el cambio en la presidencia en la
Confederacio, la vicepresidencia 22 es
asumida en su lugar por Ramaén Rodri-
guez, en ese momento secretario del CR de
FEVECTA(25 may)

023/

Visitas a cooperativas valencianas junto
al entonces conseller de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, Rafael Climent. A la cooperati-
va de ensenanza Escola de FP La Safor de
Beniarjo y a la cooperativa agroalimentaria
Green Fruits (13 mar)
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CORTS VALENCIANES

024/

024/

Les Corts valida por unanimidad el De-
creto de modificacion de laLey de Coo-
perativas de la Comunitat Valenciana.
FEVECTA integra la Comision juridica
de la Confederacit encargada de liderar
este proceso de modificacion que cul-
mina con la aprobacion de una serie de
mejoras técnicasy el reconocimiento de
nuevas figuras como las cooperativas
escolares o las cooperativas de empren-
dedores (29 mar)

025/

Consejo Valenciano del Emprendedor
(CVE). El presidente de FEVECTA asiste al
Pleno del Consejo, presidido por el conseller
de Economia Sostenible, Rafa Climent, so-
bre la implementacion del Plan Estratégico

! compromis

de Emprendimiento de la Comunitat Valen-
ciana durante los gjercicios 2021y 2022. Se
trata del maximo organo interdepartamen-
tal de coordinacion y consulta de la GVA en
materia de impulso de las politicas de apoyo
alos emprendedores, microempresas y pe-
quenas y medianas empresas de la Comuni-
tat Valenciana (4 abr)

026/

Las cooperativas presentan su decalogo
de reivindicaciones a las diferentes for-
maciones politicas. El presidente y miem-
bros del consejo rector de Convocal man-
tienenunaronda de contactos con todas las
formaciones politicas con representacion
parlamentaria que concurren a las eleccio-
nes autonomicas (abril-mayo)
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027/

Dia Mundial del Cooperativismo 2023.
Con el lema “Cooperativas por el desarrollo
sostenible’, se celebra en la Casa Medite-
rraneo de Alicante esta jornada conmemo-
rativa en la que son homenajeadas la coo-
perativa alicantina de ensenanza Aire Libre
Coop. V. y la agroalimentaria de segundo
grado Bocopa Coop V(Tjul)

028/

Debate organizado por Radio Valencia
Cadena SER con motivo de las ELEC-
CIONES 23J. Representantes del coope-
rativismo valenciano asisten al debate con
los candidatos valencianos al Congreso.
Acuden Emilio Sampedro, presidente de

Concoval, Alejandro Monzon, presidente de
Bouquet_es; Paco Algs, director de RSC de
Caixa Populary Mar Mestre, directora de Co-
municacién de Caixa Popular(7jul)

AMBITO NACIONAL

COMO PARTE DE LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE
TRABAJO (COCETA)

029/

Durante la Asamblea General de la en-
tidad, Luis Miguel Jurado, es reelegido
presidente de COCETA y Emilio Sampe-
dro(FEVECTA) pasa a la vicepresidencia
primera(1jun)
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030/

Webinar sobre las nuevas cotizaciones
al RETA de personas socias trabajadoras
de Cooperativas de Trabajo organizado
por COCETA. FEVECTA participa en esta
sesion en la que expertos de cooperativas,
organizaciones territoriales y la Union de
autonomos (Uatae) despejan dudas a los
equipos de organizaciones territoriales de
COCETA(11ener)

031/

El Consejo de Fomento de la Economia
Social, presidido por el secretario de Esta-
do de Empleo y Economia Social, Joaquin
Pérez Rey, analiza en Madrid los avances en
el sector, asi como el Anteproyecto de Ley
Integral de Economia Social (27 mar)

032/

Jornada ‘Cooperativas y Sostenibilidad’
sobre ODS 14 celebrada en Menorca. FE-
VECTA participa en una reunion de trabajo
entre las federaciones de cooperativas y
las direcciones generals de Economia So-
cial de la Comunitat Valenciana, Balears y
Catalunya (31 mar)

033/

COCETA pide que la Ley Integral de Im-
pulso de la Economia Social responda
a las demandas de las Cooperativas de
Trabajo. Coincidiendo con la apertura del
tramite de audiencia e informacion publi-
ca para presentar alegaciones, COCETA da
a conocer en un comunicado su posicion
acerca de esta norma con la que se preten-
de regular el marco juridico integral de las
distintas entidades y principios de la Eco-
nomia Social y que supone la modificacion
parcial de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, la modificacion integral de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
Regulacion del Regimen de las Empresas de
Insercidny larevision de la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social (14 abr)

034/

Reunion del grupo de trabajo confede-
ral sobre las necesidades especificas de
Formacion Profesional que requieren las
Cooperativas de Trabajo en cada territorio
(5 may)
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COMO PARTE DE LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE EMPRESAS DE ECONO-
MIA SOCIAL (CEPES)

035/

Pago unico sin ir al desempleo para pa-
sar de trabajador a socio de una coope-
rativa, entre los nuevos incentivos del
Gobierno. Entidades representativas
del sector cooperativo y de la Economia
Social, enunalabor de interlocucion con
los diferentes grupos parlamentarios del
Congreso, consiguen subsanar “algunos
efectos no deseados” que habia provo-
cado la reforma laboral como el hecho
de que dificultaba o impedia la utiliza-
cion de la capitalizacion por el desem-
pleo en los supuestos de incorporacion
COMO SOCios a cooperativas y socieda-
des laborales de trabajadores al tener
que pasar previamente de temporales a
indefinidos. Se incluye una disposicion
adicional tercera en la ley de Economia
Social donde se da la solucién a la capi-
talizacion por desempleo tal y como las
entidadesrepresentativas del sector ha-
bian pedido (11 ener)

036/

El presidente del Gobierno recibe en
Moncloa a CEPES y Social Economy Eu-
rope. Pedro Sdnchez muestra, una vez mas,
el compromiso del Gobierno con la Econo-
mia Social espafnolay europea(23 ene)

037/

El presidente del Partido Popular, Alber-
to Nunez Feijoo, se reune con CEPES. La
Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social (Cepes) presenta las nece-
sidades del sector en la confeccion de po-
liticas publicas, la incidencia legislativa, los
instrumentos de apoyo y los retos que mar-
ca el Plan de Accion Europeo de Economia
Social, entre otros (2 mar)

038/

Donostia, Capital espanola de la Econo-
mia Social 2023. La Conferencia Europea
de la Economia Social reune en Donostia a
representantes de 19 paises europeos. Una
delegacidn del cooperativismo valenciano,
entre la que se encontraba una representa-
cionde FEVECTAyla UCEV, asisten ala cita
(13y 14 de nov)
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AMBITO INTERNACIONAL

039/

Resolucion de la ONU. Momento histo-
rico para la Economia Social y Solidaria:
en su 662 reunion plenaria, la Asamblea
General de la ONU adopta la resolucion
"Promover la Economia Social y Solidaria
(ESS) para el Desarrollo Sostenible” (24
Abr)

040/

La Federacion participa en un foro de
trabajo del Banco Europeo de Inversidn
para desarrollar instrumentos de finan-
ciacion adecuados para procesos de
transformacion. Una delegacion valencia-
naintegrada por el presidente de FEVECTA,
Emilio Sampedro, la directora de la entidad,

Paloma Tarazona; la entonces directora ge-
neral de Emprendimientoy Cooperativismo,
Teresa Garcia, y la directora de la Confede-
racio de Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana(Concoval), Nardi Alba, realizan una
visita de estudio a Mondragon para conocer
la experiencia de la Corporacion en casos de
transformaciones empresariales en coope-
rativa (9 may)

041/

La ONU propone un segundo Ano Inter-
nacional de las Cooperativas en 2025, a
través de unaresolucion aprobada porla 47
sesion plenaria de la Asamblea General de
las Naciones Unidas (3 nov)
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Distinciones,
reconocimientos y adhesiones

OV Certificaciones de Calidad, seguridad y sostenibilidad. FEVECTA cuenta con las
siguientes certificaciones vigentes:

-1S0 9001 que acredita la calidad de la gestion general en FEVECTA

-1S0 27001 que acredita nuestro sistema de seqguridad y proteccion de datos in-
formaticosy digitales.

-1S0 14001 que acredita nuestro compromiso con la gestion medioambiental.

O 2/ Sello ‘Fent Empresa. Iguals en Oportunitats’ de la Generalitat, en el marco de su lll
Plan de Igualdad 2022-2025.

03/ Reconocimiento ‘Entidad comprometida por el empleo’ otorgado por la Funda-
cion NOVAFEINA en el marco de sus bas jornadas de Compromiso por el Empleo.

O 4/ Distintivo 'Empresa comprometida con la Inclusién’ de la Fundacion Novaterra.

O 5/ Entidad adherida a la Declaracién por la Etica y buen Gobierno promovida por la
Generalitat Valenciana.

06/ Entidad adherida a la Red Valenciana por la Retencion del Talento Joven de la
Provincia de Valencia, impulsada por la Diputacion de Valencia junto a ayunta-
mientos, entidades publicasy privadas comprometidas con la formacion y el em-
prendimiento.

07/ FEVECTA se suma un ano mas ala campana solidaria ‘Mas que una flor’ de Funda-
cion Novaterra.
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02/

FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

FEVECTA es, desde hace tres décadas, el principal motor de creacion de empresas coo-
perativas en la Comunitat Valenciana y agente del ecosistema de emprendimiento de la
Comunitat Valenciana. La Federacion lidera una red de diversos agentes del ecosistema
integrada por profesionales del asesoramiento y agentes de desarrollo local, comprometi-
dos con el emprendimiento cooperativo.
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PROYECTOS DE FOMENTO

Y PROMOCION DEL
COOPERATIVISMO LIDERADOS
POR FEVECTA

01/

LLAMP COOPERATIVO

Laterceraedicion del programa de acelera-
cion LLAMP 3i de la Generalitat Valenciana,
desarrollado durante 2023 ayudo a impulsar
y acelerar 89 proyectos empresariales en la
Comunitat Valenciana, unaveintena de ellos
eran jovenes cooperativas de trabajo men-
torizadas por FEVECTA, entidad del eco-
sistema emprendedor valenciano escogida
para ofrecer los servicios de mentoria avan-
zada y aceleracion al emprendimiento co-
lectivo valenciano en forma de cooperativa.

Premios ‘Llamp Cooperativo’

Este ano, ademas, las cooperativas se-
leccionadas en el programa pudieron ser
candidatas a los premios ‘Llamp Coopera-
tivo’, dotados con 16.000 euros con los que
se queria reconocer las iniciativas con un
mayor compromiso con los valores y prin-
cipios cooperativos que, ademas, aporta-
sen un impacto positivo en el plano social,
medioambiental y econdmico sostenible.

Cinco jovenes cooperativas fueron recono-
cidas en los Premios ‘Llamp’ de FEVECTA
por su innovacion y aportacion de valor a
la sociedad: el primer premio, dotado con
6.000 €, fue para Eclekte Coop Vy los cua-
tro accesits, dotados con 2.500 € cada uno,
fueron para las cooperativas Nudo Brands,
Zaperoco, Prakticas y Sociocoop Al Detall.

http://www.fevecta.coop/Llamp/
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02/

02/

JUNTAS MEJOR

FEVECTA vy el area de Igualdad de la
Diputacio de Valencia desarrollan en
2023 la 32 edicion del proyecto ‘Juntas
mejor’ para continuar el trabajo iniciado
en ediciones anteriores para empoderar
a mujeres desempleadas, con carencias
de formacion reglada o en situaciones de
vulnerabilidad para que tomen las riendas
de su futuro laboral mediante la creacion
de cooperativas de trabajo.

El proyecto buscaofreceroportunidades de
autoempleo colectivo a través de empresas
de Economia Social y la profesionalizacion
de mujeres en desempleo u otras situacio-

nes de vulnerabilidad economica o social y,
aun mismo tiempo, contribuir a generar los
servicios indispensables para abordar los
retos que implica el envejecimiento pro-
gresivo de la poblacion de la provincia de
Valencia.

Hasta ahora, la iniciativa se habia circuns-
crito a las comarcas del interior; sin em-
bargo, en esta edicion se ampli¢ el area de
trabajo a toda la provincia de Valéncia. Las
actuaciones desplegadas durante 2023 han
tenido como resultado: 119 personas de 12
municipios han participado en alguna de las
charlas informativas o cursos realizados. En
total, se ha asesorado y tutorizado a 64 mu-
jeres en la viabilidad o puesta en marcha de
susiniciativasy, finalmente, se han creado b
cooperativas de trabajo.
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03/

migraCOOP

FEVECTA, a través de su Fundacion para la
Cooperaciény el Fomento del Cooperativis-
mo (FCFC), lidera el proyecto migraCOOF
con el que pretende impulsar iniciativas
econdémicas cooperativas en territorios
que hayan experimentado perdidas de po-
blacion con las que captar el interes de
nueva poblacion potencial y revitalizar, asi,
zonas pertenecientes a la denominada Es-
pana vaciada.

A'lo largo de cuatro ediciones, las acciones
realizadas han permitido habilitar redes de
personas, colectivos y organizaciones que
actlan como agentes de cambio para la fa-
cilitacion, acompanamiento, articulacion
colaborativa y futuros proyectos en materia
de migracion, revitalizacion del medio rural
y trabajo cooperativo.

En 2023 se han ofrecido 6 sesiones de for-
macion a 90 personas de colectivos benefi-

LABORA

EMPREN

04/

ciarios del proyecto, como resultado, se han
asesorado a unos 30 grupos de emprende-
dores de los cuales se han creado 7 nuevas
cooperativas.

https://www.migracoop.org/

04/

LABORA EMPREN COOPERATIU

En 2023 FEVECTA ha colaborado con La-
bora en una iniciativa piloto cuyo objetivo
es generar interés por el autoempleo a tra-
ves del emprendimiento cooperativo entre
personas demandantes de empleo, priori-
tariamente aquellas que se encuentran en
situacion de poder solicitar la capitalizacion
de su prestacion por desempleo. Adicional-
mente, con este proyecto, la Federacion ha
tratado de promover la consolidacion de los
emprendimientos resultantes en los ambi-
tos de digitalizaciony sostenibilidad enlinea
con los objetivos del Plan de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia (PTRR).

22 / MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

COOPERATIU



ESSCOOP

05/

A'lo largo del proyecto, se ha asesorado a 51
personas (61% mujeres y 39% hombres), de
las cuales 27 recibieron un acompanamien-
to integral a su iniciativa empresarial con
el objeto de constituir una cooperativa de
trabajo y 17 decidieron capitalizar su pres-
tacion para aportarla al capital social de la
CTA. Como resultado final se realizaron 18
mentorias, 10 en digitalizacion y 8 en soste-
nibilidad, y se han creado 14 nuevas CTA.

05/

RED ESSCOOP

La iniciativa ESSCOQOP, red de fomento del
Cooperativismo, la Economia Social y Soli-
daria en la educacion, nace de la coopera-
cion entre el mundo cooperativo (a través
de la UCEV y FEVECTA) y el mundo de la
educacion (a través de AnProFOL (Asocia-
cion Nacional del profesorado de FOL) y el
Colectivo #FOLInvestigAccion).

Como evento destacado, en 2023 celebro
del 6 al 10 de noviembre la 42 'Semana de la
Economia Social y Solidaria’, iniciativa que
pone el foco en larealizacion de actividades
en las aulas de Secundaria y FP para dar a
conocer una economia alternativa a la capi-
talista que pone en el centro la vida de las

O
~—
«©
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personas y sus necesidades. Asimismo, se
presentd la unidad didactica “Transformar
en colectivo’, disenada para alumnado de
Ciclos Formativos, Bachilleratoy ESO.

https://www.esscoop.red/

06/
Presentacion del estudio “Cooperativas
culturales y creativas de la Comunitat

Valenciana”

Se presenta el estudio “Cooperativas cultu-
rales y creativas. Estudio consultivo para la
creacion de una sectorial de cooperativas
culturales y creativas de la Comunitat Va-
lenciana”’, realizado por FEVECTA en colabo-
racion con Makinaccion Coop Vy financiado
por la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo. El estudio analiza en pro-
fundidad el universo de estas cooperativas,
con la voluntad de conocer mejor su tejido
empresarial y actividades, asi como sus ne-
cesidades de representacion y servicios y
potencial de cooperacion mutua.

Ademas, se realizd un catalogo web y un
mapeo de las Cooperativas ICC federadas,
que se presentd en unajornada celebradael
22 de noviembre.
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Q7/
Coproduccién de la serie documental

valenciana‘'SomCoop’

FEVECTA ha coproducido la serie docu-
mental ‘SomCoop’ que ha sido rodada por
Barret Films Coop Vy financiada porla Con-
selleria de Educacion, Universidadesy Em-
pleo. A lo largo de siete capitulos se narra
la historia de varias cooperativas de trabajo
valencianas. Un relato en primera perso-
na que acompana el dia a dia de empresas
creadas y gestionadas de una manera dife-
rente, con valores y principios que buscan
contribuir a una sociedad mas justa, iguali-
tariay sostenible.

El objetivo de esta iniciativa es promover
una imagen positiva del Cooperativismo de
trabajo de nuestra Comunitat y darlo a co-
nocer a la sociedad valenciana como actor
econémico capaz de transformar las cosas
para mejorarlas, portador de una cultura
empresarial que le faculta para enfrentar
los retos actuales de nuestra sociedad de
una manera mas sostenible y eficiente.

08/

Cologquio SOM COOP

El episodio piloto fue presentado publica-
mente el 24 de marzo en un acto celebrado
en La Marina de Valéncia.
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SERVICIO DE ATENCION A
PERSONAS EMPRENDORAS

Se han atendido y asesorado a 141 grupos
de personas (46,7% mujeres y 53,3% hom-
bres) interesadas en crear una cooperativa
de trabajo.

CREA TU COOPERATIVA

Como resultado, la Federacion ayuda a
constituir 31 cooperativas, que integran a
74 personas socias (57% hombres y 43%
mujeres).

Personas
socias iniciales

N

an
g

43 % Mujeres

",

g

57% Hombres

COMUNICACION A LA SOCIEDAD
CONTACTO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

De la labor realizada desde el Gabinete de
prensa, un total de 54 noticias fueron pu-
blicadas en los medios de comunicacion
valencianos sobre FEVECTAy el sector coo-
perativo de trabajo.
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WEB Y REDES SOCIALES

FEVECTA estrena web corporativa y bole-
tin digital de noticias para adaptarlos a la
nueva identidad visual. El desarrollo de la
paginay su gestor de contenidos ha corrido
a cargo de Siete y Media, COOP V.

La Federacién mantiene una posicion ac-
tiva en internet y redes sociales para esta-
blecer el contacto con sus publicos objeti-
vos y divulgar contenidos de interés. Como
resultado:

Visitas a
laweb

55.747

Sequidores en
Twitter

5.084

Fans en
Facebook

2.439

Seqguidores en
Linkedin

957

Visitas al
Blog de Fevecta

280.051

oo OO Borsthen

02/

ACTUACIONES CON
PRESCRIPTORES

COLEGIOS PROFESIONALES

01/

COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA
La Seccion de Derecho Cooperativo del
Colegio de Abogados de Valencia (ICAV) en
colaboracion con FEVECTA celebran la se-
sion “Analisis de la modificacion de la Ley
de Cooperativas de la Comunitat Valen-
ciana” con el objetivo de dar a conocer las
modificaciones que han entrado en vigor
en 2023, su justificacion y consecuencias
practicas para las cooperativas, a cargo del
encargado del Registro de Cooperativas de
la Comunitat Valenciana y Jefe de Servicio
de Fomento del Cooperativismoy Economia
Social de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores productivos, Comercio y
Trabajo de la Generalitat Valenciana, Vicent
Duart Ciscar (13 jul)

02/

ECONOMISTAS DE CASTELLON

Jornada online ‘La cooperativa de trabajo
asociado: Oportunidades y Ventajas. Régi-
men economico, fiscal y laboral’, impartida
por la responsable del area Econdmico-Fi-
nanciera de FEVECTA, Carmen Herrera (2
oct)
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03/
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE
ALICANTE

El Colegio de Gestores Administrativos de
Alicante organiza en colaboracion con FE-
VECTA La jornada titulada “La cooperativa
de trabajo asociado: oportunidades y ven-
tajas”. En el marco de las actividades del
Programa de Formacion Integral para Ges-
tores Administrativos 2023, e impartida por
la responsable del area Econdmico-Finan-
cierade FEVECTA, Carmen Herrera (25 oct)

04/

GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON
FEVECTAyelColegiode Graduados Sociales
de Castellén organizan la sesion informativa
titulada "Reforma Laboral y su aplicacion a
las cooperativas”’, impartida por la abogada
responsable del departamento juridico de
FEVECTAy miembro de la Corte de Arbitraje
del Consejo Valenciano del Cooperativismo,
Lola Folgado (26 oct)

05/

ASESORES FISCALES CV

El entonces presidente de FEVECTA, Emi-
lio Sampedro, y el presidente de la Asocia-
ciéon Profesional de Asesores Fiscales de
la Comunitat Valenciana (APAFCV), Luis
Chinchilla, firman un acuerdo de colabo-
racion para incrementar la especializacion
de los Asesores Fiscales de la Comunitat
en materia cooperativa. En la firma han es-
tado tambien presentes las directoras de
FEVECTA, Paloma Tarazona, y de APAFCV,
Rosa Martinez, ademas de la responsable
del Area Econémico-Financiera de FEVEC-
TA, Carmen Herrera.

Jornada para Asesores Fiscales: “La Coo-
perativa de Trabajo Asociado: Oportuni-
dades y Ventajas”. Un total de 109 asesores
fiscales de toda la Comunitat siguieron la
sesion (90 on line y 19 de manera presen-
cial), impartida por la responsable del area
Econdmico-Financiera de FEVECTA, Car-
men Herrera(7 nov)
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TALLERES, CHARLAS Y
JORNADAS: COOPERATIVAS
COMO FORMULA DE AUTOEMPLEO

Charlas y talleres: En el marco de su la-
bor de fomento, FEVECTA ha impartido
17 charlas y talleres de sensibilizacion y
capacitacion para el emprendimiento
colectivo alas que asistieron 226 perso-
nas.

Jornadas: E| personal de FEVECTA par-
ticipa habitualmente en jornadas, ferias
y eventos publicos para promocionar y
divulgar la formula juridica cooperativa:

01/
Desayuno Networking Alzira para agen-
tes del ecosistema CEEI Valencia (21 mar)

02/

Reunion de la comisién preparatoria
del FOCUS Pyme y Emprendimiento co-
marcas de I'Alacanti, Marina Baixay Marina
Alta 2023 que se celebra el 9 de noviembre
(4 may)

03/

| Foro de Integracion de Triple Impac-
to de Las Naves. FEVECTA participa en
el ‘Desafio 1: Emprender con proposito.
“Creando valor desde nuestra razén de ser”
de la primera edicion del ‘Foro de Integra-

cion de Empresas de Triple Impacto. Orga-
nizaciones para las personas, el planetay la
innovacion (30 may)

T RETRID VSR

04/

XV Semana de la Economiay el Empren-
dimiento. Monograficos Alzira. La dele-
gadade FEVECTA en Xativaimparte la char-
la “Emprende, crea, coopera a traves de la
formula CTA", celebrada en el Ayuntamiento
de Alzira(31 may)

05/

FOCUS Pyme y Emprendimiento La
Costera y La Canal de Navarres 2023.
Proyecto promovido y financiado por la Ge-
neralitat Valenciana, a través del Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE)(15jun)

06/

Jornada “Cooperar para Innovar” cele-
brada en el Centre cultural de Xativa e im-
partida por la delegada territorial, M2 José
Granero(15jun)

a7/

Programa MOVE UP Diputacio de Caste-
I[6. FEVECTA imparte un webinar sobre las
cooperativas de trabajo asociado para los
usuarios del programa (3 jul)

08/

Encuentro Focus Pyme “Mundo rural vivo
y sostenible” en Castellonovo. Fevecta
asiste para dinamizar con agentes territo-
riales de la provincia. Intervienen en la jor-
nada 2 cooperativas federadas (La Somnia-
day La Surera)(6 jul)
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09/
Charla a alumnado del Taller de Empleo
de Almassora (Castelldn) titulada ‘Coope-

rativas de Trabajo. Formula de Autoempleo’
(10 Jul)

010/
Reunion de Agentes Territoriales de la

provincia de Castellon, organizada por el
CEEI(14jul)

Pl onl < €1
Ao e
Hf'\"

o1/

Jornada Focus Pyme y Emprendimiento
de lazona Centro de Castellon con el titu-
lo‘Emprender con apoyo: el camino hacia el
exito empresarial celebrado enla Vall d'Alba
yenelque participa FEVECTA enlamesa de
experiencias (29 sept)

012/

| Trobada de la Xarxa valenciana de mu-
nicipis per Economia Social, celebrado
en Jérica y organizada por el Servicio de
Promocion Ceramicay Economica de la Di-

putacion de Castell6 con el apoyo de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Ocu-
pacion y la colaboracion de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias y del
Ayuntamiento de Jérica(5 oct)

| TROBADA

dela
XARXA VALENCLAMA
de MUNICIPIS

pary 5 s

28

013/

Jornada “La Dona Emprenedora”. Impar-
tida una charla sobre las cooperativas de
trabajo asociado con casos de éxito de coo-
perativas integradas por mujeres en la zona
de comarcas centrales(10 oct)

rona g

014/

Jornada Cooperativas sociales para el
fomento de la Economia Social y auto-
empleo en colectivos vulnerables, orga-
nizada por CASDA Asociacion Ciudadana de
VIH y Sida de Castellon y la Diputacio de Ca-
sell6(18y 19 oct)

015/

Segunda jornada de colaboracion con
IDEA ALZIRA facilitando talleres y pres-
tando servicio de atencién a personas des-
empleadas que llevan idea de montar una
empresa cooperativa atendiendo sus nece-
sidadesy resolviendo sus dudas (20 oct)

016/
Reunion Mesa Responsabilidad Social
Corporativa de Castell6. Como integran-
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tes de la entidad, Fevecta participa en la
preparacion del evento de entrega de los
Premios 2023 (26 oct)

017/
Sommos connecta 2023, celebrado en
Valencia, un espacio para impulsar la coo-
peracion en el ambito de la innovacion (31
oct)

018/

Charlas en Coworkings “Cooperativas de
trabajo, otra forma de hacer empresa’, im-
partidas en el Cow Coworking and Creative
hub Castellén y en Coworking Dinamic de
Benicassim (27 octy 9 nov)

019/
| Foro Socioecondmico de la Comunitat
Valenciana celebrado en la UJl y organi-

zado por el Comité Economico y Social CV-
CESCV(7 nov)

020/

IV Jornadas de la Oficina de Vida Inde-
pendiente y Asistencia Personal, organi-
zadas por la Oficina de Vida Independiente
QVI Castellon. FEVECTA imparte la charla
“Cooperativas de usuarias, hacia un nue-
vo modelo de los apoyos” encaminada a la
creacion de una cooperativa de personas
usuarias para prestar servicios de asisten-
cia personal a las personas con diversidad
funcional (11 nov)

021/

Jornada de finanzas y sequros eticos y
responsables organizada por la Catedra
EBC Céatedra de Economia del Bien Comun
delaUniversitat de Valenciaen colaboracion
con la Conselleria de Hacienda, Economia'y
Administracion Publica. El tecnico de Pro-
yectos de FEVECTA, Rafa Varas, interviene
en la mesa ‘La Transicion financiera hacia
una economia sostenible, justa e inclusiva’
junto a Triodosbank, FonRedes e Innova Veg
Coop V(Vegadenia)(20 nov)
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022/

Sesion de capacitacion dirigida a los
agentes territoriales de la provincia de
Castellon, “Gestion 4qil para proyectos em-

prendedores”, organizada por el CEEI Cas-
tell6(22 nov).

023/

Sesion para alumnado de los Talleres de
Empleo Utiel Mejora Ill. Impartida por el
equipo de orientaciony emprendimiento de
Adapt@+t y FEVECTA en el marco del pro-
yecto Juntas Mejor (20 dic)

COOPERATIVISMO EN LAS AULAS

CAMPUS UNIVERSITARIOS

FEVECTA ha participado en las siguientes
actividades en colaboracion con las Univer-
sidades valencianas:

UNIVERSITAT DE VALENCIA (UV)

01/
El Forum d'Ocupaci¢ de la Facultat de
Ciencies Socials de la Universitat de

Valencia, organizado por UVocupacio, atra-
vés del Vicerectorado de Formacion Perma-
nente, Transformacion Docente y Empleo,
en colaboracién con la Facultad de Ciencias

Sociales, con el que se pretende impulsar la
empleabilidad de los futuros egresados (30
ener)

02/

Conferencia “Financiacion europea para
proyectos de Economia Social” impartida
por la directora de FEVECTA, Paloma Tara-
zona, al alumnado del master de Economia
Social de IUBESCOOP. Dos sesiones para el
curso 22/23y 23/24 (mary dic)

UNIVERSIDAD DE ALICANTE (UA)

03/

XXIV Maraton de Empleo y Emprendi-
miento organizado por el Vicerrectorado de
Estudiantesy Empleabilidad de la UA. El de-
legado territorial de FEVECTA en Alicante,
Jesus Esteve, interviene en la mesa redon-
da ‘Ruralidad, oportunidad para el empren-
dimientao’, organizada por la Catedra AVANT-
UAvyla Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias (11 may)
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UNIVERSIDAD JAUME | (UJI)

04/
Charla para alumnado del Grado de ADE
sobre el’ABC de las Cooperativas de Trabajo’

impartida por el responsable de Proyectos
de FEVECTA, Pepe Albors (17 abr)

05/

Charla paraalumnado del Grado de Infor-
matica sobre ‘Las Cooperativas de Trabajo:
lamejor forma de emprender’, impartida por
el responsable de Proyecto de FEVECTA,
Pepe Albors (20 abr)

06/

Ciclo Gestion Administracion Publica.
Dos charlas con el titulo “Como constituir
una Cooperativa del Trabajo Asociado” para
alumnado de ultimo curso del grado de De-
recho del Trabajoy de la Sequridad Social en
la Administracion Publica(1y 18 dic)

BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

Todos los anos, FEVECTA imparte charlas a
alumnado de Secundaria, Bachillerato y FP
de toda la Comunitat. En 2023, se ofrecie-
ron 11 charlas a 359 estudiantes de centros
educativos valencianos.

Como ejemplos de estas actuaciones:

120 estudiantes de FP de La Costera parti-
cipan en un Hackathon cooperativo, orga-
nizado por el CEIPF La Costa. FEVECTA y
cuatro cooperativas de la zona plantean a
mas de un centenar de estudiantes retos
relacionados con los ODS (12 ener)

a7/

Il Jornada de Emprendimiento Social or-
ganizada por el Instituto de Educacion Se-
cundaria Victoria Kent de Elche (25 ener)

32 / MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023



03/

SERVICIOS A LAS
COOPERATIVAS
FEDERADAS

01/ FORMACION

02/ ASESORAMIENTO

03/ AFILIACION

04/ INFORMACION

05/ DESARROLLO EMPRESARIAL
06/ INTERCOOPERACION

07/ DESARROLLO LOCAL
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01/ FORMACION - Gestion empresarial,

- Formacién Profesional Especializada,
- Estrategia digital,

- Area de Idiomasy

- Teleformacion

FEVECTA esun Centro Acreditado en el Re-
gistro de Centrosy Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunitat
Valenciana. Su area de Formacion esta cer-

tificada con la Norma ISO 9001: 2015. cursos de :@ FEVECTA
formacio
(¢ | i 'ir :
= « \‘{’“—f’ AMDEEVEOTA

L 100 cursos

65% Presenciales

’ 35% Teleformacion

% 4 4 9 9 horas
. . de formacion
En el marco de su Plan Formativo anual,

financiado por Labora de la Generalitat Va-  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ____.
lenciana, en 2023 FEVECTA organizo 100

cursos (65% presenciales y 35% de telefor-

macién) que han supuesto 4.499 horas de \D 1 . 4 47 Beneficiarios
formacion (60% presenciales y 40% de te-

leformacion), y de la que se han beneficiado
1.447 personas, el 91,5% de cooperativas de 91,5% CTA Federadas

trabajo federadas(54,7% de Valencia, 23,5%
de Alicante y 21,8 % de Castellén).

Ademas, en febrero de 2023 el area de For- ' 8,5% Otros
macion estrend nueva imagen, realizada

por el Estudi de Disseny Joan Rojeski Coop

V, coincidiendo con la inauguracion de sus

nuevas areas formativas:

54,7% Valencia

- Especializacion en Economia Socialy Coo-

peratiyfa, _ 25,5% Alicante
- Gestion de personas'y liderazgo,
- lgualdad, 21,8% Castellon
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02/ ASESORAMIENTO

Como parte de la actividad de asesoramien-
to se realizaron las siguientes actuaciones
desde las cuatro sedes que la Federacion
posee en Valencia, Xativa, Castellon y Ali-
cante:

% ’I ’IZ Consultas

. resueltas

\D ’|7 Tramites
realizados

70
40
Valéncia Xativa Alicante Castellon

Cooperativas de trabajo
asociado creadas

Personas
socias iniciales

an
' g

430/0 Mujeres 57% Hombres

Muchos de los tramites realizados para las
cooperativas federadas tienen que ver con
la tramitacion de subvenciones. Ademas,
con motivo de la convocatoria anual de ayu-
das, se celebra el Webinar “Ayudas 2023
de la GVA para Cooperativas y Sociedades

Laborales: Cuestiones practicas sobre
su solicitud y tramitacion”, impartido por
la economista responsable del area eco-
noémico-financiera de FEVECTA, Carmen
Herrera, y financiado por la Conselleria de
Economia Sostenible. Asistieron a la sesion
algo mas de medio centenar de personas de
cooperativas valencianas, asesoriasy entes
locales (10 mar).

03/ AFILIACION

Durante 2023, se federaron 66 nuevas coo-
perativas de trabajo a FEVECTA, con lo que
su comunidad empresarial cooperativa ce-
rré el ejercicio con 593 CTA federadas.

En el marco de sus actuaciones para am-
pliar la base asociativa y, de este modo,
fortalecer la capacidad de representaciony
defensa de los intereses del sector coope-
rativo de trabajo, la Federacion llevo a cabo
una campana de 450 visitas a cooperativas
y SLL que sirvid para recoger informacion,
inquietudes y demandas.

COOPERATIVAS DE
TRABAJO EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

~ 1.8]

593 Cooperativas
Federadas

66 Nuevas Federadas
en 2023

-
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04/ INFORMACION

« Servicio de alertas via mail. Envio de 46
circulares informativas relacionadas con
la publicacion de convocatorias de ayudas
y plazos de justificacion, novedades legis-
lativas, invitacion a actos, etc.

i s pac e ol Beistx o0 B nnegadat
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FEVECTA

CIRCULAR | HNF ORMATII VA

DESDE MANANA TODOS LOS TRAMITES REGISTRALES SE
HARAN EXCLUSIWVAMEWTE EN EL REGISTRO DE
COOPERATIVAS

Presemaciin exclusiva de documentos en el Registro de Cooperativas

En circulares anteriones hablamos informado del comvenio de colaboracion sascrita entre la
Genaraltat Valencisna y el Registro Hercantil, a tranks del cusl ¢l Registro de Cooperathas
Bizo una encomienda de gestin al Mercantil para b reslizacion de determinsdos trimiles de
a5 cooperat ivas valencianas.

Con fecha di boy, 14 di diciembra de 2023, finaliza o encomionds di geiticn citsds, &
pijuicio di gk pueds fuscribingg da l.III| w [ L) Iﬂ o Futurs, Por 1amo, ol Registne
d¢ Cooperslives de la O i El ] welE olfa vel lodss |as
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- Boletines electrénicos semanales con la
actualidad del sector, informacién de sub-
venciones, cursos, jornadas, actualidad
legislativa, actividades sectoriales y otros
asuntos.
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ACTUALIDAD

« Elaboracion de resumenes e informes
sobre temas de interés (Orden de Ayudas
a cooperativas, novedades legislativas,
otras ayudas, etc.).

« Actualizacion diaria de la web con conte-
nidos de actualidad relacionados con el
fomento de empleo, ayudas, incentivos a
la contratacién, novedades legislativas y
actualidad cooperativa. Se ha renovado el
area reservada para cooperativas federa-
das con mas contenidos de interés.
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05/ DESARROLLO EMPRESARIAL

En FEVECTA existen dos sectoriales legal-
mente constituidas: ensenanza-UCEV y
transportes, que sirven de plataforma para
la implementacion de actuaciones favore-

cedoras de la innovacion y consolidacion
empresarial.

En 2023, ademas, se hizo un estudio entre
el casi centenar de cooperativas de traba-
jo enclavadas en el sector de las Industrias
Culturales y Creativas (ICC) para conocer su
interés de unirse bajo una sectorial.
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7 Cooperativas
Culturales y
Creativas

Catalogo de Cooperativas Culturales y
Creativas de la Comunitat Valenciana

06/ INTERCOOPERACION Y
NETWORKING

Estrechar lazos y fomentar sinergias para
sentar bases futuras de intercooperacion
son los objetivos de muchas de las activida-
des organizadas por la Federacion dirigidas
alas cooperativas federadas de los diferen-
tes territorios valencianos. En 2023, desta-
can dos iniciativas en este ambito:

Collabarar para
antfortir les nostres

POLS
COOPERRTIUS: | soriean

Polos Cooperativos como estrategia
de intercooperacion

La Federacion desarrolla a lo largo del ano
un estudio para analizar las posibilidades

de generacion de Polos cooperativos en la
Comunitat como ejes de la vertebracion te-
rritorial de Fevecta y sus cooperativas afi-
liadas en las tres provincias.

Este estudio pretende, mediante el trabajo
de campo y la reflexion sobre las practicas
de intercooperacion, identificar herramien-
tas para reforzar y adaptar la estructura
interna de la Federacion para favorecer,
impulsar y acoger entornos de intercoope-
racion. En concreto, se hicieron entrevistas
a 31 cooperativas (7 de Alicante, 11 de Cas-
tello y 13 de Valéncia). Asimismo, se planteo
una sesion de dinamizacion dirigida a las
cooperativas del territorio valenciano con
el objetivo de promocionar la configuracion
de un Polo Cooperativo en cada una de ellas.

En esta primera fase se ha analizado la si-
tuacion actual para poder generar conclu-
siones y recomendaciones arraigadas que
permitan continuar avanzando hacia el
fortalecimiento de las estructuras de inter-
cooperacion.

Los Desayunos de la Federacion
Se programan varias sesiones a lo largo del
ano en las sedes de FEVECTA:

ENERO

Alicante - ‘Herramientas digitales de ges-
tion empresarial’, sesion conducida por Ra-
fael Varas, técnico de Proyectos (23 ener)

Castellé - “Emocion y ventas: cdmo crear
un #storytelling con impacto”, sesion con-
ducida por Julia Barranco, técnica de Co-
municacion (26 ener)

Valéncia - “Emocion y ventas: cémo crear
un #storytelling con impacto”, sesion con-
ducida por Julia Barranco, técnica de Co-
municacion (27 ener)

FEBRERO

“Nuevos limites ala contratacién enlas coo-
perativas de trabajo: aplicacion practica”

« Lunes 20 / Alicante - conducida por Lola
Folgado, abogada de FEVECTA.
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« Miércoles 22 / Xativa - conducida por Car-
men Herrera, responsable del Area Econo-
mico- Financiera de FEVECTA.

« Jueves 23 / Castello - conducjda por Car-
men Herrera, responsable del Area Econo-
mico- Financiera de FEVECTA.

« Viernes 24 - Valencia - conducida por Lola
Folgado, abogada de FEVECTA.

MARZO

« Miercoles 29 / Castello - Pero, de verdad,
;qué es vender? (José Luis Lozano, coach
profesional y facilitador de Mindfulness).

« Miércoles 29 / Alicante - Dispara las ven-
tas de tuempresa con el poder del Stack de
persuasion (Victor ifiiguez de Extraordinary
Coop V)

« Jueves 30 / Xativa - Herramientas digita-
les de gestion empresarial (Rafael Varas,
técnico de Proyectos de Fevecta).

« Viernes 31/ Valencia - Pero, de verdad,
;qué es vender? (José Luis Lozano, coach
profesional y facilitador de Mindfulness).

NOVIEMBRE

«Miércoles 29 de noviembre / Valencia, Xati-
va, Castelldn, Alicante. “La nueva obligacion
del canal de denuncias que establece la Ley
2/2023" (presencial y on line) impartida por
los abogados y consultores juridicos, Matil-
de Tatay Escriche y Rafael Carrau Criado.

07/ DESARROLLO LOCAL

Los Pactos territoriales por el Empleo y la
colaboracion con los Agentes de Desarrollo
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Local constituyen el eje vertebrador de las
acciones e iniciativas emprendidas desde
FEVECTA para fomentar el cooperativismo
como agente de dinamizacidon economicay
cohesion social.

FEVECTA participa en:

« Pacto por el Empleo de la Mancomunidad
del VALLE DEL VINALOPO.

« Foro Local por el Empleo de ELCHE.

» Mesa del Didlogo Social del Ayuntamiento
de BENIDORM.

» Consejo de Desarrollo Econdmico y Pro-
mocion Exterior de la Concejalia de Desa-

rrollo Local y Fomento del Exterior de ELDA.

« Pacto Local por la Innovacion, el Empleo
y el Desarrollo Industrial promovido por el
Ayuntamiento de MANISES.

« Acuerdo Territorial por la Ocupacion vy el
Desarrollo Local de LAMARINA ALTA.

« Pacto Local por la Innovacion impulsado
por el Ayuntamiento de VALENCIA.

«Pacto Local porlalnnovacion de PATERNA.
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FEVECTA

Federacio Valenciana dEmpreses
Cooperatives de Treball Associat

VALENCIA CASTELLON
C/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo, 46002 C/ Ciscar, 39 bajo, 12003
Tel. 96352 13 86 Tels. 964 72 2354 / 609 608 512
Fax 963 5112 68 Fax. 964722327
fevecta@fevecta.coop cast@fevecta.coop
XATIVA ALICANTE
C/ Cardenal Serra, 6 bajo, 46800 C/ Bono Guarner, 6 bajo, 03005
Tel. 663 156 947 Tels. 96513 38 53/ 609 610 253
comarques@fevecta.coop Fax. 96513 42 48

alic@fevecta.coop

www.fevecta.coop

Y también en:

000606



