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TRABAJAR DIFERENTE

La expresion "siempre ha habido clases" parece que no ha pasado
de moda. Escuchando las declaraciones de algunos
representantes politicos y empresariales no cabe duda de que sigue
mas vigente que nunca. Por un lado estan los trabajadores

(clase obrera que se llamaba antes de que todos fuéramos clase media)
y, por otro, los que siempre ganan.

La crisis esta poniendo en serios aprietos a muchas empresas a causa
de la crisis financiera mundial. Desde luego, esta situacion que afecta
globalmente a todas las economias esta empujando a adoptar
soluciones de todo tipo. Las hay mas y menos imaginativas, desde
luego, como es natural. Hay empresas que plantean expedientes

de regulacion de empleo, otras en cambio apuestan por repartir

las horas de trabajo, otras por la innovacion, otras buscan el capital
necesario en la ampliacion de socios o de capital... recetas las hay

para todos los gustos. Lo que ocurre es que para algunos politicos

y empresarios la solucion estd en abaratar y flexibilizar el despido o,
por lo menos, en que se trabaje mas y se cobre menos.

Asi de simple. Porque eso, dicen, ayudara a crear mas empleo

y ademas sera mas estable.

EDITORIAL

Lo que no explican esos politicos y empresarios es como va a acabar _
eso con la crisis financiera, con la escasez de crédito que ahoga

a las empresas, con un modelo econémico que ha propiciado el caos
actual por una cultura del beneficio facil, rapido y efimero.

Beneficio para unos pocos, claro.

Si algo bueno tienen las crisis es la capacidad de extender cambios,
nuevas maneras de hacer y de pensar. La crisis econémica

y financiera ha de llevar pareja una crisis de valores si se quiere salir
fortalecidos y renovados de esta seria situacion. Seria, pues,

el momento de replantear el modelo de empresa, asi como qué tipo
de relaciones ha de mantener con sus publicos objetivos: socios,
trabajadores, clientes, proveedores, consumidores, sociedad

en general... la transparencia, la equidad, la solidaridad,

el compromiso... son valores que se han de incorporar al nuevo
modelo de gestion como nuevas sefias de identidad irrenunciables.
Lo deméas es hipocresia.
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REI:ILIISITI:!S PARA SOLICITAR LA

DEVOLUCION MENSUAL DEL IVA

CARMEN HERRERA
Area juridico
economica

El pasado 25 de diciembre de 2008
se publicé la LEY 4,/2008, de 23 de
diciembre, por la que se suprime el
gravamen del Impuesto sobre el
Patrimonio, se generaliza el sistema
de devolucion mensual en el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, y se
introducen otras maodificaciones en la
normativa tributaria. Esta ley, entre
otras cuestiones, regula la posibilidad
de que los sujetos pasivos del IVA
puedan solicitar la devolucién del
saldo a su favor, mensualmente y con
independencia de su volumen de
operaciones, tal y como ya
adelantamos en el Espai Cooperatiu
n® 194 (Octubre 2008).

CONSULTORIA

TAMBIEN SE PUEDE
OPTAR AL

SISTEMA DE
DEVOLUCION MENSUAL
SOLICITANDOLO
DURANTE EL PLAZO DE
PRESENTACION DE
DECLARACIONES O
LIQUIDACIONES
PERIODICAS.

Por su parte, el RD 2126,/2008, de
26 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afadido, publicado el
27 de diciembre de 2008, exige que
para optar a este sistema de
devoluciéon mensual, debe solicitarse
la inscripcion en un Registro de
Devolucién mensual, mediante el
modelo O36. Las solicitudes de
inscripciéon en este registro, por regla
general, se presentaran en el mes de
noviembre del afio anterior a aquél en
gue deban surtir efectos. No
obstante, también puede solicitarse
durante el plazo de presentacion de
declaraciones-liquidaciones
periddicas. En este caso, la
inscripcion en el registro surtira
efectos desde el dia siguiente a aquél
en el que finalice el periodo de
liguidaciéon de dichas declaraciones.
Para solicitar la inscripciéon en el
Registro de Devolucion Mensual,
ademas se deben cumplir los
siguientes requisitos:

- No realizar actividades que tributen
en el Régimen Simplificado.
Encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias.

No incurrir en algin supuesto que
podria dar lugar a la baja cautelar
en el Registro de Devolucion
Mensual o la revocacion del NIF.

No haber sido excluido del Registro
en los 3 afios previos al de
presentacion de solicitud de alta.

No haber renunciado al Registro en
el mismo afio en que presente
solicitud de alta.

Debera presentar las declaraciones
del impuesto por via telematica y
con periocidad mensual (esta
obligacién no vincula al resto de
autoliquidaciones): Para ello, se ha
aprobado un nuevo modelo, el 303
que sustituirad al modelo 300
(trimestral ordinario),

entre otros.

En el mismo plazo y, también de
forma teleméatica, se debe presentar
el nuevo modelo 340 que es una
Declaracion Informativa de
operaciones registradas en los
libros de IVA por cada periodo de
liguidacién a que se refiera. En este
modelo debera consignarse el
codigo electronico de presentacion
del modelo 303.

La obligacion de presentar
Declaracion Informativa de
operaciones registradas en los libros
de IVA (modelo 340), se hace
extensiva a todos aquellos obligados
tributarios que deban presentar sus
autoliquidaciones o liquidaciones del
IS y/o IVA por medios telematicos.
No obstante, durante el 2009, soélo
se exigira a aquellos que estén
inscritos en el Registro de Devolucion
mensual. Sera a partir de 2010
cuando se exija al resto de obligados
tributarios.
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LA RESPOSTA MES CURTA

ALS DUBTES MES

FREQUENTS

Guines questions he de tindre
en compte a I'hora de
redactar I'acta d'una assemblea
general per a complir amb els
requisits legals que marca la llei
de cooperatives?

L'acta de I'Assemblea sera emesa pel
secretari de la cooperativa i anira
encapcalada per I'anunci de la
convocatoria (o I'orde del dia per al cas
d'assemblea universal), aixi com el lloc
de celebracio, la data i I'hora prevista
d'inici i de final. Aixi mateix, en
I'encapcalament haura de fer-se constar
gue es reuneix el requisit de quorum
legal o estatutari exigit, indicant si es
constitueix en primera o en segona
convocatoria.

El secretari, de forma ordenada, ha de
resumir les deliberacions fetes sobre
cada un dels assumptes que conformen
I'orde del dia, aixi com les intervencions,
suggeriments i preguntes de cada un
dels socis que hagen sol-licitat
expressament que consten en acta, i,
finalment, els acords presos, indicant
amb tota claredat els termes de la
votacio i els resultats de cada una
d'elles.

L'acta haura d'incloure (o bé
s'acompanyara en un document annex
firmat pel president i secretari) les llista
de socis i associats assistents, presents
o representats, amb expressié d'haver
sigut comprovada tal representacio.
L'aprovacio de l'acta de I'assemblea
general haura de realitzar-se
necessariament com Ultim punt de
I'orde del dia, fent mencio expressa a la
seua aprovacio, llevat que aquesta siga
ajornada a peticid de la mesa. En
aquest cas, |'aprovacié correspondra,
dins del termini de quinze dies, al
president i dos socis designats per
unanimitat entre els assistents, i, si no
haguera unanimitat, afegint un
representant de cada minaoria que
comprenga com a minim un deu per
cent dels socis assistents o
representats.

L'acta de I'assemblea general haura
de ser incorporada pel secretari al
llibre d'actes de I'assemblea general.

Guan s'entenen aprovat un acord
en assemblea general?

Amb caracter general, els acords
guedaran adoptats quan voten a favor
de la proposta més de la meitat dels
vots presents o representats en
I'assemblea, llevat que la llei o els
estatuts socials establisquen majories
reforcades que no podran sobrepassar
els dos tercos dels vots presents i
representats.

Per tant, caldra estar al que disposen
els estatuts socials de la cooperativa
respecte de la presa d'acords. No
obstant aixo, la LCCV Llei 8/2003
estableix amb caracter obligatori que
requeriran el vot favorable dels dos
tercos dels vots presents i
representats els acords seglents:

a) Modificacio d'estatuts.

b) Revocacié dels membres del consell
rector, quan no conste en l'ordre del
dia de la convocatoria, sempre que
concoérrega el quorum de presencia
establit en article 45.2.

c) L'exercici d'accié de responsabilitat
contra els membres del consell rector.
Aixi mateix, si I'acord comporta la
imposicié de noves aportacions
obligatories, de noves obligacions per
als socis no previstes en els estatuts,
modificacio de classe de la cooperativa
o del seu objecte social, agreujament
del regim de responsabilitat dels socis,
prorroga de la societat, dissolucio,
fusio, escissio, transformacié o cessio
d'actius i passius; la decisid, a més de
ser adoptada per majoria de dos
tercos dels vots presents i
representats en l'assemblea que es va
acordar, necessariament haura hagut
de ser constituida amb un quorum
d'assistencia d'almenys el 10% dels
socis de la cooperativa.



EL sOcCIiO TAXICO

PEPE ALBORS D
Responsable de Proyectos de FEVECTA | .

as variables fundamentales para el buen funcionamiento de una cooperativa
de trabajo asociado, que se manifiesta en que sea una empresa competitiva,
capaz de conseguir sus objetivos sociales (esencialmente un trabajo digno
y de calidad), son que exista un equipo de trabajo que sea capaz de subordinar
los intereses individuales de cada uno de los socios al bien comin de todos.

Es incuestionable que un grupo de personas con un objetivo, visidon y misién
compartidos por todos es capaz de producir una serie de sinergias que hacen
gue la cooperativa sea altamente competitiva y que la satisfaccién laboral de los
miembros que la componen sea maxima.

Desde el conocimiento que me ha procurado mi experiencia laboral de trabajar en
cooperativas durante mas de 20 afios, he observado que muchas cooperativas que
potencialmente eran capaces de ser empresas altamente competitivas, finalmente
han desaparecido o estan subsistiendo con mucha precariedad.

Cuando he analizado el porqué de esta situacién, me he encontrado en numerosas
ocasiones que el factor que ha hecho que la realidad de la cooperativa haya sido
su cierre 0 situacién precaria es la de contar entre sus socios con personas que
han estado continuamente remando contracorriente de los intereses generales

de la cooperativa, o poniendo palos en las ruedas del proyecto socio - empresarial.
A este tipo de socios los podemos denominar SOCIOS TOXICOS.

Podriamos definir los socios toxicos como aguellas personas que generan conflictos
o favorecen una atmoésfera negativa en el trabajo, socios holgazanes o que se
escaquean, 0 personas incompetentes. Socios que pierden su tiempo
injustificadamente (moévil, Internet...). Socios que estan continuamente
desacreditando al Consejo Rector o a sus mandos directos, socios que puentean
con mala intencién y tratan de engafar y utilizar al resto de socios, socios que
envenenan las relaciones interpersonales, etc.

Posiblemente el nimero de socios responsables de estas malas practicas en las
cooperativas son "pocos”, pero producen dafios muy graves en las relaciones
personales y profesionales en el seno de la cooperativa. Conozco casos de buenos
trabajadores cooperativistas que han abandonado la cooperativa por no soportar
a este tipo de personas.

Qué soluciones podemos adoptar en las cooperativas frente a este tipo de socios,
claramente creo que hay que expulsar sin contemplaciones a este tipo de personas
de la cooperativa. No me vale la actitud de algunas cooperativas que, como la
parabola, quieren que "la oveja descarriada vuelva al redil". Lo que hay que hacer es
apartarla definitivamente de la cooperativa y centrar esos esfuerzos en las personas
gue realmente valen la pena en el seno de la cooperativa. Como decia un amigo mio
catalan: "todo lo que cuesta dinero es barato” y al final el coste de la expulsién de
este tipo de socios no es mas que dinero, y si lo hacemos bien hasta podemos salir
ganando en este tema.

Hay que actuar con rapidez para evitar que los dafios sean irreparables. La verdad
es que cuando se despide a un socio téxico en poco tiempo todo vuelve a funcionar
con armonia y calidad laboral.

Por ultimo, animar a los consejos rectores de las cooperativas a que sean valientes
y se atrevan a hacer frente a este tipo de situaciones. Desde FEVECTA podemos
ayudar a hacer frente a este tipo de situaciones.



FEVECTA DA LA BIENVENIDA A LAS NUEVAS
COOPERATIVAS AFILIADAS A LA ODRGANIZACION

NOMBRE COOPERA TIVA PROVINCIA MUNICIPIO ACTIVIDAD
GRANJA ESCUELA Y AULA DE NATURALEZA PUCA ALICANTE PETRER GRANJA ESCUELA Y ACTIVIDADES DE OCIO
VASI'Y VELU COOP.V ALICANTE VERGER (EL) CONSTRUCCIONES
PROM. Y CONT. DEL MEDITERRANEQ JOFERSAN ALICANTE VERGER (EL) CONSTRUCCION
SINALIA CONSULTORES COQP. V. ALICANTE ELCHE CONSULTORIA SOCIAL
MISTRAL CONSTRUCCIONES COQOP.V. ALICANTE CREVILLENT CONSTRUCCION
TAPAS DEL MEDITERRANEQ, COOP. V. ALICANTE VILLENA BAR RESTAURANTE
CERRAJERIA ARNEMETAL COOP.V. ALICANTE ARNEVA CARPINTERIA METALICA Y ALUMINIO
CAUMOLD COQP. V. ALICANTE VILLENA FABRICACION DE MOLDES
SALVADOR HERRERO.S. COOP.V. ALICANTE VILLENA CONFECCION Y COMERCIO PRENDAS DE VESTIR
JJL. PROYECTOS. COOP.\V. ALICANTE VILLENA PROYECTOS TECNICOS Y DISENO
FONT DE NUCHES AGROTURISMO, COOP.V. ALICANTE CAMPELLO (EL) TURISMO RURAL . AGROTURISMO
POLASLIMP.COOP.V. ALICANTE SANTA POLA LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTOS
LEVANTIA, COOP. V. ALICANTE ALICANTE SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA Y AUDITORIA
MECANICA LEVANTINA S. COOP. V/ ALICANTE ELCHE FABRICACION, COMPRAVENTA Y REPARACION
DE MAQUINARIA DE AUXILIAR DE CALZADO
MASBUMAR, COOP. V. ALICANTE VILLENA CONSTRUCCION
IBERJAM S.COOP.V ALICANTE PETRER COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
RECTIDAMA COOP. V. ALICANTE ELCHE RECTIFICADO DE MOTORES
INST.TECN.ORDENA. TERRIT.MEDIOAMBIENTE ALICANTE ORIHUELA PROYECTOS DE URBANISMO, OBRAS Y CONTRUCCION.
MUNDITECNIA COOP. V. ALICANTE ORIHUELA PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y PROMOCIONES INMOBILIARIAS
CAUMOLD COOP.V. ALICANTE VILLENA FABRICACION DE MOLDES
COOP.V.DE T.A. SAN JOSE DE BENIARRES ALICANTE BENIARRES VENTA ARTICULOS DE FERRETERIA
VALDES Y PALAO CORREDURIA DE SEGUROS C.V ALICANTE VILLENA CORREDURIA DE SEGURQS
LIMPIEZAS TADEN S.COOP.\V. ALICANTE VILLENA SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA
SERVEI PSICOPEDADOGIC D'ATENCIO AL MENOR CASTELLON CASTELLON SERVICIOS SOCIALES
T'Al DE LA SERRA D'ESPADA, COOP.V. CASTELLON TALES PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS
AMAUTA TECHNOLOGY SERVICES, COQP. V. CASTELLON CASTELLON CONSULTORIA TECNOLOGICA
LOGISER, COOP. V. VALENCIA SAGUNTO TRANSPORTES
TITELLES COOP. V. VALENCIA MISLATA EDUCACION INFANTIL, GUARDERIA, LUDOTECA, OBGANIZACION
DE CURSOS DE VERANO Y FIESTAS DE CUMPLEANOS
ALBOELEC COOP. V. VALENCIA ALBORAYA INSTALACIONES, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS
SERRA NETA PROVEEDORS DE SERVEIS, COOP.V VALENCIA SERRA SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOCALES,
ASISTENCIA A DOMICILIO Y SERVICIOS SOCIALES.
MINIVAL COOP. V. VALENCIA VALENCIA ALQUILER DE MAGQUINARIA DE OBRAS PUBLICAS
(CON O SIN CONDUCTOR])
JEMAR SERVICIOS COOP.\V. VALENCIA VALENCIA CONSTRUCCION Y TRANSPORTE
COOP DE PROFESORES XIQUETS CANAL, COOP.V VALENCIA CANALS ESCUELA INFANTIL
ALGEXURUER, COQP. V. VALENCIA ALGEMESI SERVICIOS RELACIONADOS CON LA AGRICULTURA
ESPLAI GAIA, COOP. V. VALENCIA MELIANA EDUCACION
RAYSER CARPINTERIA COOP. V. VALENCIA ALZIRA CARPINTERIA COCINAS
SERVICIOS INTEGRALES DE VALENCIA COOP V. VALENCIA VALENCIA INDUSTRIA CARNICA
GRUPO SOROLLA GESTION COQP.V. VALENCIA VALENCIA ASESORAMIENTO CENTROS EDUCATIVOS
A.V. URBANA, COOP.V. VALENCIA XERACO 0BRA CIVIL 0 PUBLICA
CONENG INGENIERIA S.PROF COOP.\. VALENCIA VALENCIA CONSULTORIA DE INGENIERIA Y MEDIOAMBIENTE
HERMANOS CORREDOR, COOP. V. VALENCIA VALENCIA TRANSPORTES
LA QADRA, COOP.V. VALENCIA ALBORAYA PRODUCCION AUDIOVISUAL Y CINEMATOGRAFICA
NINGS GESTIO EDUCATIVA, COQP. V. VALENCIA VALENCIA ENSENANZA
VALMENCIVIL, COOP. V. VALENCIA XIRIVELLA CONSTRUCCION (OBRA PUBLICA, CIVIL Y URBANIZACIONES)
OLITRANSCOQOP,COOP. V. VALENCIA OLIVA TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA
COVAMED COORV. VALENCIA SAGUNTO ETT PARA PRESTACION DE TRABAJQ EN EL CAMPOQ.
TRANSPORTE URGENTE VALENCIANO, COOP. V. VALENCIA QUART DE POBLET TRANSPORTES




EL 44%
D’EMPRENEDORS
VOLEN CREAR
COOPERATIVA PER
REGULARITZAR

UNA SITUACIO
LABORAL
INESTABLE O EL
TANCAMENT
D’ALTRA EMPRESA

EVECTA va atendre durant 2008 a un total de 145 grups d'emprenedors

gue buscaven assessorament per a crear una cooperativa, un 5% més

gue l'any anterior. Un 44% dels emprenedors cooperatius atesos va declarar

voler crear una empresa per a regularitzar una situacié laboral inestable

o pel tancament de la seua empresa.

En total, han sigut 578 les persones ateses en tota la Comunitat Valenciana,

interessades a crear noves cooperatives. Del total de persones ateses,

els homens representen un 64% enfront d'un 36% de dones. Aco suposa

un augment de 10 punts percentuals en el nombre d'emprenedors homens

gue van passar pel servei, en relacié amb 2007.

Respecte al nivell d'estudis, en 2008 el percentatge de persones

amb estudis de nivell mitja (Batxillerat, FP | i Il] que va passar pel servei

d'assessorament de FEVECTA va ser del 36,6%, seguides dels emprenedors

amb estudis superiors amb el 32,9% i d'aquells que posseien estudis

de nivell basic amb un 29,2%. Finalment, el percentatge de persones

sense estudis es va mantindre estable en un 1,3%.

Quant a la situacié laboral de les persones interessades a crear

una cooperativa en 2008, un 46% estaven treballant per compte alié,

un 40% eren persones en situacié de desocupacié, un altre 10% eren

treballadors autonoms, un 1% reconeixien estar en una situacio laboral

irregular, un altre 1% acabava de finalitzar els seus estudis

i el 2% restant ns/nc.

En relacié amb les edats dels emprenedors que han passat durant

I'Gltim any pel servei d'assessorament de FEVECTA, el tram d'edat entre

els 31 i els 45 anys continua sent el més nombrés entre els emprenedors
cooperatius, encara que

passa del 58% en 2007
al 47,8% en 2008,
passen a la segona posicio

AGCTUALIDAD

els jovens entre 25

i 30 anys amb un 25,9%, la qual cosa suposa un augment de 10 punts
percentuals respecte a I'any anterior. Per primera vegada, els menors

de 25 anys aconsegueixen un percentatge del 13,3% passant per davant
dels majors de 45 anys que en 2008 va suposar un 13%

(un 6,6% menys que I'exercici anterior).

Motivacion

A la pregunta de per que han decidit crear una empresa, els emprenedors
responen en un 26,2% que desitgen regularitzar una situacio laboral inestable,
en el 25,7% dels casos es deu a la finalitzacio del contracte actual, un altre
20,6% declara que ho fa per esperit emprenedor, el 18,3% pel tancament

de I'empresa en que treballa i el 8,2% restant declara altres motius.
Finalment, entre les activitats més demandades durant I'Gltim any pels
emprenedors cooperatius de la Comunitat Valenciana destaquen, per ordre

de preferéncia, les activitats relacionades amb els serveis a empreses,

el comerc al detall, les activitats de transport i distribucié, I'hostaleria,

les d'educacié, de serveis socials, la
construccié, les iniciatives relacionades
amb les Noves Tecnologies de la
Informaci6 i les del sector primari.

o —

UN GRUP D’EMPRENEDORS DURANT UNA XARRADA D’ASSESORAMENT.



FEVECTA acaba de presentar una
unitat didactica per a aprendre com
funcionen les cooperatives,
especialment enfocada a alumnes

i docents de cicles formatius

de grau superior.

Amb aquest material elaborat per
FEVECTA, es pretén "motivar

i sensibilitzar al professorat implicat
sobre la influencia de les
cooperatives en la creacio
d'ocupacioé, aixi com que els alumnes
coneguen els avantatges de la gestio
cooperativa en la posada en marxa
de qualsevol activitat professional

i tinguen en compte valors com

la democracia, la solidaritat

FEVECTA

ELS ALUMNES DE

CICLES

FORMATIUS PODRAN CONEIXER

ELS AVANTATGES DE CREAR
UNA COOPERATIVA DE TREBALL

o la igualtat", explica Pepe Albors,
responsable del projecte.

A més, en col-laboracié amb els
Centres de Formacié, Innovacio

i Recursos Educatius (CEFIRE)

de la Comunitat Valenciana,

s'han programat sengles cursos
titulats L'ABC de I'Economia Social,
gue s'impartiran entre marc i abril
a Valéencia i Alacant.

Els cursos, de 20 hores de duracio,
estan dirigits tant al professorat que
imparteix el modul d'Administracio

i gestio en la xicoteta empresa

o el modul de projecte empresarial
com a la resta de professors de
Formacio i Orientacié Laboral (FOL)
i Administracié d'empreses.

Més infor maci6:
p.albors@fevecta.coop

ACTUALIDAD FEVECTA

Si el teu compromis
és el valencia,

ja tens la teua targeta.

caixa
popular

Www . Caixapopular.es

Cl.WF 110303




LA COOPERATIVA
ACABA DE SER
GALARDONADA CON
EL PRIMER PREMIO DE
GESTION INNOVADORA
DE CAIXA POPULAR

Con el objetivo de ayudar a
incorporar a todas las
personas interesadas a las nuevas
tecnologias, Open Xarxes acaba de

inaugurar un aula con la que espera

dar a conocer las posibilidades

y ventajas del Software libre.

“El aula representa la parte social
de la cooperativa, al menos lo
gueremos orientar de esa manera”,
comenta Manuel Serrano uno de los
socios de esta cooperativa

de Trabajo Asociado, dedicada

a prestar servicios a profesionales
y Pymes, relacionados con
soluciones TIC basadas en la
utilizacién de software libre.

El aula funciona con Lliurex, un
sistema Linux creado por la
Conselleria de Educacién para
acercar las TIC al sistema
educativo. “Hemos montado el aula
como laboratorio de pruebas ya que
nosotros, entre otras cosas, nos
dedicamos a montar aulas con
clientes ligeros para los colegios,
por lo que este aula nos puede servir
de escaparate para mostrarlo”.
Pero, ademas, Open Xarxes se
propone llevar a cabo un plan de
alfabetizacion digital para adultos
“dentro de nuestras posibilidades

y a precios muy reducidos”,
especialmente destinado a personas
mayores, amas de casa y a todas
aquellas personas a las que el mundo
digital les ha pillado a pie cambiado.

TREBALL C

Los nifios en edad escolar también
van a tener un espacio en Open
Xarxes. Sus socios quieren ofrecer
clases de refuerzo en esto de la
informatica, para que sepan sacar
partido del ordenador como
instrumento de estudio y que

no se convierta en un elemento

de distraccion.

Y, por supuesto, para todos aquellos
ya iniciados en las nuevas
tecnologias que necesiten reciclarse
o, simplemente, tengan curiosidad
por conocer como funciona

el software libre, también habra
clases de especializacion.

Ventajas de los clientes liger os
Todos los terminales de un aula
formada por clientes ligeros son,

en realidad, "cajas tontas que
ejecutan programas que estan

en un servidor".

Las ventajas de utilizar este sistema
son superiores a los inconvenientes.
"Su consumo es mas ecolégico
porque su consumo es mucho menor
- entre 5 y 6 veces menos -, se
elimina el ruido de los ventiladores,
ocupan menos espacio y, ademas, el
mantenimiento se reduce al
servidor", explica Manuel Serrano.
Ahora mismo la Generalitat esta
apoyando este sistema a través del
proyecto Lliurex y su nuevo modelo
de aula integrado por un servidor

y varios clientes ligeros. Gracias

a este sistema, el profesor puede
controlar el trabajo de los alumnos
en los diversos monitores desde su
terminal, asi como hacer una
demostracién para todos los
terminales e interactuar. De hecho,
en opinién de Manuel, "junto con la
pizarra electrénica, constituye una
herramienta didactica fundamental”.

DETALLE DE LA NUEVA AULA DE OPEN XARXES.




BENICASSIM
APUESTA POR LA
FAORMULA
COOPERATIVA
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inco alumnos de un taller de jardineria, organizado por el
Ayuntamiento de Benicassim, acaban de poner en marcha una
cooperativa de mantenimiento y disefio de jardines y zonas verdes.
Su mayor preocupacion al finalizar el curso era coémo conseguir trabajo.
Eran conscientes de que no lo tenian nada facil, porque todos ellos tienen
alguna discapacidad y como reconoce Andreu, de 54 afos, "Con nuestra
edad y si, ademas, tienes alguna discapacidad, ¢donde vas a trabajar?
Y mas ahora, que se estan despidiendo a chavales de veintitantos afios".
Andreu tenia mucha experiencia en la jardineria y Luis es muy emprendedor,
asi es que lo hablaron y se dirigieron a la Agencia de Empleo y Desarrollo

Local. "Tras la conclusion del taller, desde la Agencia pensamos en alguna MuUNDZ: "EL APOYO DEL
formula de autoempleo para algunas de las personas que habian asistido al AYUNTAMIENTO HA SIDO
taller", explica Joaquin Mufoz, AEDL de Benicassim, asi es que la iniciativa FUNDAMENTAL”.

de Andreu y Luis fue muy bien recibida y les apoyaron desde el principio.
"Desde el primer momento pensé en la cooperativa", asegura Mufioz,
porque en su opinion "es un sistema de organizacion empresarial con una

vertiente social que va muy bien con la salida de cualquier taller o curso JARDINEROS DE

de formacion en el que se pone en comun a diversas personas". BENICASSIM: “CON LA
Adrian, Vicente y José Manuel fueron los siguientes en sumarse a la COOPERATIVA HA SALIDO
iniciativa. Con el asesoramiento y el acompafiamiento de FEVECTA, el EL SOL PARA NOSOTROS”.
proyecto fue tomando forma hasta la constitucion final de la sociedad.

Jardineros de Benicassim es el nombre de la cooperativa. Desde hace unas 4 ﬂ n m
semanas han comenzado a trabajar duro para conseguir los primeros ' . = =

contratos. "Con la cooperativa ha salido el sol para nosotros”, reconoce
Andreu, "hasta ahora ha salido todo muy bien. Ahora de momento queremos
arrancar y afianzar la cooperativa y, el dia de mafana, si tenemos mas
trabajo, se intentara incorporar a mas personas”.

Algunas de las familias, como la de Andreu, tenian miedo de que surgiese
algun problema y la cosa no saliese bien. La reaccion de los padres de
Adrian fue de precaucion al principio, pero ahora se muestran satisfechos.




"Mis padres no se lo creian. Al principio preguntaban mucho, pero ahora
estdn muy contentos. Me han animado mucho y me han apoyado”, explica
Adrian.

Apoyo municipal

Existen otros Ayuntamientos valencianos que han apostado por este modelo
de gestién de servicios publicos municipales, pero el de Benicassim tiene
unas connotaciones de caracter social importantes.

El apoyo del Ayuntamiento de Benicassim ha sido fundamental para que la
iniciativa de estas cinco personas pudiese llegar a cristalizar. Segun

manifiesta Joaquin Mufioz, esté del todo justificado desde el punto de vista De momento, los socios de Jardineros

de la R bilidad Social C . - iblico deb de Benicassim trabajan en una parcela
e la Responsabilidad Social Corporativa que un servicio pablico debe tener cedida por el Ayuntamiento de

en cuenta. “Si desde la corporacion se impulsa un taller de formacién para Benicassim donde han comenzado

personas con discapacidad, logicamente, si el empleo posterior que surge a sembrar las plantas que necesitan

. . . . . . para cumplir con los primeros pedidos.
sigue teniendo ese mismo caracter social, se cumple con esa idea de

Responsabilidad Social". Como reconoce el AEDL del municipio "es un
proyecto muy especial porque se trata de una cooperativa sin animo de
lucro, lo que refuerza el caracter social del proyecto”.

Segln la ley, las cooperativas sin animo de lucro han de destinar los
eventuales beneficios que obtengan a la consolidacién y mejora de la funcion
social de la cooperativa. "De esas reservas que se generen lo que
intentaremos es que se cree mas empleo entre personas discapacitadas”,
declara Mufioz. No obstante, no hay que olvidar la faceta empresarial.
"Desde un principio quise que tuvieran claro que el objetivo de la empresa es
ser rentable en si misma, que el proyecto tenia que tener una viabilidad y
una sostenibilidad en el tiempo”.

TREBALL CZC

CENTRE OcCcuPACIONAL TOLA:
L' AVENTURA DE LA INCLUSIO
SOCIAL
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EL PARLAMENTO EUROPEO DECIDE EN MARZO
SU POSTURA FRENTE A LA EcCONOMIA SOCIAL

OPERATIU

EL INFORME DE LA EURODIPUTADA PATRIZIA TOIA PIDE QUE SE TOME EN

CUENTA A LA ECONOMIA SOCIAL EN LA ELABORACION DE POLITICAS EUROPEAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo ha
aprobado por amplisima mayoria el Informe de la eurodiputada Patrizia
Toia, sobre fomento de la economia saocial. El Informe recibi6 la

aprobacion de miembros de todos los grupos parlamentarios de la

camara europea.

Frente a lo que el informe Toia sobre Economia Social considera como "la
constatacion de las limitaciones de las empresas del sector privado
tradicional y del sector publico para resolver determinados retos actuales”

en referencia explicita al desempleo, asi como a la cantidad y calidad de

los servicios de interés colectivo, se presenta a la economia social como
"agente clave para el logro de los objetivos de Lisboa".

Ahora este informe, redactado por la eurodiputada italiana, Patrizia Toia,
espera su turno, tras pasar todos los tramites pertinentes, antes de su
votacion en sesion plenaria ante el Parlamento Europeo prevista para el mes
de marzo.

De recibir el apoyo de la cdmara, supondria un espaldarazo y un
reconocimiento a las aportaciones econémicas y sociales de la economia
social en el @&mbito comunitario.
Un reconocimiento merecido,
segun el informe, que considera
que la economia saocial "al
conjugar rentabilidad y solidaridad,
desempefia un papel primordial en
la economia europea al permitir la creacion de empleos de calidad y el
refuerzo de la cohesién social y territorial, de la ciudadania activa, de la
solidaridad y del desarrollo sostenible”.

Sin embargo, el informe Toia advierte del peligro de que la economia social no
pueda prosperar y aportar su potencial si no se rednen las condiciones
politicas, legislativas y operativas adecuadas. En este sentido, pide a la
Comision Europea que tenga en cuenta las caracteristicas especificas de este
sector en la elaboracién de las politicas europeas, que contribuya a reforzar
sus estructuras de representacion a nivel regional, nacional y europeo y le
reconozca como interlocutor en el dialogo social europeo.

Agente clave

El Informe Toia presenta a las empresas de Economia Social como una "forma
de emprender distinta" a la de las empresas de capital "cuyo motor principal
no es la rentabilidad financiera, sino los beneficios para toda la sociedad",
por lo que les reconoce su papel clave para lograr los objetivos de Lisboa por
hechos como su fuerte radicacién local que favorece la cohesion social,

por poseer un modelo de gestién que contribuye a favorecer un mejor
funcionamiento democréatico del mundo de la empresa e incorporar la
Responsabilidad Social.

Pero, a pesar de su importancia y la calidad de sus aportaciones, el informe
remarca la "falta de visibilidad" de la economia social que achaca a que no
siempre se tienen en cuenta las caracteristicas especificas de este modo de
emprender.

Desde Social Economy Europe, plataforma representativa de la economia social
europea, se ha emitido un comunicado felicitandose por la aprobacion.
Considera que la noticia supone "un paso muy importante en el reconocimiento
de la economia social a nivel de las instituciones de la Union Europea".

LA ECONOMIA SOCIAL
REPRESENTA EL 10% DEL
CONJUNTO DE LAS
EMPRESAS EUROPEAS, LO
RQUE SUPONE UN TOTAL
DE 2 MILLONES DE

EMPRESAS QQUE GENERAN
UN 6% DEL EMPLEO
TOTAL.

INTERNACIONAL




MEs DE 3.000 PERSONES PASSEN PELS

CURSOS DE FEVECTA EN L'ULTIM ANY

FEVECTA HA GESTIONAT UN TOTAL DE 6.158 HORES DE FORMACIO

PER A SOCIS

I TREBALLADORS DE COOPERATIVES

n total de 3.075 persones
Uvan passar pels cursos de
FEVECTA durant 2008. En total
es van impartir 164 accions
formatives (122 cursos de
continua, 14 cursos d'ocupacional
i 28 xarrades de divulgacio), la
gual cosa ha suposat impartir
7.725 hores de formacio, prop
de 1.000 hores més de formacio
respecte a l'any anterior.

Quant a la formaci6 dirigida
especificament a socis i
treballadors de cooperatives,
durant l'any passat es va gestionar
un total de 6.158 hores de
formacid continua que ha
beneficiat a 1.508 alumnes, entre
socis i treballadors.

FO
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Aquests cursos han girat tant al
voltant de temes especifics
d'economia social, com a temes
transversals. S'han organitzat
accions formatives de legislacio
cooperativa, sobre el model de
funcionament cooperatiu, Consell
rector, Reglament de Regim
Intern, comptabilitat cooperativa,
laboral i nomines, ofimatica de
gestio, disseny de pagina web,
marqueting, valoracio de llocs de
treball, treball en equip, gestid
participativa, prevencié de riscos

laborals, gesti¢ del conflicte,
qualitat en I'atencié al client,
planificacié i organitzacio del
treball, habilitats directives,
anglés, etc.

El passat any, a més, va créixer
I'oferta de formacité a distancia
amb cinc cursos: Técnic superor
en prevencid de riscos laborals,
auditoria en prevencio de riscos i
anglés nivell basic, mitja i superior.
En finalitzar tots aquests cursos,
els alumnes han pogut optar a
examinar-se per a obtindre la
titulacié oficial corresponent,
segons els casos.

Els alumnes posen nota

En general, la valoracié dels
cursos ha sigut molt positiva,
segons els resultats de I'enquesta
d'avaluacio de la qualitat de la
formaci6 realitzada a tots els
assistents en finalitzar els cursos.
El 92% dels enquestats va puntuar
amb una mitjana de 9 sobre 10 el
desenvolupament dels cursos, el
4% va donar un 10 i el 2%
restant, un 7. Cal destacar que en
els cursos realitzats en la seu de
les cooperatives amb horari,
programes, calandari i professorat
a la mesura de les seues
necessitats, gairebé el 100% de
les puntuacions és de 9i 10
punts.



BREVES

El sector
A & cooperatiu
valencia estudia
I'opor tunitat de
modificar la Llei.
La Confederacié de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana ha convocat
directius de cooperatives, assessors,
responsables tecnics de les
federacions cooperatives i professors
i investigadors especialitzats a tres
seminaris de reflexio i debat on es
pretén dilucidar l'oportunitat i
conveniencia de modificar en alguns
aspectes la Llei de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana.
Les questions posades sobre la taula
son, principalment, les relacionades
amb el regim economic de les
cooperatives i la seua necessaria
harmonitzacié amb el nou Pla
General Comptable, aixi com els
metodes per a conciliar la
irrepartibilitat del patrimoni
cooperatiu amb els interessos dels
socis i la relacio del soci amb la
cooperativa des d'una vessant
jurisdiccional.

Eroski aprova el
¥ projecte de
transfor macio de
les seues
societats
anonimes en cooperatives.
L'Assemblea General de la
cooperativa Eroski ha aprovat el
projecte EMES, que representa
estendre a la totalitat de la seua

plantilla (més 52.000 treballadors)
la condicié de socis cooperativistes i,
amb aix0, la seua futura participacio
en la propietat, en els resultats i en
la gesti6 de I'empresa.

L'aprovacité es produeix darrere d'un
procés de més de dos anys d'estudi
i debat interns. Segons s'informa des
de la propia cooperativa, la intensa

i massiva participacio dels socis al
llarg d'aguests mesos ha permés
presentar un projecte de consens,
que finalment ha rebut la ratificacio
d'una amplia majoria de I'Assemblea
General.

L'aprovacio del text faculta la futura
transformacié de les societats
anonimes integrants del Grup Eroski
en societats cooperatives. D'aquesta
manera, s'estén al conjunt de la
plantilla la condicié sociolaboral
propia dels treballadors de la
cooperativa Eroski.

Segons es posa de manifest des de
I'entitat, "aquesta iniciativa pretén
preservar i enfortir el singular model
de gestid cooperatiu d'Eroski i ha

de portar a guanyar en eficiencia i
competitivitat al conjunt del grup,
pel major compromis que ara
assumeixen els treballadors com a
socis i particips en els resultats de
la seua empresa".

El procés que ara s'inicia després
de I'aprovacié del nou model
empresarial cooperatiu del grup

es fara de manera escalonada,

amb un calandari que concloura

en els proxims anys.

BREVES



