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Las cooperativas hacen efectivo el principio de gestion democratica a través
de sus drganos sociales.

La ley establece la siguiente clasificacion:

— Organos sociales necesarios: la Asamblea General, el Consejo Rector y
los liquidadores, en su caso.

— Otros drganos, llamados comisiones, que pueden ser previstos por los
estatutos sociales de cada cooperativa. En la ley se regulan la comision de
control de la gestion, la comision de recursos y el comité social.

En esta CLAVE COOPERATIVA mostraremos como ha de ser el correcto
funcionamiento de los drganos sociales necesarios en las cooperativas.

La Asamblea General

La Asamblea General de la cooperativa es la reunién de los socios para deliberar
y tomar acuerdos en régimen democratico. Es, por tanto, un foro de debate y
decision en el que los socios hacen efectivos sus derechos y ejercitan la
autogestién empresarial.

La Asamblea General se crea segun la ley para:

— Debatir cualquier asunto de interés general para la cooperativa.
— Tomar acuerdos obligatorios para todos, incluso los ausentes y los disidentes.

Clases de Asambleas

ORDINARIAS: obligatoriamente debe celebrarse una al afio para analizar las
cuentas y aprobar o no la gestion de los responsables de la marcha de la
cooperativa. La Asamblea General Ordinaria debe reunirse dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio anterior. Si se celebra fuera del plazo
legal es valida, pero en caso de que este retraso produzca perjuicios para la
cooperativa o los socios, respondera por ellos el Consejo Rector.

En las asambleas ordinarias, ademas de los temas que exige la ley, se pueden
tratar otras cuestiones incluyéndose en el orden del dia.

Si esta asamblea no se realiza, cualquier socio puede solicitar su convocatoria
por la via judicial.

EXTRAORDINARIAS: segun la ley son todas las demés. Las convocan los
propios socios y consejeros cuando lo consideran necesario.

Otra clasificacion de las asambleas es la que se hace en funcion de la existencia
o0 no de convocatoria formal. En este caso, tenemos asambleas formalmente
convocadas Yy otras espontaneas llamadas universales.

Las asambleas UNIVERSALES, segun la ley, son aquellas que se realizan
cuando estando presentes o representados todos los socios, de manera
espontanea deciden constituirse en Asamblea General, aprobando y firmando
todos el orden del dia y la lista de asistentes. Una vez realizado este acto,
aungue no permanezcan todos los socios durante toda la reunion es igualmente
valida.

Las asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, se pueden celebrar tanto con
convocatoria formal como sin ella (universales).



Competencias de la Asamblea

Uno de los temas mas consultados a la Federacion se refiere a cual es el 6rgano
adecuado para adoptar una decisién. La Ley lo que hace es enumerar una serie
de funciones exclusivas para cada érgano y en aquellos casos en los que del
tenor literal no se pueda concluir la competencia de un 6rgano, se entendera
competente la asamblea general. Asi se determina en el Ultimo inciso del articulo
31.2 al exponer que la Asamblea General podra debatir y tomar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de interés para la cooperativa siempre que no afecten a
la competencia exclusiva y responsabilidad legal de otro 6rgano social.

Las funciones que tiene atribuidas de manera exclusiva la asamblea general son:

a. Nombramiento y revocacion del consejo rector, de los auditores de
cuentas, de los liquidadores y de las comisiones delegadas de la A.G.
b. Examen o censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas,
distribucién de los excedentes del ejercicio o imputacion de las pérdidas.
¢. Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacién
del valor de las aportaciones.

d. Emision de obligaciones y de titulos participativos.

e. Modificacion de los estatutos sociales.

f. Fusidn, escision, transformacion y disolucion.

g. Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa,
integrado por el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos
del inmovilizado que constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio
de la competencia del consejo rector para la ejecucion de dicho acuerdo.
h. Creacién, adhesién o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito,
de consorcios, grupos cooperativos o uniones de cooperativas de caracter
econdémico y de las uniones o federaciones de caracter representativo.

i. Regulacion y extincion de secciones de crédito.

j- El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros
del consejo rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

k. La aprobacién y modificacion del reglamento de régimen interno de
la cooperativa.

I. Todos los demés acuerdos exigidos por esta ley o por los estatutos sociales.

Desarrollo correcto de las Asambleas

LA CONVOCATORIA

Cuando no se trate de una asamblea universal, se debera convocar a los socios
que lo sean en ese momento por medio de anuncio destacado en el domicilio
social y mediante carta al domicilio del socio respetando el plazo minimo de
15 dias y maximo de 60. Los estatutos podran prever, ademas de lo anterior,
otras formas de convocatoria.

En cuanto al contenido, se debera indicar como minimo las siguientes cuestiones:

— Lugar, dia y hora en primera y segunda convocatoria.

(entre las cuales habra como minimo media hora).

— Quién convoca la reunién.

— Orden del dia o asuntos a tratar.

— Se indicard, si procede, una relacién completa de la informacién o
documentacién que se vaya a manejar, con la mencién expresa de
que cualquier socio puede solicitar gratuitamente los documentos
objeto de analisis de la Asamblea General Ordinaria.

— Un apartado de ruegos y preguntas, a los que se respondera inmediata-
mente o bien en un plazo de tiempo predeterminado por la ley.

— Decisién sobre la aprobacién del acta de la sesién.



Con respecto a quiénes pueden convocar, la Asamblea General, podra ser
convocada por el Consejo Rector, previendo la ley dos supuestos en la
iniciativa:
1 — Bien del propio Consejo Rector, con el orden del dia que decida.
Es necesario destacar que esta obligado a incluir los temas que
propongan, al menos, el 10% de los socios o0 50 de ellos previo escrito
dirigido al Consejo Rector o dentro de los cuatro dias siguientes a su
publicacion.
2 — A peticion del 10 % de los socios, o de quinientos socios si la
cooperativa cuenta con mas de cinco mil. Ellos propondran el orden del
dia y expondran los temas. (si el Consejo Rector no convoca, esta
minoria podra pedirle al Juez de Primera Instancia que lo haga).

Para considerar valida la celebracién de la asamblea se ha de respetar el
siguiente quérum:

— en 12 convocatoria: mas de la mitad de los socios.

— en 22 convocatoria: el 10% de los socios o 50 de ellos.

Los Estatutos Sociales pueden reforzarlo, sin exceder en 22 convocatoria del 20%.

La Ley habla de presentes y representados. Esto significa que si alguien no
puede asistir, puede otorgarle a otro socio un poder de representacion con sus
decisiones con respecto al orden del dia (por eso es tan importante la
convocatoria) y, asi, el representado también entra en el computo del quérum
y en el de las votaciones.

Un socio puede hacerse representar para una asamblea concreta por otro socio,
por el conyuge, ascendiente, hermano o persona que convive con el socio. Se
realizara mediante autorizacién por escrito, en la que se podran dar instrucciones
sobre cada punto del orden del dia, o dejar la votacion “a criterio del representante”.

Cada socio podra representar a dos socios como maximo.

LA MESA: EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO

Segun la Ley, la mesa de la Asamblea estara formada por el presidente y el
secretario que seran los del Consejo Rector.

El secretario sera el encargado de confeccionar la lista de asistentes a peticion
del presidente y le comunicara a éste la existencia o no del quérum legal para
iniciar la sesién o esperar a la segunda convocatoria. Es posible que los socios
quieran designar a otro compafiero como interventor para la confeccién de la
lista. Para ello, es suficiente el acuerdo del 5% de los socios asistentes.

En cuanto a las funciones del presidente durante el desarrollo de la asamblea,
podemos enunciarlas asi:

1 — Al empezar la reunion, tomara decisiones sobre las representaciones
dudosas y proclamara en voz alta la existencia de quérum suficiente.
2 — Es el responsable de que se cumpla el orden del dia, dirigiendo
las deliberaciones.
3 — Proclama la resolucion de los acuerdos adoptados. En cada
votacion procedera en voz alta indicando:

— n° de votos a favor

— n° de votos en contra

— n° de abstenciones

— Resultado de la votacion con la conclusion de si el acuerdo

se toma o no.



4 — Decide sobre la asistencia de personas NO socias a las reuniones
cuando lo considere conveniente. Excepcion: cuando la Asamblea tenga
que elegir cargos sociales o que se oponga la mayoria de los socios.

5 — Asimismo, tiene la potestad de guardar el orden correcto pudiendo
expulsar a aquellos socios que obstruyan la reunién o falten al respeto
de la Asamblea o de algun socio.

6 — Por otra parte, tiene la obligacién de responder a las preguntas que
le formulen los socios (obligacion de todo el Consejo Rector) en el mismo
momento en el que se formulen, o por escrito en el plazo de dos meses.

EL ACTA

El secretario tiene encomendada la redaccion del acta de cada sesién. Su
aprobacioén es el ultimo punto del orden del dia, lo que no se suele dar en la
practica, porque es muy dificil que antes de finalizar la sesién se redacte y lea
el acta. Lo correcto es aplazar la firma de la misma eligiéndose dos socios
asistentes para que la firmen junto con el presidente, disponiendo de un plazo
de quince dias desde la celebracion de la asamblea.

No es correcto ni adecuado que como primer punto del orden del dia se trate
“lectura y aprobacion del acta de la anterior reunién” porque no es lo que prevé
la ley y porque, si se trata de acuerdos conflictivos o reuniones delicadas, se
suelen volver a retomar las discusiones y no se avanza.

Adopcion de Acuerdos

Lo habitual es que los acuerdos consten en el orden del dia, bien en el de la
convocatoria, bien en el aprobado al inicio de una asamblea universal.

La Ley prevé 4 excepciones a lo anterior y considera que no es necesario que
consten en el orden del dia para proceder a su votacion los siguientes asuntos:
1 — Convocar una nueva Asamblea General o prorrogar la que se celebra.
2 — Verificar cuentas extraordinarias.
3 — Ejercer la accion de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores o los liquidadores.
4 — Revocar a los miembros del Consejo Rector.

La formulacion de propuestas sobre los puntos del orden del dia (o sobre las
4 excepciones anteriores) podra llevarse a cabo por:
— El presidente (forma habitual).
— Los socios, si son el 10% de los presentes y representados o 50 de ellos.
Excepcion: para proponer la accion de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector es suficiente con el 5% de los socios o 50 de ellos .

LA VOTACION: PROCEDIMIENTO

En caso de no haber unanimidad con respecto a un acuerdo se procedera a
votacion en forma alternativa, solicitando los votos a favor de la propuesta,
después en contra y, en ultimo lugar, las abstenciones. El procedimiento de
votacién se puede realizar de varias formas:

— Regla general: a mano alzada que podra ser mediante la manifestacion
verbal del voto o mediante papeletas, segun se fije en los estatutos.
— Votacién secreta. Lo debera solicitar el 10% de los socios asistentes
0 50 de ellos. Excepcion: la eleccion y la revocacion del Consejo Rector
que por mandato legal siempre han de ser secretas.



MAYORIAS PARA LA VALIDEZ DE LA ADOPCION DEL ACUERDO

— La unanimidad.

— Regla general: cuando votan a favor de la propuesta mas de la mitad de los
socios presentes o representados.

— Eleccién del Consejo Rector: mayoria relativa o mayor cantidad de votos.
— Acuerdos especialmente relevantes: mayoria reforzada de 2/3 de los socios
presentes y representados en la Asamblea, siempre que ésta haya sido constituida
con un quérum de asistencia de, al menos, el 10% de los socios. Estos son:

— Modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

— Modificacién del estatuto profesional del socio trabajador.

— Modificacién de la clase de cooperativa o de su objeto social.

— Agravacion del régimen de responsabilidad de los socios.

— Prérroga de la sociedad, disolucion, fusion, escision, transformacion cesion
del activo y pasivo.

— Imposicion de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones
no previstas en los estatutos, asi como la transformacién de aportaciones
reembolsables en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusable
incondicionalmente por el Conejo Rector, o a la inversa.

— La disolucion voluntaria de la cooperativa

— La revocacion de los consejeros cuando no consta expresamente en el orden
del dia de la convocatoria.

Para acordar la modificacion de los estatutos y el ejercicio de la accién de
responsabilidad de los miembros del Consejo Rector, sera necesario el voto
favorable de los 2/3 de los votos presentes y representados.

Existen dos supuestos poco corrientes para los que se requiere el 5% de los
socios: la peticidén de acta notarial y la designacién como interventor para la
confeccion de la lista de asistentes de un socio ajeno a la mesa.

Los acuerdos validamente adoptados afectaran a todos los miembros, incluso
a ausentes o disidentes. Hemos de estar atentos a las expresiones legales ya
que, en ocasiones, se habla de “presentes y representados” y en otros de
“asistentes” o simplemente “socios”.

Impugnacion de Acuerdos

La impugnacién de acuerdos adoptados por la asamblea general viene
desarrollada en el art. 40 de /a ley. Se clasifican en dos grupos:

— NULOS: aquellos que son contrarios a la Ley.
— ANULABLES: los que se oponen a los Estatutos y los que lesionen en
beneficio de uno, varios socios o terceros los intereses de la cooperativa.

Los plazos y los sujetos legitimados varian segun el caso:

ACUERDOS NULOS: LEGITIMADOS: los socios, los consejeros, los
administradores, los miembros de la comisién de control, cualquier tercero con
interés legitimo. / PLAZO: un ano desde la fecha de adopcion o desde la fecha
de la inscripcién en el Registro si el acto es inscribible. EXCEPCION: actos
contrarios al Orden Publico que no prescriben nunca.

ACUERDOS ANULABLES: LEGITIMADOS: socios asistentes que hubieran
hecho constar en el acta su oposicion, los ausentes, los que hubieran sido
privados ilegitimamente del voto, los consejeros, los administradores, los miembros
de la comisién de control. O mediante documento fehaciente entregado dentro
de las 48 horas siguientes a su oposicion. / PLAZO: 40 dias desde la fecha de
adopcion o desde la fecha de la inscripcion en el Registro si el acto es inscribible.

La ley prefiere primar la resolucién del problema en la propia cooperativa,
permitiendo la derogacién de los acuerdos (es decir, un acuerdo posterior
valido dejara sin efecto al anterior) y la subsanacién de aquella parte objeto
de impugnacién, manteniendo la vigencia del resto.



El Consejo Rector

Es el 6rgano de gobierno, representacion y gestion de la cooperativa con
caracter exclusivo y excluyente. Se encarga de que se apliquen la ley y los
estatutos. Ademas, marca las directrices generales de la gestion cooperativa
de conformidad con la politica fijada en la Asamblea General y representa
legalmente a la cooperativa frente a terceros.

No puede existir ninguna limitacion en las facultades representativas. Si
las hubiera, se considerarian ineficaces frente a terceros.

Composicion

Los estatutos estableceran el nUmero de miembros, siendo el minimo de tres,
y si existen o no suplentes.

En las cooperativas de menos de 10 socios podra confiarse la representacion,
gobierno y gestion a un ADMINISTRADOR UNICO o DOS ADMINISTRADORES,
que actuaran solidaria o mancomunadamente. En estas cooperativas todo lo
establecido en la ley para el consejo rector se entendera con respecto a los
administradores.

Los consejeros son elegidos por la Asamblea General y han de ser socios
obligatoriamente, con capacidad de obrar plena y sin estar sometidos a las
incompatibilidades previstas en el articulo 44.2.

La ley establece que debera existir, al menos, un Presidente y Secretario y
cuyas funciones estan reguladas en el articulo 43 de la ley. No obstante, en la
practica, se configuran también los cargos de vicepresidente, tesorero y los
vocales, cuyas atribuciones se determinaran estatutariamente.

Eleccion y cese

La eleccién de los consejeros se realizara mediante votacion secreta. En los
estatutos se disenara el procedimiento electoral, desde la forma de eleccién,
hasta el 6rgano competente para la distribucion de cargos (Asamblea General
o los propios consejeros), los plazos para la presentacion de candidaturas, asi
como si la renovacion de cargos se debe hacer por la totalidad o la mitad de
los miembros.

Un consejero no podra presentarse a la eleccion de otro cargo sin renunciar
previamente al que ostente.

La ley también regula la representacién en el consejo rector de los trabajadores
asalariados, de los socios de trabajo, personas juridicas (caso de no ser CTA)
y de los asociados.

Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia, revocacioén y la pérdida de la condicién de represente
de la persona juridica (caso de cooperativas que no son CTA).

En cuanto a la revocacién de consejeros, podra ser total o parcial. En este
sentido, nos remitimos a lo ya expuesto anteriormente en relacion con las
mayorias exigidas en virtud de la previa constancia o no de este asunto en el
orden del dia.



Funcionamiento

Se reune con la periodicidad que se indique en los estatutos, sin que entre una
reunién y otra transcurran mas de tres meses. Las reuniones las convocara el
presidente a iniciativa propia o bien podran solicitar su convocatoria cualquier otro
consejero. Si el Presidente no atiende a esta solicitud podran convocarlo los
consejeros que representen como minimo 1/3 del consejo. No se dan las exigencias
formales de convocatoria que hemos visto para la Asamblea General.

El quérum para que la reunién sea valida es de mas de la mitad de sus
componentes. No hay ni primera ni segunda convocatoria, asi como tampoco
cabe la posibilidad de representacion.

Los acuerdos son validos, como regla general, cuando votan a favor mas de
la mitad de los miembros. En caso de empate, sélo si lo establecen los estatutos,
el presidente tendra voto dirimente.

Los estatutos podran limitar el nUmero de mandatos seguidos en los que una
misma persona puede ostentar el cargo de consejero.

De las reuniones del Consejo Rector levanta acta el secretario, y han de
firmarla como minimo el secretario, el presidente y otro consejero. No se
habla del momento de la aprobacién ni de aplazamientos de firma, lo que
reafirma el caracter menos rigido y formalista de este 6rgano con respecto a
la asamblea general.

El cargo de consejero no da derecho a retribucion econdmica, aunque si se puede
prever el pago de dietas u otros gastos en la cuantia que dicte la Asamblea General.

Pero, por otra parte, se dispone que puedan ser retribuidos los cargos de
administrador Unico, administrador mancomunado o solidario y los de consejero
delegado o miembro de la comisién ejecutiva, viniendo detallado el régimen
retributivo en los Estatutos y decidiendo la cuantia la Asamblea General.

Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector

La impugnacién de acuerdos dependera de si el acuerdo es nulo o anulable:

— Acuerdo Nulo: podran impugnarlos los socios y los miembros del
consejo rector que hubieran votado a favor y los que se hubieran
abstenido. El plazo para ello es de dos meses.

— Acuerdo Anulable: Podran impugnarlos los asistentes que hayan
hecho constar su oposicion al acuerdo, los ausentes, los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto, los miembros de la comision
de control y el 5% de los socios. El plazo de impugnacion es de un mes.

La tramitacién se realiza conforme a lo establecido para la impugnacién de
acuerdos de la Asamblea General.

No acabamos de compartir este criterio capitalista para la impugnacién de acuerdos
del Consejo Rector y consideramos que es una cuestion que deberia replantearse.

Responsabilidad de los Consejeros

Los miembros del consejo rector han de ejercer el cargo con la diligencia que
corresponde a un representante leal y a un ordenado gestor, respetando los
principios cooperativos. Asi, pues, se dispone que los consejeros responderan
solidariamente del perjuicio que causen por acciones u omisiones dolosas o
culposas y siempre que se extralimiten en sus facultades, aunque la asamblea
general haya ordenado, consentido o autorizado el acto o acuerdo.



Quedan exentos de responsabilidad quienes prueben que, no habiendo
intervenido en la adopcioén y ejecucién del acto o acuerdo lesivo, desconocieran
su existencia, o conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio
0, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En caso de que se desee ejercitar la accidn de responsabilidad contra los
consejeros se dispone de un plazo de tres afos, a contar desde que la accién
que lo motiva pudo ser ejercitada. Podra proponerla a la Asamblea un minimo
del 5% de los socios y la decision se adoptara por mayoria de 2/3 aunque no
conste en el orden del dia. Lo habitual es que la adopcion por parte de la
Asamblea del acuerdo de ejercitar la accidon de responsabilidad contra los
consejeros determine el cese inmediato y provisional de los miembros del
consejo afectados al menos mientras dure el procedimiento judicial o arbitral
iniciado contra ellos.

Ademas de la accion de responsabilidad, los socios pueden reclamar
indemnizaciones por los dafos y perjuicios causados directamente a sus
intereses a consecuencia de los acuerdos que adopte el consejo rector. Esta
accion prescribe al afio desde el momento en que pudo ser ejercitada.

Competencias del Consejo Rector

La Ley atribuye al Consejo Rector una serie de funciones y competencias:

1 — Es responsable de la aplicacién de la ley y de los Estatutos sociales.
2 — Establecer las directrices generales de la gestién segun la politica
general que marque la asamblea.

3 — Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas del ejercicio,
el informe sobre la gestién y la propuesta de distribucion o asignacion
de los excedentes y de imputacién de pérdidas.

4 — Representar legalmente a la cooperativa en todas las actuaciones
frente a terceros, tanto judiciales como extrajudiciales, incluyendo las
que exigen decision o autorizacion de la Asamblea General.

5 — Controlar permanentemente el gjercicio de las facultades delegadas.
6 — Prestar avales y fianzas y garantias reales a favor de otras personas,
salvo en las cooperativas de crédito.

7 — Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro.
8 — Designar al director.

Delegacion de Facultades

La ley prevé que el Consejo Rector delegue permanente o temporalmente las
facultades en un sélo consejero (Consejero Delegado) o en varios (Comision
Ejecutiva), si votan favorablemente 2/3 de los consejeros. Dicho acuerdo se ha
de inscribir en el Registro y, como se trata de una delegacion de facultades,
ha de hacerse mediante escritura publica.

Las facultades delegadas, tal y como dispone la ley, sélo podran alcanzar al
trafico empresarial ordinario y, en ningun caso, podran delegarse las siguientes:

1 — Fijar las directrices generales de la gestidn cooperativa, con sujecién
a la politica general establecida en la Asamblea General.

2 — El control permanente y directo de la gestion empresarial.

3 — Presentar a la Asamblea General ordinaria las cuentas del ejercicio,
el informe sobre la gestion y propuesta de distribucion o asignacion de
los excedentes y de imputacién de las pérdidas.

4 — Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas
salvo en las cooperativas de crédito.

5 — Otorgar poderes generales que tendran que inscribirse en el registro
de cooperativas.



CLAVES COOPERATIVAS
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X1 — LAREFORMA LABORAL

X1 — LA FIGURA DEL SOCIO

C/ Arzobispo Mayoral, 11 Bajo
46002 VALENCIA

Tel: 96 352 13 86
Fax: 96 351 12 68

fevecta@fevecta.coop

C/ Cardenal Serra, 6-8
46800 XATIVA, Valgncia

Tels: 96 311 40 00 - 619 356 914
Fax: 96 311 40 03

comarques@fevecta.coop

C/ Ciscar, 39 Bajo
12003 CASTELLO

Tel: 964 72 23 54
Fax: 964 72 23 27

cast@fevecta.coop

C/ Bono Guarner, 6 Bajo
03005 ALACANT

Tel: 96 513 38 53
Fax: 96 513 42 48

alic@fevecta.coop

Z

I1l— Los Organos Sociales

C/ Curtidores, 23
03203 ELX, Alacant

Tel: 96 665 80 61
Fax: 96 543 64 44

alic@fevecta.coop

www.fevecta.coop




